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  چکیذٌ

 ووه ّا آى سلاتتی خايگاُ تْثَد دس تَاًذ هی هالی، هَسسات اص ًَػی ػٌَاى تِ الحسٌِ، لشؼ ّای غٌذٍق ػولىشد تحلیل

 هَسسات فؼالیت ستَی، تاًىذاسی تا هماتلِ ٍ اسلاهی تاًىذاسی عشح ساستای دس وِ است چٌذی ايشاى، وطَس دس. تاضذ وٌٌذُ

 ضاخػی ػٌَاى تِ اعلاػاتی هحتَای تشسسی ، تحمیك تٌیادی ّذف.است يافتِ افضايص چطوگیشی عَس تِ الحسٌِ لشؼ هالی

 دس الحسٌِ لشؼ هَسسِ گشٍُ دٍ اص هتطىل تحمیك ًوًَِ. تاضذ هی الحسٌِ لشؼ  ّای غٌذٍق ٍسضىستگی تیٌی پیص تشای

 اختٌاب تیي هؼٌاداسی تفاٍت تَاى هی داد ًطاى هتغیشُ ته ّای آصهَى اص حاغل ًتايح. است 2010-2016 صهاًی دٍسُ عی

 دس تفاٍت ايي. ًوَد هطاّذُ ٍسضىستگی ٍلَع اص پیص سال سِ صهاًی تاصُ دس وٌتشلی ًوًَِ ٍ ٍسضىستِ  هَسسات هالیاتی

 سگشسیَى اص استفادُ تا وِ ٍسضىستگی تیٌی پیص هذل ّوچٌیي،. سسذ هی خَد همذاس حذاوثش تِ ٍسضىستگی اص پیص سال

 ٍ ًوَد استفادُ ٍسضىستگی وٌٌذُ تیٌی پیص هتغیش ػٌَاى تِ   هالیاتی اختٌاب اص تَاى هی وِ داد ًطاى ضذ ساختِ لدستیه

 .تخطذ هی تْثَد هؼٌاداسی ضىل تِ سا  هذل ػولىشد هتغیش ايي

 

 لرض مالیات،مًسسٍ دفتری تفايت لجستیک؛ رگرسیًن مالیاتی، اجتىاب يرضکستگی؛ تیىی پیص: کلیذی کلمات

  الحسىٍ
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 ممذمٍ.0

 اًملاب، اص تؼذ ٍ ضذًذ تأسیس1346 سال دس التػادی ٍ اًملاتی سیاسی، ديذگاُ تا وِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق     

 تشای هؼضلی اوٌَى دادًذ، حیات اداهِ لاًًَی ٍ سسوی عَس تِ خَد فؼالیت تِ اسلاهی التػاد ساصهاى ًظاست تحت

 اص گزضتِ وِ ضَد هی تثذيل هلی تحشاى تِ ون ون ّا غٌذٍق ايي اص تشخی ٍسضىستگی هطىل. اًذ ضذُ ايشاى التػاد

 اػتثاس ّای تؼاًٍی. داضت خَاّذ وطَس سشهايِ ٍ پَل تاصاس تشای خغشًاوی اختواػی ػَالة التػادی، هٌفی پیاهذّای

 تا ّا آى. اًذ ضذُ تثذيل پَلی اًتفاػی هؤسسات تِ ػولاً ّستٌذ، گستشش حال دس سٍص ّش وِ الحسٌِ لشؼ هؤسسات ٍ

 لَاًیي تشاساس هشوضی تاًه هسؤٍلاى گفتِ تِ. دٌّذ هی تسْیلات خَد هطتشياى تِ ٍ گیشًذ هی سپشدُ تالا ّای ًشخ

 ضشٍس ّای ٍام اػغای تِ ّا آى ػولیات وِ چشا ًیستٌذ؛ الحسٌِ لشؼ ديگش هؤسسات ايي وطَس تش حاون تاًىی ٍ پَلی

 ًیض اسصی ّای سپشدُ سيالی، ّای سپشدُ دسيافت خض تِ هؤسسات ايي اص تسیاسی. ًیست هحذٍد وَچه اضغشاسی ٍ

 خاسی، حساب افتتاح ايي، تش افضٍى. است ضذُ تثذيل صيشصهیٌی ػولیات تِ هؤسسات ايي واس ػولاً ٍ وٌٌذ هی دسيافت

 وِ است حالی دس ايي. است هؤسسات ايي تخلفات خولِ اص سَد پشداخت ٍ چه دستِ غذٍس داس، هذت حساب

 ٍ سشهايِ ٍ پَل تاصاس دس اخلال سثة ّا آى ػولىشد ٍ ًذاسًذ لشاس هشوضی تاًه وٌتشل ٍ ًظاست تحت هزوَس هؤسسات

 تِ ٍ است تاستاًی ای همَلِ تمشيثاً ٍسضىستگی(.2014 ، صادُ حسي) ضَد هی پَلی ّای سیاست اثشگزاسی ػذم گاّی

  اخاسُ تؼْذات ايفای تِ لادس وِ وَچه فشٍضی خشدُ هغاصُ يه دس است هوىي ٍسضىستگی ضايغ؛ ّن هیضاى ّویي

 ٍ هغلَب ًمذيٌگی ًذاضتي دلیل  تِ تضسي تَلیذی ضشوت يه دس يا ٍ ضَد هی تستِ دلیل تذيي ٍ ًیست خَد

 ٍ وٌٌذ هی سيضی تشًاهِ هَفمیت، تِ دستیاتی تشای تداسی ٍاحذّای ّوِ الثتِ.دّذ سخ ًِ سالا هستوش ّای صياى

 دست ّذف ايي تِ دستیاتی تشای آًْا اص تشخی اها ًوايٌذ، هی ساّثشی خَد ّای تشًاهِ اخشای سوت تِ سا خَد ػولیات

 تَدى غیشهٌتظشُ خٌثِ ايي. گشدد هی هٌتْی ٍسضىستگی تِ وِ صًٌذ هی خغشًاوی ٍ آٍس سيسه ػولیات تِ

 ٍسضىستِ ًذاسًذ فؼالیت تذاٍم وِ تداسی ٍاحذّای ّوِ حال ّش تِ. ساصد هی تش خغشًان سا آى وِ است ٍسضىستگی

 است سٍيذادی ٍسضىستگی.اًذ يافتِ دست خَد اّذاف تِ فؼالیت تذاٍم ػذم ٍخَد تا آًْا اص تشخی صيشا ضًَذ، ًوی تلمی

 سٍ ايي اص. گزاسد هی ريٌفغ افشاد سايش ٍ هطتشياى، تستاًىاساى، واسوٌاى، سْاهذاساى، هذيشيت، تش صيادی تاثیش وِ

 تِ(. 1391 تلالی، ٍ صادُ فشج) وطذ هی چالص تِ سا وطَس التػادی لحاػ اص ّن ٍ اختواػی لحاػ اص ّن ٍسضىستگی

 اص تَاين هی آٍسين، دست تِ اعلاػاتی آى ٍالؼی سخذاد اص پیص ٍسضىستگی ٍلَع اهىاى هَسد دس تتَاًین اگش دلیل ايي

 دس ٍسضىستگی سٍيذاد غحیح تیٌی پیص تٌاتشايي. وٌین خلَگیشی حتی يا ٍ واستِ آى اختواػی ٍ التػادی پیاهذّای

 آًْا صيشا وٌٌذ دسن تخَتی سا ٍسضىستگی آٍسًذُ پذيذ ػلل تايذ حساتذاساى. است تسیاسی اّویت داسای هالی دًیای

 اسائِ وٌٌذُ پیطگیشی ّای حل ساُ ٍ ساختِ آگاُ آى اص سا هذيشيت ٍسضىستگی، ٍلَع اص لثل تَاًٌذ هی وِ ّستٌذ

 (.1998 ، ًیَتي) ًوايٌذ

  تحمیك ضىاسی ريش .0

 تٌْا هتغیشّا عثیؼی ضشايظ دس دخالت تذٍى هحمك وِ آًدا اص. است واستشدی تحمیمات ًَع اص ّذف هٌظش اص تحمیك ايي     

 تحمیمات ًَع اص تحمیك ايي پشداصد، هی يىذيگش تا هتغیشّا ساتغِ ٍ خَد عثیؼی حالت دس هتغیشّا ٍضؼیت تشسسی تِ الذام

 ّای سٍش ٍ ّوثستگی ّای تحلیل اص هتغیشّا تیي سٍاتظ اسصياتی ٍ وطف هٌظَس تِ صيشا. سٍد هی ضواس تِ ّوثستگی-تَغیفی

 هٌظَس تِ هستمل هتغیش هماديش دس تغییش ٍ هتغیشّا واهل وٌتشل اهىاى ػذم تِ تَخِ تا. وٌذ هی استفادُ ّا تىٌیه ايي تش هثتٌی

 ای هغالؼِ تحمیك ايي. است تدشتی ًیوِ تحمیمات ًَع اص حاضش تحمیك عشح ٍاتستِ، هتغیش دس تغییش ايي اثشات هطاّذُ

 احتوال ٍ هالیاتی اختٌاب تیي ساتغِ تشسسی هٌظَس تِ پژٍّص ايي دس. تاضذ هی تحلیلی ٍ ّوثستگی سٍاتظ تش تأویذ تا واستشدی

 دٍ ٍاتستِ، هتغیش تحمیك ايي دس صيشا ضَد هی استفادُ لدستیه سگشسیَى اص  سالِ ضص صهاًی دٍسُ دس ، هالی دسهاًذگی

 .وٌذ هی اختیاس سا يه يا غفش هماديش اص يىی ٍ است اسصضی
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  تحث .3

 تًصیفی َای آمارٌ

 تحمیك دس استفادُ هَسد وٌتشلی هتغیشّای تِ هشتَط تَغیفی ّای آهاسُ( 1) خذٍل وٌتشلی، هتغیشّای تَغیفی ّای آهاسُ      

 تِ پیطیي تحمیمات دس وِ ّستٌذ هالی ّای ًسثت هتغیشّا، ايي گشديذ، تطشيح سَم فػل دس وِ ّواًگًَِ. دّذ هی ًطاى سا

 تا( 2009) ّوىاساى ٍ اػتوادی ٍيژُ، غَست تِ. اًذ گشفتِ لشاس استفادُ هَسد ٍسضىستگی وٌٌذُ تیٌی پیص هتغیشّای ػٌَاى

 هَسد خَد ٍسضىستگی پیطثیٌی هذل ساخت دس ًْايت دس سا هالی ًسثت پٌح ايي هالی ّای ًسثت اص ٍسیؼی هدوَػِ تشسسی

 اص استفادُ خْت هالی ّای ًسثت ايي لاتلیت اص اعویٌاى هٌظَس تِ ٍ تحمیك صهاًی ضشايظ تغییش تِ تَخِ تا. دادًذ لشاس استفادُ

 دس ًیض هیاًگیي تفاٍت آصهَى هتغیشّا ايي تَغیفی ّای آهاسُ اسائِ ضوي اداهِ دس ٍسضىستگی پیطثیٌی هذل ساخت تشای آًْا

 گیشی اًذاصُ ٍسضىستگی ٍلَع اص لثل دٍسُ يه هالی ّای ًسثت ايي وِ تاضذ داضتِ خاعش تِ. ضذ خَاّذ اخشا آًْا خػَظ

 .ساصًذ پزيش اهىاى سا ٍلَع اص لثل ٍسضىستگی پیطثیٌی اهىاى تا اًذ ضذُ

 خَاّذ گشفتِ تْشُ لدستیه سگشسیَى سٍش اص ٍسضىستگی تیٌی پیص هذل ساخت هٌظَس تِ وِ آًدا اص است روش تِ لاصم     

 فشضیات سگشسیًَی سٍش ايي دس ديگش ػثاست تِ. است ضشٍسی غیش هتغیشّای تَصيغ اص تحمیك هتغیشّای تاتؼیت وٌتشل ضذ،

 هماديش تَصيغ دس هلاحظِ لاتل پشاوٌذگی تٌاتشايي،. ًذاسد ٍخَد تحمیك هتغیشّای ًشهال تَصيغ لضٍم خػَظ دس وٌٌذُ هحذٍد

 تاػث تَاًذ ًوی ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دٍ دس( 1) خذٍل دس ضذُ اسائِ هالی ّای ًسثت

  .ضَد تحمیك ًتايح ضذى داس سَء خػَظ دس ًگشاًی ايداد

 دٍ دس هالی ّای ًسثت هؼیاس اًحشاف ّوچٌیي ٍ هیاًگیي تیي هؼٌاداسی تفاٍت دّذ هی ًطاى( 1) خذٍل ًتايح وِ ّواًگًَِ     

 ساختي هتوايض تشای هالی ّای ًسثت ايي تالمَُ تَاى هؼٌای تِ وِ داسد ٍخَد ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ ّای ضشوت گشٍُ

 دس ّا ًسثت ايي تَاى دلیك تؼییي. است ٍسضىستِ غیش الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق اص ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق

 اسائِ تؼذی تخص دس آصهَى ايي اص حاغل ًتايح وِ است پزيش اهىاى هیاًگیي تفاٍت آصهَى عشيك اص ٍسضىستگی پیطثیٌی

 .است ضذُ
 

 ّای تَغیفی هتغیشّای وٌتشلی تحمیك آهاسُ.  1 خذٍل  

 
  يرضکستٍ  يرضکستٍغیر  

  اوحراف معیار  میاوٍ  میاوگیه  اوحراف معیار  میاوٍ  میاوگیه 
X0  67/0  62/0  56/0  55/0  41/0  52/0  

X0  65/0  48/0  80/0  84/0  61/0  87/0  

X3  28/0  20/0  25/0  04/0  18/0  25/0  

X4  12/0  11/0  15/0  35/0  30/0  24/0  

X5  33/1  15/1  69/0  05/1  07/1  46/0  

X1 ّا؛  ّای آًی تِ ول داسايی داسايیX2 ّا؛  ول تذّی ّا تِ ول داسايیX3  سَد ػولیاتی تِ فشٍش؛X4  ّضيٌِ تْشُ تِ سَد ًاخالع؛X5 ِفشٍش ت .

 ّای خاسی داسايی

  

  کىترلی متغیرَای) مالی َای وسثت میاوگیه تفايت آزمًن

 غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دٍ دس هالی ّای ًسثت هیاًگیي تیي هؼٌاداس تفاٍت ٍخَد تخص، ايي دس      

 تِ تَاى هی سا هالی ًسثت يه ٌّگاهی تالمَُ غَست تِ. است ضذُ تشسسی t هیاًگیي همايسِ آصهَى اص استفادُ تا ٍسضىستِ

 لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دٍ دس ًسثت ايي هیاًگیي وِ داد لشاس استفادُ هَسد ٍسضىستگی وٌٌذُ تیٌی پیص هتغییش ػٌَاى

 دس تفاٍت هیاًگیي، تَدى هتفاٍت تش ػلاٍُ تفاٍت ايي تشسسی دس. تاضذ هؼٌاداس تفاٍت داسای ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ

 چِ ّش. است تشخَسداس صيادی تسیاس اّویت اص الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دٍ دس هالی ًسثت( هؼیاس اًحشاف) پشاوٌذگی

 دٍ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق تفىیه دس هالی ًسثت تَاى تاضذ، تیطتش گشٍّی تیي ٍاسياًس ٍ ووتش گشٍّی دسٍى ٍاسياًس

 .تَد خَاّذ تیطتش ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ گشٍُ
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 وِ عَس ّواى. دّذ هی ًطاى خالع فشٍش تِ ػولیاتی سَد ًسثت تشای سا هیاًِ ٍ هیاًگیي همايسِ آصهَى ًتايح ،(2) خذٍل     

 اص. است 0.000 تا تشاتش ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ گشٍُ دٍ دس ًسثت ايي هیاًگیي تساٍی هؼٌاداسی سغح ضَد، هی هلاحظِ

 فشٍش تِ ػولیاتی" هالی ًسثت اص تَاى هی تٌاتشايي است ضذُ اًتخاب گیشی تػوین خْت 0.05 هؼٌاداسی سغح وِ آًدايی

 ."خالع فشٍش تِ ػولیاتی سَد" ًسثت.وشد استفادُ ٍسضىستگی تیٌی پیص تٌذی هذل دس "خالع

 

 . آصهَى همايسِ هیاًگیي سَد ػولیاتی تِ فشٍش خالع 2خذٍل   

 

 َا ترای تسايی میاوگیه tآزمًن  َا آزمًن لًن ترای تسايی يارياوس

 استاًذاسدتفاٍت خغای  ّا هیاًگیي اختلاف هؼٌاداسی دسخِ آصادی tآهاسُ  .هؼٌاداسی fآهاسُ 

 021/0 -24/0 000/0 140 -61/9 06/0 61/3 ّا فشؼ تساٍی ٍاسياًس

 021/0 -24/0 000/0 8/123 -59/9   ّا فشؼ ػذم تساٍی ٍاسياًس

 

 وِ عَس ّواى. دّذ هی ًطاى سا ّا داسايی ول تِ ّا تذّی ول ًسثت تشای سا هیاًگیي همايسِ آصهَى ًتايح ،(3) خذٍل     

 اص. است 0.000 تا تشاتش ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ گشٍُ دٍ دس ًسثت ايي هیاًگیي تساٍی هؼٌاداسی سغح ضَد، هی هلاحظِ

 ول تِ ّا تذّی ول " هالی ًسثت اص تَاى هی تٌاتشايي است ضذُ اًتخاب گیشی¬تػوین خْت 0.05 هؼٌاداسی سغح وِ آًدايی

 ."ّا داسايی ول تِ ّا تذّی ول" ًسثت.وشد استفادُ ٍسضىستگی تیٌی پیص تٌذی هذل دس " ّا داسايی

 

 ّا داسايی ول تِ ّا تذّی آصهَى همايسِ هیاًگیي ول.  3 خذٍل  

 

آزمًن لًن ترای تسايی 

 َا يارياوس
 َا ترای تسايی میاوگیه tآزمًن 

 معىاداری درجٍ آزادی tآمارٌ  .معىاداری fآمارٌ 
میاوگیه 

 َا اختلاف

تفايت خطای 

 استاوذارد

 02/0 19/0 000/0 140 022/5 125/0 389/2 ّا فشؼ تساٍی ٍاسياًس

فشؼ ػذم تساٍی 

 ّا ٍاسياًس
  00/5 123 000/0 19/0 02/0 

 

 لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دٍ دس سا ّا داسايی ول تِ آًی ّای داسايی ًسثت هیاًگیي همايسِ آصهَى اص حاغل ًتايح( 4) خذٍل    

 وِ عَس ّواى. دّذ هی ًوايص ّا ٍاسياًس تساٍی ػذم ٍ ّا ٍاسياًس تساٍی فشؼ دٍ تحت ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ

 اص. است 0.000 تا تشاتش ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ گشٍُ دٍ دس ًسثت ايي هیاًگیي تساٍی هؼٌاداسی سغح ضَد، هی هلاحظِ

 هی سد% 5 خغای سغح دس سا H0 فشؼ تٌاتشايي است ضذُ اًتخاب گیشی تػوین خْت 0.05 هؼٌاداسی سغح وِ آًدايی
 تٌذی هذل دس "ّا داسايی ول تِ آًی ّای داسايی " هالی ًسثت اص تَاى هی ٍ ضذُ تايیذ پژٍّطی فشضیِ تشتیة ايي تِ. ضَد

   ."ّا داسايی ول تِ آًی ّای داسايی" ًسثت.وشد استفادُ ٍسضىستگی تیٌی پیص
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 ّا داسايی ول تِ آًی ّای آصهَى همايسِ هیاًگیي داسايی .  4 خذٍل 

 

آزمًن لًن ترای تسايی 

 َا يارياوس
 َا ترای تسايی میاوگیه tآزمًن 

 معىاداری درجٍ آزادی tآمارٌ  .معىاداری fآمارٌ 
میاوگیه 

 َا اختلاف

تفايت خطای 

 استاوذارد

 029/0 -12/0 000/0 140 -76/3 706/0 142/0 ّا فشؼ تساٍی ٍاسياًس

فشؼ ػذم تساٍی 

 ّا ٍاسياًس
  75/3- 125 000/0 12/0- 029/0 

 

 لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دٍ دس سا خاسی ّای¬داسايی تِ فشٍش ًسثت هیاًگیي همايسِ آصهَى اص حاغل ًتايح( 5)  خذٍل    

 وِ عَس ّواى. دّذ هی ًوايص ّا ٍاسياًس تساٍی ػذم ٍ ّا ٍاسياًس تساٍی فشؼ دٍ تحت ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ

 اص. است 0.001 تا تشاتش ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ گشٍُ دٍ دس ًسثت ايي هیاًگیي تساٍی هؼٌاداسی سغح ضَد، هی هلاحظِ

 هی سد% 5 خغای سغح دس سا H0 فشؼ تٌاتشايي است ضذُ اًتخاب گیشی تػوین خْت 0.05 هؼٌاداسی سغح وِ آًدايی
 پیص تٌذی هذل دس "خاسی ّای داسايی تِ فشٍش" هالی ًسثت اص تَاى هی ٍ ضذُ تايیذ پژٍّطی فشضیِ تشتیة ايي تِ. ضَد
   ."خاسی ّای داسايی تِ فشٍش" ًسثت.وشد استفادُ ٍسضىستگی تیٌی

    

 خاسی ّای داسايی تِ . آصهَى همايسِ هیاًگیي فشٍش 5خذٍل   

 

آزمًن لًن ترای تسايی 

 َا يارياوس
 َا ترای تسايی میاوگیه tآزمًن 

 معىاداری درجٍ آزادی tآمارٌ  .معىاداری fآمارٌ 
میاوگیه 

 َا اختلاف

تفايت خطای 

 استاوذارد

 095/0 -28/0 001/0 140 -455/3 024/0 182/5 ّا فشؼ تساٍی ٍاسياًس

فشؼ ػذم تساٍی 

 ّا ٍاسياًس
  433/3- 108 001/0 28/0- 096/0 

 

 لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دٍ دس سا ًاخالع سَد تِ تْشُ ّضيٌِ ًسثت هیاًگیي همايسِ آصهَى اص حاغل ًتايح( 6) خذٍل      

 وِ عَس ّواى. دّذ هی ًوايص ّا ٍاسياًس تساٍی ػذم ٍ ّا ٍاسياًس تساٍی فشؼ دٍ تحت ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ

 اص. است 0.04 تا تشاتش ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ گشٍُ دٍ دس ًسثت ايي هیاًگیي تساٍی هؼٌاداسی سغح ضَد، هی هلاحظِ

 هی سد% 5 خغای سغح دس سا H0 فشؼ تٌاتشايي است ضذُ اًتخاب گیشی تػوین خْت 0.05 هؼٌاداسی سغح وِ آًدايی
 پیص تٌذی هذل دس "ًاخالع سَد تِ تْشُ ّضيٌِ " هالی ًسثت اص تَاى هی ٍ ضذُ تايیذ پژٍّطی فشضیِ تشتیة ايي تِ. ضَد
 .وشد استفادُ ٍسضىستگی تیٌی
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 ًاخالع سَد تِ تْشُ آصهَى همايسِ هیاًگیي ّضيٌِ .  6 خذٍل  

 

آزمًن لًن ترای تسايی 

 َا يارياوس
 َا ترای تسايی میاوگیه tآزمًن 

 معىاداری درجٍ آزادی tآمارٌ  .معىاداری fآمارٌ 
میاوگیه 

 َا اختلاف

تفايت خطای 

 استاوذارد

 93/0 23/0 04/0 140 765/1 004/0 8/8 ّا تساٍی ٍاسياًس فشؼ

فشؼ ػذم تساٍی 

 ّا ٍاسياًس
  79/1 69 038/0 23/0 91/0 

 

  مستمل متغیر) مالیاتی اجتىاب تًصیفی َای آمارٌ  

 عی دس ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دٍ دس سا هالیاتی اختٌاب ٍ هیاًگیي هماديش( 7) خذٍل     

 سًٍذی تَاى هی وِ دّذ هی ًطاى خذٍل ايي دس ضذُ اسائِ ًتايح. دّذ هی ًطاى ٍسضىستگی ٍلَع اص پیص سال پٌح صهاًی دٍسُ

 ايي تِ. وشد هطاّذُ اًذ ضذُ ٍسضىستِ ًْايت دس وِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب خػَظ دس غؼَدی تمشيثا

   ايي هالیاتی اختٌاب هیضاى تش ضَد، هی ٍسضىستِ دس الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق وِ سالی تِ ضذى ًضديه تا وِ تشتیة

 لشؼ ّای غٌذٍق خػَظ دس سا سًٍذی چٌیي تَاى ًوی وِ است حالی دس ايي. ضَد هی افضٍدُ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق

 ّای غٌذٍق ًوًَِ دٍ دس هیاًگیي همايسِ ّای آصهَى عشيك اص ّا يافتِ ايي تش دلیك تحلیل. وشد هطاّذُ ٍسضىستِ غیش الحسٌِ

 .تَد خَاّذ پزيش اهىاى ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ

 
ٍسضىستِ ٍ  غٌذٍق ّای لشؼ الحسٌِسالِ پیص اص ٍسضىستگی دس دٍ گشٍُ  5تَصيغ صهاًی هتغیش اختٌاب هالیاتی دس عی تاصدُ صهاًی  . 7   جذيل  

 غیش ٍسضىستِ
 t سال t-5 t-4 t-3 t-2 t-1 سال

 ّای ٍسضىستِ تخص الف: اختٌاب هالیاتی تشای ضشوت

 0484/0 1021/0 0472/0 0073/0 0095/0 0115/0 هیاًگیي اختٌاب هالیاتی

 0413/0 0884/0 0395/0 0025/0 0052/0 0195/0 هیاًِ احتٌاب هالیاتی

 ّای غیش ٍسضىستِ تخص الف: اختٌاب هالیاتی تشای ضشوت

 0096/0 0204/0 0278/0 0045/0 0053/0 0094/0 هالیاتیهیاًگیي اختٌاب 

 0111/0 0344/0 0362/0 0054/0 0119/0 0082/0 هیاًِ احتٌاب هالیاتی

 

 يرضکستٍ الحسىٍ لرض َای صىذيق در مالیاتی اجتىاب زماوی تغییرات 

 وِ سالی تِ ضذُ ًضديه تا ًخست. ساصد هی پزيش اهىاى سا تیٌی پیص گًَِ دٍ( 7) خذٍل دس ضذُ اسائِ تَغیفی ًتايح     

 هالیاتی اختٌاب سفتاس ايي. ضَد هی افضٍدُ آى هالیاتی اختٌاب سفتاس هیضاى تش ضَد هی ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق

 اهىاى تَاى هی سًٍذی چٌیي ٍخَد. وشد تفسیش تحمیك ًخست فشضیِ آصهَى استای دس تَاى هی سا الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق

 .وشد تفسیش الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق ًضد ٍسضىستگی ٍلَع ًطاًگش ػٌَاى تِ سا هالیاتی اختٌاب اص استفادُ

 ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب هیضاى آى دس وِ دّذ هی ًطاى سا هیاًگیٌی همايسِ ّای آصهَى اص حاغل ًتايح( 8) خذٍل     

 هثال تشای. دّذ هی ًطاى سا ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دس هختلف صهاًی ّای دٍسُ عی دس الحسٌِ لشؼ

 وِ سالی ٍ ٍسضىستگی اص لثل سال يه دس سا ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب هیاًگیي همايسِ ،1 خفت

 ايي تِ. است هؼٌاداس 000/0 سغح دس آهاسی ًظش اص تفاٍت ايي وِ. دّذ هی ًطاى اًذ ضذ ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق

 وِ است سالی تا هؼٌاداسی تفاٍت ٍسضىستگی اص لثل سال دس الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب هیضاى وِ هؼٌی
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 اختٌاب هیاًگیت دس تفاٍت ٍخَد تَخِ، لاتل هؼٌاداس ّای تفاٍت خولِ اص .است ضذُ ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق

. است ديگش ّای دٍسُ توام دس هالیاتی اختٌاب هماديش تا ٍسضىستگی ٍلَع اص پیص يىسال الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی

 هؼٌی ايي تِ هؼٌاداس ّای تفاٍت ايي ٍخَد ٍسضىستگی، اص لثل سال يه دس هالیاتی اختٌاب هیاًگیي تَدى تضسگتش تِ تَخِ تا

 هیضاى حذاوثش تِ ٍسضىستگی ٍلَع اص پیص يىسال ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب هیضاى وِ تَد خَاّذ

 هتغیشی ػٌَاى تِ ٍسضىستگی اص پیص يىال هالیاتی اختٌاب هیضاى اص تتَاى تا دّذ هی افضايص سا اهىاى ايي ٍ سسذ هی خَد

   .وشد استفادُ ٍسضىستگی پیطثیٌی تشای
 

 ّای ٍسضىستِ ّای هیاًگیي دٍسُ ّای هختلف ضشوت . آصهَى تفاٍت 8خذٍل     

 َا ديرٌ جفت

 َا تفايت

t 

درجٍ 

 اًحشاف هؼیاس هیاًگیي معىاداری آزادی

اًحشاف هؼیاس 

 خغا

 t0 - t-1 1537/0 2879/0 0378/0 420/3 57 1خفت 
***000/0  

 t0 - t-2 0952/0 2717/0 0360/0 002/3 57 2خفت 
**000/0  

 t0 - t-3 0411/0 3019/0 0407/0 977/0 57 333/0 3خفت 

 t0 - t-4 0557/0 2768/0 0400/0 075/2 57 4خفت 
**044/0  

 t0 - t-5 0396/0 2796/0 0339/0 077/1 57 5خفت 
*083/0  

 t-1 - t-2 0549/0- 1959/0 0259/0 999/1- 57 6خفت 
**050/0  

 t-1 - t-3 0948/0- 2011/0 0271/0 130/3- 57 7خفت 
***003/0  

 t-1 - t-4 0962/0- 2146/0 0310/0 171/2- 57 8خفت 
**035/0  

 t-1 - t-5 1136/0- 1474/0 0211/0 211/4- 57 9خفت 
***000/0  

 t-2 - t-3 0399/0- 1809/0 0246/0 602/1- 57 115/0 10خفت 

 t-2 - t-4 0413/0- 1904/0 0278/0 365/1- 57 179/0 11خفت 

 t-2 - t-5 0587/0- 1314/0 0190/0 969/2- 57 12خفت 
***005/0  

 t-3 - t-4 0014/0- 1854/0 0270/0 023/0- 57 982/0 13خفت 

 t-3 - t-5 0188/0- 1687/0 0243/0 735/0- 57 466/0 14خفت 

 t-4 - t-5 0174/0- 1334/0 0199/0 276/1- 57 209/0 15خفت 

 % اعویٌاى هؼٌاداس است.99% ٍ 95%، 90ّا تِ تشتیة دس سغح  *، **، *** تفاٍت
 

 َا فرضیٍ تحلیل .4

 ايل فرضیٍ متغییرٌ يک آزمًن وتايج   

 ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دٍ دس سا هالیاتی اختٌاب هماديش تیي تفاٍت ٍخَد آصهَى ًتايح( 9)خذٍل       

 هیاًگیي همايسِ ًتايح خذٍل، ايي الف تخص. دّذ هی ًطاى سا (ANOVA) ٍاسياًس تحلیل آصهَى اص استفادُ تا ٍسضىستِ غیش

 اص لثل صهاًی ّای دٍسُ دس سا ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ ّای ضشوت گشٍُ دٍ دس الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب

 الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب هیضاى تیي هؼٌاداسی تفاٍت وِ حالی دس. دّذ هی ًطاى ٍسضىستگی ٍلَع

 تا ًذاسد، ٍخَد گشٍُ دٍ ايي دس ٍسضىستگی ٍلَع اص لثل سال پٌح ٍ سال چْاس صهاًی ّای دٍسُ دس ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ

 ايي تیي هؼٌاداسی ّای تفاٍت ٍسضىستگی، ٍلَع اص ووتش ٍ سال سِ صهاًی دٍُ دس ٍسضىستگی ٍلَع ّای دٍسُ تِ ضذُ ًضديه

 تفاٍت ،%5 احتوال سغح ٍ 738/4 تا تشاتش F آهاسُ تا ٍسضىستگی، ٍلَع اص لثل سال سِ هثال، تشای. ضَد هی هطاّذُ گشٍُ دٍ

 ٍخَد احتوال تیطتشيي. داسد ٍخَد ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب تیي هؼٌاداسی

 تفاٍت ،000/0 اعویٌاى سغح دس ،15 حذٍد تِ F آهاسُ همذاس افضايص تا وِ است ٍسضىستگی اص لثل سال يه دس تفاٍت،

 ٍلَع سال دس. داسد ٍخَد ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دٍ هالیاتی اختٌاب تیي هؼٌاداسی

  .ضذ خَاّذ واستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دٍ هالیاتی اختٌاب تفاٍت هیضاى اص اًذوی ٍسضىستگی
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 دس سا ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق تدویؼی هالیاتی اختٌاب تیي تفاٍت ٍخَد( 9) خذٍل ب تخص

 دس اًثاضتِ هالیاتی اختٌاب ًظش اص ضَد هی هطاّذُ وِ ّواًگًَِ. دّذ هی ًطاى ٍسضىستگی اص پیص سال 5 صهاًی دٍسُ عی

 .داسد ٍخَد ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق تیي هؼٌاداسی تفاٍت هختلف ّای حالت تواهی عی

 
 ٍسضستِ ٍ غیش ٍسضىستِ غٌذٍق ّای لشؼ الحسٌِدس دٍ گَُ  غٌذٍق ّای لشؼ الحسٌِآصهَى تفاٍت هیاًگیي اختٌاب هالیاتی  . 9.  خذٍل 

 تخص الف: اجتىاب مالیاتی

 t-5 t-4 t-3 t-2 t-1 t ّا دٍسُ

 F 005/0 231/2 738/4 400/8 072/15 954/4آهاسُ 

 **028/0 ***000/0 ***005/0 **032/0 138/0 942/0 سغح هؼٌاداسی

 

 تخص ب: اختٌاب هالیاتی تدویؼی )اًثاضتِ(

 ّا دٍسُ
 تدویؼی اص:

t-5 تا t 

 تدویؼی اص:

t-4  تا t 

 تدویؼی اص:

t-3  تا t 

 تدویؼی اص:

t-2  تا t 
 

 F 17.21 23.823 27.17 21.014آهاسُ 

 ***000/0 ***000/0 ***000/0 ***000/0 سغح هؼٌاداسی

 

 .است هؼٌاداس اعویٌاى% 99 ٍ% 95 ،%90 سغح دس تشتیة تِ ّا تفاٍت *** ،** ،*

 

 ديم فرضیٍ آزمًن وتايج  

 وٌٌذُ تیٌی پیص هتغیش ػٌَاى تِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب اص استفادُ اهىاى تحمیك ايي اغلی هَضَع       

 تحمیك، ادتیات دس استاًذاسد سٍيِ. است ضذُ تیاى تحمیك دٍم فشضیِ لالة دس هَضَع ايي. است الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق

 اسائِ ًتايح ّوچٌیي،. است وٌٌذُ تیٌی پیص هتغیشّای ػٌَاى تِ ٍسضىستگی ٍلَع اص لثل سال يه هالی ّای ًسثت اص استفادُ

 دٍسُ دس ٍسضىستگی حال دس الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب وِ داد ًطاى تَغیفی ّای آهاسُ ّای تخص دس ضذُ

 تیطتشيي وِ داد ًطاى ًیض ًخست فشضیِ آصهَى آى، تش ػلاٍُ. سسذ هی خَد هیضاى تیطتش تِ ٍسضىستگی اص پیص سال يه

 يىسال دٍسُ دس ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ گشٍُ دٍ دس الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب هیاًگیي دس هؼٌاداس تفاٍت

 لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب اص تحمیك، دٍم فشضیِ آصهَى هٌظَس تِ ًتايح، ايي تِ تَخِ تا. است ٍسضىستگی اص پیص

  .است ضذُ استفادُ ٍصضىستگی اص پیص يىسال دٍسُ دس الحسٌِ

 ٍ( 2009) ّوىاساى ٍ اػتوادی تَسظ ضذُ اسائِ هالی ّای ًسثت اص استفادُ تا تحمیك، دٍم فشضیِ آصهَى ًخست گام دس       

. ضذ ساختِ آهَصضی ًوًَِ ّای دادُ اص استفادُ تا ٍسضىستگی تیٌی پیص خْت هذلی لدستیه، سگشسیَى اص گیشی تْشُ تا

  .است ضذُ اسائِ( 10) خذٍل لالة دس هذل ايي تشای تشآٍسدی ّای آهاسُ ٍ ضشاية

 ًسثت پٌح هیاى اص دّذ هی ًطاى ًتايح وِ ّواًگًَِ. است ًطذُ استفادُ هالیاتی اختٌاب هتغیش اص هذل ايي ساخت تشای       

 ضذُ ساختِ هذل دس هزوَس هالی ًسثت پٌح ّش وِ هؼٌی ايي تِ. است هؼٌاداس هالی ًسثت پٌح ّش تشای تشآٍسدی ضشية هالی،

 ّای ًسثت ساتغِ چگًَگی دًذُ ًطاى هتغیشّا ايي تشای آهذُ دست تِ ضشاية ػلاهت. داسًذ سا ٍسضىستگی تیٌی پیص تَاى

 تِ فشٍش ٍ فشٍش تِ ػولیاتی سَد ًسثت ّا، داسايی ول تِ آًی ّای داسايی اًتظاس، تا هغاتك. است ٍسضىستگی ٍلَع تا هالی

 ّضيٌِ ٍ ّا داسايی تِ ّا تذّی ول ّای ًسثت وِ حالی دس. داسًذ ٍسضىستگی ٍلَع تا هؼٌاداسی ٍ هٌفی ساتغِ خاسی ّای داسايی

 هیضاى تش ّا، ًسثت ايي هماديش افضايص تا وِ هؼٌا ايي تِ داسًذ ٍسضىستگی ٍلَع تا هؼٌاداسی ٍ هثثت ساتغِ ًاخالع سَد تِ تْشُ

  .ضَد هی افضٍدُ ٍسضىستگی ٍلَع احتوال
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 تیٌی ٍسضىستگی تذٍى هتغیش اختٌاب هالیاتی هذل پیص .  10.    خذٍل 

  تذين متغیر اجتىاب مالیاتی    

  معىاداری  ضرية  تیىی پیص  متغیر

  007/0  24/28  /+-  همذاس ثاتت

X0  -  63/3-  014/0  

X0  +  60/1  031/0  

X3  -  12/10-  000/0  

X4  +  62/15  034/0  

X5  -  53/3-  020/0  

  477/30( 010/0)    (هؼٌاداسی) دٍ-وای آهاسُ
X1 ّا؛  ّای آًی تِ ول داسايی داسايیX2 ّا؛  ول تذّی ّا تِ ول داسايیX3  سَد ػولیاتی تِ فشٍش؛X4  ّضيٌِ تْشُ تِ سَد ًاخالع؛X5 ِفشٍش ت .

 ّای خاسی. داسايی

 

 هدذد هالیاتی اختٌاب هتغیش ٍسٍد تا ٍسضىستگی تیٌی پیص لدستیه هذل تحمیك، دٍم فشضیِ آصهَى ًْايی گام دس      

 ضشية وِ ضَد هی هطاّذُ اساس ايي تش. است ضذُ اسائِ( 11) خذٍل دس هذل ايي ّای آهاسُ ٍ ضشاية وِ است ضذُ ساختِ

 افضايص وِ هؼٌی ايي تِ. داسد ّا ضشوت ٍسضىستگی ٍلَع احتوال تا هؼٌاداسی ٍ هثثت ساتغِ اًتظاس هغاتك هالیاتی اختٌاب

 هالیاتی اختٌاب هتغیش ٍسٍد. است آيٌذُ دس ضشوت ٍسضىستگی احتوال افضايص تش هثٌی ای ًطاًِ ػٌَاى تِ هالیاتی اختٌاب

 افضايص تاػث هذل تِ هتغیش ايي ٍسٍد خاظ، غَست تِ. است ضذُ ايداد هالی ّای ًسثت سايش ضشاية دس تغییشاتی ايداد تاػث

  .است ضذُ( هذل هؼٌاداسی سغح تْثَد) دٍ-وای آهاسُ

 
 هتغیش اختٌاب هالیاتی تا استفادّاصتیٌی ٍسضىستگی  .  هذل پیص11خذٍل . 

 مالیاتیتا استفادٌ از اجتىاب      

 معىاداری  ضرية   تیىی پیص  متغیر

 000/0  43/14   /+-  همذاس ثاتت

X0  -   64/1-  029/0 

X0  +   59/1  011/0 

X3  -   08/20-  000/0 

X4  +   43/2  088/0 

X5  -   95/1-  005/0 

X6  +   59/50  000/0 

 379/78( 000/0)     (هؼٌاداسی) دٍ-وای آهاسُ

X1 ّا؛  ّای آًی تِ ول داسايی داسايیX2 ّا؛  ول تذّی ّا تِ ول داسايیX3  سَد ػولیاتی تِ فشٍش؛X4  ّضيٌِ تْشُ تِ سَد ًاخالع؛X5 ِفشٍش ت .

 ّای خاسی. داسايی

 

( 13) ٍ( 12) خذاٍل دس تشتیة تِ آصهايطی ٍ آهَصضی ّای ًوًَِ سٍی تش ٍسضىستگی تیٌی پیص هذل دٍ تىاسگیشی ًتايح       

 است تَاًستِ است ًىشدُ استفادُ هالیاتی اختٌاب اص وِ هذلی ضَد هی هطاّذُ آهذُ دست تِ ًتايح اساس تش. است ضذُ اسائِ

 ٍسضىستِ غیش ٍ ٍسضىستِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق گشٍُ دس دسستی تِ سا آهَصضی ًوًَِ ّای ضشوت دسغذ 2/78

 ٍ آهَصضی ًوًَِ دٍ ّش دس) هذل ولی دلت. است دسغذ 2/70 آصهايطی ًوًَِ دس هذل ايي دلت. است ًوَدُ تٌذی عثمِ

  .است دسغذ 5/75( آصهايطی
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 )تذٍى اختٌاب هالیاتی( تیٌی ٍسضىستگی پیص  ًتايح حاغل اص هذل . 12خذٍل  .  

 

 َا گريٌ يالعی ضرکت

 تیىی ضذٌ تًسط مذل صیگريٌ پ

 ومًوٍ آمًزضی

 تیىی ضذٌ تًسط مذل صیگريٌ پ

 آزمايطی ومًوٍ

 
 يرضکستٍ

 غیر

 يرضکستٍ
 يرضکستٍ کل

 غیر

 يرضکستٍ
 کل

ی
یات

هال
ب 

تٌا
اخ

ى 
ذٍ

ت
 

 24 8 16 47 11 36 ٍسضىستِ )تؼذاد(

 24 17 7 47 37 10 غیش ٍسضىستِ )تؼذاد(

 100 3/33 7/66 100 4/23 6/76 ٍسضىستِ )دسغذ(

 100 8/70 2/29 100 7/78 3/12 غیش ٍسضىستِ )دسغذ(

 2/70   2/78   ول )دسغذ(

 

 ًطاى است وشدُ استفادُ ٍسضىستگی وٌٌذُ تیٌی پیص ػٌَاى تِ ًیض هالیاتی اختٌاب هتغیش اص وِ هذلی تىاسگیشی ًتايح     

 تٌذی عثمِ دس هذل ػولىشد وِ غَستی تِ. است يافتِ تَخْی لاتل تْثَد ٍسضىستگی وٌٌذُ تیٌی پیص هذل ػولىشد دّذ، هی

 ّای ضشوت غحیح تٌذی عثمِ دس هذل دلت ّوچٌیي. است تَدُ دسغذ 9/89 آهَصضی ًوًَِ دس هَخَد ّای ضشوت غحیح

  .است دسغذ 8/88 ،(ضشوت 142) ًوًَِ ول تیٌی پیص دس هذل ولی دلت تشتیة ايي تِ. است 7/86 آصهايطی ًوًَِ دس هَخَد

 
 )تا اختٌاب هالیاتی( تیٌی ٍسضىستگی پیص  ًتايح حاغل اص هذل .  13خذٍل   

 

 َا گريٌ يالعی ضرکت

 تیىی ضذٌ تًسط مذل  صیگريٌ پ

 ومًوٍ آمًزضی 

 تیىی ضذٌ تًسط مذل  صیگريٌ پ

 ومًوٍ آزمايطی

 
 ٍسضىستِ

 غیش 

 ٍسضىستِ
 ٍسضىستِ ول

 غیش 

 ٍسضىستِ
 ول

ب 
تٌا

اخ
اص 

دُ 
تفا

اس
تا 

ی
یات

هال
 

 24 3 21 47 5 42 ٍسضىستِ )تؼذاد(

 24 20 4 47 43 4 غیش ٍسضىستِ )تؼذاد(

 100 5/12 5/87 100 6/10 4/89 ٍسضىستِ )دسغذ(

 100 3/83 7/16 100 5/91 5/8 غیش ٍسضىستِ )دسغذ(

 7/86   9/89   ول )دسغذ(

 

 اص آصهَى ايي. گیشد هی غَست ًواس هه ًاپاساهتشيه آصهَى عشيك اص تحمیك دٍم فشضیِ خػَظ دس ًْايی گیشی ًتیدِ    

 ًواس هه آصهَى ًتايح. وٌذ هی استفادُ ّا هذل تیٌی پیص دلت دس هؼٌاداس تفاٍت تؼییي هٌظَس تِ هذل دٍ تٌذی عثمِ ّای تفاٍت

 هؼٌی ايي تِ تحمیك دٍم فشضیِ اص حوايت دس ًتیدِ ايي. داسد ٍخَد هذل دٍ ّای تیٌی پیص دس هؼٌاداسی تفاٍت وِ داد ًطاى

 تِ سا ٍسضىستگی تیٌی پیص هذل واسايی است تَاًستِ وٌٌذُ تیٌی پیص هتغیش ػٌَاى تِ هالیاتی اختٌاب اص استفادُ وِ است

  .تخطذ تْثَد هؼٌاداسی ضىل

  گیری وتیجٍ .5

 لشاس ٍسضىستگی خغش هؼشؼ دس وِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق وِ داد ًطاى تحمیك ايي دس آهذُ دست تِ ّای يافتِ       

 اختٌاب اص تَاى هی تٌاتشايي ٍ. ًوايٌذ هی هالیاتی اختٌاب تِ الذام تیطتش الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق سايش تا همايسِ دس گیشًذ هی

 يافتِ ًخست،. است تحث لاتل خْت چٌذ اص ّا يافتِ ايي. وشد استفادُ ٍسضىستگی تیٌی پیص خْت هتغیشی ػٌَاى تِ هالیاتی

 ٍسضىستگی پیطثیٌی تشای پیطیي تحمیمات دس سٌتی غَست تِ وِ هالی ّای ًسثت تش ػلاٍُ وِ داد ًطاى تحمیك ّای

 اعلاػاتی هحتَای داسای ٍسضىستگی تیٌی پیص دس تَاًٌذ هی وِ داسًذ ٍخَد ًیض ديگشی اعلاػات ٍ ّا دادُ اًذ، ضذُ هی استفادُ

 غَست تِ تمشيثا ٍسضىستگی تیٌی پیص تشای پیطیي تحمیمات دس وِ است اعلاػات دستِ ايي اص يىی هالیاتی اختٌاب . تاضٌذ
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 تشای وِ است( 2013) اسٌادس ٍ ًَگا تَسظ ضذُ اًدام پژٍّص همايسِ لاتل تحمیك تٌْا. است ضذُ پَضطی چطن آى اص واهل

 خْت ايي اص. وشد استفادُ ٍسوستگی تیٌی پیص تشای هتغیی ػٌَاى تِ هالیاتی اختٌاب اص تَاى هی دادًذ ًطاى تا ًخستیي

 ٍ ًَگا ٍ حاضش تحمیك ًتايح وِ حالی دس دٍم. است ساصگاس( 2013) اسٌادس ٍ ًَگا تحمیك ّای يافتِ تا حاضش تحمیك ّای يافتِ

 ػَاهل وٌٌذ هی هالیاتی اختٌاب تِ الذام ٍسضىستگی خغش هؼشؼ دس الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق وِ داد ًطاى( 2013) اسٌادس

 ٍسضىستگی خغش هؼشؼ دس الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق. است تحث لاتل آى پٌْاى ّای اًگیضُ ٍ هالیاتی اختٌاب تِ هٌدش

 ايي هالیاتی اختٌاب سفتاس تَدى هتؼوذاًِ. ًویاًذ هالیاتی اختٌاب تِ الذام ػوذی غیش يا ٍ آگاّاًِ غَست تِ است هوىي

 غٌذٍق وِ ضذ خَاّذ تاػث هستمین غَست تِ هالیاتی اختٌاب وِ است تَخیِ لاتل خْت ايي اص الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق

 الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق داخل دس تیطتش ًمذ ٍخِ ٍخَد هؼٌی تِ هالیات ووتش پشداخت. ًوايذ پشداخت سا ووتشی هالیات

 اص تشای الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق تِ هیتَاًذ وِ است هذت وَتاُ ّای تذّی پشداخت تخػَظ ٍ سٍصهشُ ػویلات اًدام تشای

 خغش هؼشؼ دس ّا ضشوت تشتیة ايي تِ. ًوايذ ضاياًی ووه آى اًذاختي تؼَيك تِ يا هالی دسهاًذگی ٍضؼیت تشدى تیي

 ًگْذاضتِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق دس سا تیطتشی ًمذ ٍخِ هالیاتی اختٌاب تِ ٍسصيذى الذام تا آگاّاًِ غَست تِ ٍسضىستگی

 .تشًذ هی تْشُ آى هضايای اص ٍ

 لشؼ ّای غٌذٍق هذيشاى سفتاس ٍ ّا اًگیضُ هستمین ًتیدِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب است هوىي اها    

 تِ دست ٍسضىستگی خغش هؼشؼ دس الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق ديگش، ػثاست تِ. ًثاضذ ٍسضىستگی خغش هؼشؼ دس الحسٌِ

 ؛2013) ّوىاساى ٍ اػتوادی. است هالیاتی اختٌاب ٍ ووتش هالیات پشداخت آى هستمین غیش پیاهذ وِ هیضًٌذ الذاهاتی اًدام

 خغش هؼشؼ دس الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق حساتشساى، ٍ سشهايِ تاصاس ّای حساسیت ٍاسغِ تِ وِ دادًذ ًطاى( 2012

 اختیاسی تؼْذی اللام اص الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق ايي وِ هؼٌی ايي تِ. وٌٌذ هی واّطی سَد هذيشيت تِ الذام ٍسضىستگس

 حساتذاسی ّای سٍيِ. است واساى هحافظِ حساتذاسی ّای سٍيِ گشفتي پیص دس هؼٌای تِ وِ وٌٌذ هی استفادُ ووتشی

 پشداخت ًیض سا ووتشی هالیات دسآهذّا ووتش ضٌاسايی ضوي الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق وِ ضذ خَاّذ تتؼث واساًِ هحافظِ

 الذاهات ٍ تػویوات پیاهذ تلىِ آگاّاًِ الذام يه ًِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب سفتاس تؼذ، ايي اص پس. ًوايٌذ

 اص حوايت دس ضَاّذی تَاًذ هی حاضش تحمیك تشتیة، ايي تِ. است ديگش ػَاهل فطاس اثش تش الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق ايي

 ّای ًسثت تش ػلاٍُ وِ داد ًطاى تحمیك دس آهذُ دست تِ ًتايح. آٍسد فشاّن( 2012 ٍ 2013) ّوىاساى ٍ اػتوادی ّای يافتِ

 گزاساى سشهايِ تِ وٌذ، ووه الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق ٍسضىستگی ٍلَع پیطثیٌی تِ تَاًذ هی اعلاػات سايش سٌتی، هالی

 سفتاسّای خولِ اص اعلاػات سايش تِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالی سلاهت ٍ آتی ٍضؼیت تؼییي هٌظَس تِ ضَد هی پیطٌْاد

 لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب سفتاس صهاًی تَالی تِ تَخِ تا.تٌوايٌذ تیطتشی تَخِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی

 ّای هذل اص استفادُ تا سا ٍسضىستگی تیٌی پیص تشای هالیاتی اختٌاب ّای دادُ اص استفادُ ضَد، هی تَغیِ هحمماى تِ الحسٌِ

 هالیاتی اختٌاب اعلاػاتی هحتَای تِ تَخِ تا.ًوايٌذ تىشاس (Hazard) خغش ّای الگَسيتن خولِ اص صهاًی سشی تش هثتٌی

 غٌذٍق آتی ػولىشد خولِ اص ّا تیٌی پیص سايش تشای اعلاػات ايي اص ضَد هی تَغیِ هحمماى تِ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق

 اختٌاب سفتاس وِ ضذ تیاى گیشی ًتیدِ ٍ تحث تخص دس.ًوايٌذ استفادُ غیشُ ٍ گزاسی سشهايِ سثذ اًتخاب ، الحسٌِ لشؼ ّای

 ايي واّطی سَد هذيشيت سفتاس تخػَظ ٍ واساًِ هحتفظِ الذاهات ًتیدِ دس است هوىي الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی

 .ًوايٌذ هغالؼِ سا ساتغِ ايي ٍخَد ضَد هی پیطٌْاد هحمماى تِ تاضذ، الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق

 

 مىاتع 

 تْشاى،(،1370 -79 ی)ّا سال ايشاى، اسلاهی خوَْسی هشوضی تاًه ّای تشاصًاهِ التػادی، ّای سیاست ٍ ّای تشسسی اداسُ.1  

 .ا.ا.ج هشوضی تاًه

 اداسُ خذهات، ٍ والاّا تَصيغ ٍ لیوت تش ًظاست ٍ تاصسسی ساصهاى الحسٌِ، لشؼ ّای غٌذٍق تِ ًگاّی اتَالفضل، اسفٌذياسی،.2

 .(ش1382  .)هالی ٍ پَلی خذهات تش ًظاست
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 ٍ اًذاص پس الحسٌِ لشؼ ّای سپشدُ خػَظ دس الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق ٍ تاًىی سیستن ػولىشد تشسسی صّشا، اسلاهی،.3

 تاًىذاسی ػالی هؤسسِ تْشاى، تاًىذاسی، ػلَم سضتِ اسضذ، واسضٌاسی ًاهِ پاياى ،(1368-73) الحسٌِ لشؼ اػغايی تسْیلات

 .(1375) ايشاى،

 فاغلِ واّص دس هالیاتی حساتشسی اخشايی واسايی هیضاى تشسسی ،(1389) داغاًی سضا ٍ خلیل خذاٍيسی، فشصاًِ؛ حیذسی،.4

 . 229-211 غع ،8 ضواسُ هالیات، پژٍّطٌاهِ حساتشسی،

 .(1382) آرس ،91 ضواسُ. تْشاى، اػتثاس، ّای تؼاًٍی ٍ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق ػولىشد تِ ًگاّی ضشق،  سٍصًاهِ.5

  .تْشاى الحسٌِ، لشؼ ّای غٌذٍق تخلف هَاسد ّوطْشی، سٍصًاهِ.6

  .تْشاى الحسٌِ، لشؼ ّای غٌذٍق دس هفاسذ اص هشوضی تاًه دٌّذُ تىاى آهاسّای ًَ، ياس سٍصًاهِ.7

  .آهذًذ ٍخَد تِ چگًَِ ّا الحسٌِ لشؼ ،http://homitrade .persianblog.com ايٌتشًتی، سايت.8

 .الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق ػولىشد تِ ًگاّی ،  ايٌتشًتی، سايت.9

 .الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق هخالفت ٍ دٍلت ًظاست ، ايٌتشًتی، سايت.10

 ضذُ پزيشفتِ ّای ضشوت هالیات هَثش ًشخ تا هالىیت ًَع ٍ ضشوت ّای ٍيژگی تیي ساتغِ تشسسی ،(1391) اهیش، سشٍستاًی،.11

 تاٌّش ضْیذ داًطگاُ هذيشيت داًطىذُ اص حساتذاسی اسضذ واسضٌاسی دسخِ اخز خْت سسالِ تْشاى، تْاداس اٍساق تَسس دس

 .وشهاى

 ّای ضشوت گزاسی سشهايِ تش ّا ضشوت دسآهذ تش هالیات لاًَى تغییش تاثیش ،(1388) ولاهی ػثذالحىین ٍ پشٍيض سؼیذی،.12

 112-93 غع ،7 ضواسُ ،سٌٌذج ٍاحذ  اسلاهی آصاد داًطگاُ اًساًی ػلَم داًطىذُ غٌؼتی هذيشيت هدلِ تَلیذی،

 تَسظ ضذُ اػوال هالیاتی لاًًَی ّای هؼافیت تفاٍت تشسسی(. 1390) سحواًی، احوذسضا ٍ سضا هحوذ ضَسٍسصی،.13

 استاى هَسدی هغالؼِ: وطَس هالیاتی اهَس ساصهاى هالیات تطخیع هأهَساى ٍ سسوی حساتذاساى خاهؼِ ػضَ حساتشساى

 .35-9 غع ، 10 ضواسُ هالیات،.  ًاهِ پژٍّص سضَی، خشاساى

 .ًَصدّن چاج, اٍل ٍيشايص اٍل، خلذ پاسسائیاى، ػلی دوتش ٍ خْاًخاًی ػلی: هتشخن هالی، هذيشيت ،1392 ًٍَ،.پی سيوًَذ.14

 ،(ضشلی آرستايداى استاى، هَسدی هغالؼِ) هالیاتی فشاس تش هَثش ػَاهل تشسسی ،(1389) خاًی، هحوذ ضْشصاد ٍ ًمی صّی،.15

 .60-25 غع 9 ضواسُ هالیات، ًاهِ پژٍّص

 لشؼ ّای غٌذٍق اتشاصی هالیات هطوَل دسآهذ تیي اختلاف دلايل تشسسی(. 1388) اتَالماسن، ضوسی، ٍ صّشا صهاًی،  .16

 .9-26: ظ ،5 ضواسُ ،هالیات تخػػی فػلٌاهِ هالیاتی، ٍاحذّای تَسظ تطخیػی هالیات هطوَل دسآهذ ٍ الحسٌِ

 واسضٌاسی ًاهِ پاياى وطَس، پَلی ّای سیاست واسايی دس غیشتاًىی هالی هؤسسات ػولىشد ٍ ًمص اسصياتی ػغیِ، فیضی،.17

 .(1382.)تحمیمات ٍ ػلَم ٍاحذ اسلاهی، آصاد داًطگاُ التػادی، ّای سیستن تحلیل ٍ سيضی تشًاهِ سضتِ اسضذ،

 اسضذ واسضٌاسی دسخِ اخز خْت سسالِ هالیات، اص اختٌاب ٍ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق ضفافیت ؛(1391) هْتاب، ووالی،.18

 .تْشاى داًطگاُ هذيشيت داًطىذُ اص حساتذاسی

 لشؼ ّای غٌذٍق هالیاتی اختٌاب ٍ غٌؼت دس حساتشس تخػع تیي ساتغِ تشسسی(. 1392. )هلايی هٌْام ايواًی، وشين  .19

 .43-68 غع ،(51 پیاپی) 13 ضواسُ سیضدّن، سال ، حساتشسی داًص فػلٌاهِ. الحسٌِ

 ٍصاست تْشاى، لاصم، ًظاستی ّای چاسچَب ٍ الحسٌِ لشؼ ّای غٌذٍق التػادی، اهَس هؼاًٍت داسايی، ٍ التػادی اهَس ٍصاست.20

 .(1380 .)داسايی ٍ التػادی اهَس
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Abstract : 

The performance analysis of Qarzad al-Hassaneh funds, as a kind of financial 
institution, can help improve their competitive position.In Iran, a number of 
projects have dramatically increased the activities of the financial institutions of 
Qarz al-Hassaneh, in line with the Islamic Banking Plan and counteracting the 
Banking Banking.The fundamental purpose of the research is to examine the 
content of information as an indicator for predicting bankruptcy of the borrowing 
funds.The research sample consists of two groups of Qazz al-Hassaneh institutes 
during the period 0002-0000.The results of single-variable tests showed that 
there is a significant difference between the tax evasion of insolvent firms and the 
control sample during the three years before bankruptcy.This difference reaches 
its maximum in the year before the bankruptcy. Also, the bankruptcy prediction 
model, which was made using logistic regression, showed that tax avoidance 
could be used as a predictor of bankruptcy, and this variable significantly 
improves the performance of the model. 

Keywords : Bankruptcy prediction; Tax avoidance; Logistic regression; Tax 
accounting difference. Qarz al-Hassaneh institution. 
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