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نگاهی دیگر 
به حسابهای 
قرض‌الحسنه

بهروز صفوتی

جور دیگر باید دید 	 چشمها را باید شست	

ب��ا نگاهی به فلس��فه وج��ودی و هدفهای حس��ابهای قرض‌الحس��نه 
که سرچش��مه گرفت��ه از نیات خیرخواهانه و بشردوس��تانه صندوقهای 
قرض‌الحسنه بوده است و با انعکاس وجه تسمیه آن در عملیات بانکی 
با برنامه‌ریزی صحیح به‌منظور بهره‌گیری مناس��ب از این انباش��تگی 
وجوه، و انتشار اطلاعات و آمار نتایح حاصل از آن، این سئوال مطرح 
می‌ش��ود: “آیا جایز است برای کسانی که خالصانه و بدون چشمداشت 
با اندوختن وجوه حتی بس��یار کم و بی‌توجه به س��وداوری در توس��عه 
احتمالی ش��رکت کرده‌اند و انتظار ش��عارهای اغواکننده را نداش��ته‌اند، 
ب��اب دیگری در اذهان ایش��ان باز کنیم و با عنوان ک��ردن جایزه‌های 
وسوسه‌انگیز و آرمانی، دیدگاههای معنوی را از طریق مادیات تفسیر 

کنیم؟”
بدیهـی است انتخاب روش بهتر مانـع مدیـریـت سالـم اقتصـادی و 
گردش وجوه تعـریف شده و هم‌افـزایی مبالـغ کوچـک نخـواهد شـد.

آی��ا بهتر نیس��ت از همان نیات خیرخواهانه اولی��ه و آرمان اعتقادی 
به��ره بگیریم و به‌جای جوایز اغواگران��ه و هزینه‌های تبعی و تبلیغاتی 
س��نگین مازاد ب��ر درامده��ای متع��ارف از حرکتهای اقتصادی س��الم 
حاص��ل از ای��ن تجمع وج��وه، برای تقوی��ت بنیه اعطای تس��هیلات 
طرحهای س��ازنده با توجی��ه اقتصادی در گـروهـه��ای تخصصـی، با 
قـراردادهـ��ای حقـوقـی و عقود اس�المی برای مخترعان، نخبگان و 
همچنین طرحهای حمایتی برای بهزیستـی و مدرسـه‌سازی و ایجاد 
مراکز آمـوزشی و ورزشی با شـرایـط بـدون ربـا، شوق و ذوق توسعـه 

ملـی را پر فـروغ سازیم.
شایس��ته اس��ت با ارائه دیدگاه منطقی و راهکارهای صادقانه ضمن 
ایجاد انگیزه هم‌افزایی در مشارکت‌کنندگان با اطلاع‌رسانی و ارائه آمار 
و عملکرد خود درس��ایه جایزه، اهمیت مش��ارکت را به تصویر بکشیم 
و ب��رای کلیه صاحبان حس��ابهای قرض‌الحس��نه اوراق طلایی افتخار 
مش��ارکت در ام��ر حمایتهای مردمی صادر کنی��م و در دوره‌های زمانی 
معین پیشکسوتان و سرامدهای مشارکت‌کنندگان با امتیاز بالا را با لوح 

تقدیر به جامعه معرفی نماییم.
لازمه تحقق این هدف انجام مقدمات زیر است:

• تغییر نگاه مدیریت بانکها و برنامه‌ریزی در جهت تغییر روش،
• فراهم سازی امکانات اولیه برای سازماندهی عملیات اجرایی،
• بررسی موارد قابل عرضه حمایتهای مالی و تخصیص منابع،

• شناس��ایی و تجزیه‌وتحلیل پیشنهادهای س��وداور و مردمی در ایجاد 
اشتغال و در کاهش نرخ بیکاری،

• مدیریت در جهت برنامه‌ریزی و رهنمودهای مشارکتی و افزون‌سازی 
منابع،

• اطلاع‌رسانی و فراخوانی شفاف برای افزایش مشارکت مردمی،
• برنامه‌ری��زی مدیریت��ی برای پاس��خگویی به رس��انه‌ها و نمایندگان 

منتخب صاحبان حساب،
• ایجاد تسهیلات در جهت تسریع در ارائه خدمات حمایتی،

• اطلاع‌رس��انی با نمونه‌ه��ای عملیاتی و اجرای��ی در دوره‌های زمانی 
معین و... .
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