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Abstract 
The lifestyle of an employee is an important pattern of human behavior 
coordinates in the field of employment. Religious and jurisprudential orders and 
the system of behavioral preferences based on jurisprudential rules are the basic, 
firm and important factors in the lifestyle of an employee after the set of 
paradigms and Islamic intellectual foundations to guarantee the implementation 
of this matter. This research has been done with an exploratory approach and with 
the aim of discovering and identifying of jurisprudential rules and principles and 
the jurisprudential requirements based on them, as well as presenting a view of 
the desired situation and Islamic orientation. In order to describe and explain the 
ideal quality of employees' lifestyles, with an emphasis on Imami educational 
jurisprudence, the documentary research method and the statistical community of 
Islamic and jurisprudential texts, as well as the conceptual analysis technique, 
have been used. The findings of the research indicate that the set of actions of 
Muslim women employees in the field of lifestyle includes the requirements and 
behavioral principles of in relation to themselves, God and others and in work 
and family relationships. In the meantime, religious knowledge and educational 
jurisprudence will also play the role of the source and determinant of Sharia 
educational prescriptions in explaining the general and specific principles of 
women's employees. 

Keywords: jurisprudence principles and rules, employee, lifestyle, woman 
employee, Imami educational jurisprudence. 
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 چکیده
و   کارمنديزندگی سبک  اساسی  عامل  است.  کارمندي  حوزه  در  انسانی  رفتار  مختصات  مهم  الگوي  یک  عنوان  به 

امر   که در  پارادایم   ، بسیار موثر و راهگشا است   کارمندي زندگی سبک محکمی  از مجموعه  ها و بنیادهاي فکري پس 
ترین عامل ضمانت اجراي فقهی و نظام ترجیحات رفتاري مبتنی بر قواعد فقهی است که مهم   ، اسلامی؛ دستورات دینی 

با رویکرد اکتشافی و با هدف کشف و شناسایی قواعد و اصول فقهی و الزامات فقهی   ، ها هستند. پژوهش حاضر آن 
آن  از وضع مطلوب و جهت مبتنی بر  ارائه نمایی  اسلامی  ها و همچنین  تبیین است شده انجام گیري  . براي توصیف و 

امامیه از روش تحقیق اسنادي و جامعه آماري متون اسلامی   تربیتی فقه بر  تأکید    اکارمندان ب   زندگی سبک کیفیت آرمانی  
که و فقهی و همچنین تکنیک تحلیل مفهومی استفاده شده است. یافته  هاي تحقیق در این نوشتار حاکی از آن است 

 ،مشتمل بر الزامات و اصول رفتاري در ارتباط با خود   زندگی سبک کارمند مسلمان در حوزه    زنان مجموعه اقدامات  
نقش گرانیگاه و تعیین   ، نیز   تربیتی فقه معرفت دینی و    ، خدا و دیگران در روابط شغلی و خانوادگی است. در این بین 

 کارمند را خواهند داشت.   زنان کننده تجویزات تربیتی شرعی در تبیین اصول عامه و اختصاصی  

 هاکلیدواژه 
 .امامیه   تربیتی فقه  ، کارمند زن   ، زندگی سبک  ، کارمند   ، اصول و قواعد فقهی 
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 قدمه م 
ناظر   ، با تکیه بر مبانی خاص  مدرن و شناسی جامعه  یک الگوي به عنوان  کارمندي زندگی سبک 

را   رمندي اصول و مختصات خاص رفتار حاکم بر وظیفه فردي و کا که  باشد می   به فرد کارمند
در حیطه رفتارهاي اختیاري انسان با توجه به   کارمندي زندگی سبک   ،دیگر بیان به کند.  تبیین می 

قواعد  ، فرهنگی و اجتماعی به تبیین و تفسیر الزامات  ، حقیقت درونی رفتارها و باورهاي دینی 
پردازد. بنابراین حتی اگر ها و روابط انسانی اعم از فردي و کارمندي می و قوانین حاکم بر کنش 

متفاوت   باید گفت خاستگاه   ، رفتاري است   مند عبارت از یک الگوي نظام   زندگی سبک بپذیریم که  
نگاه و   نوع   ، ها فرض پیش  ، مبانی  ، تفکرات ، در باورها   بایستی   را الزاماً  کارمندي زندگی هاي سبک 

بشري جست  رفتاري  و  و الگوهاي  (اخلاقی  کرد  تفاوت 122ص ،  1394  ، دیگران جو  زیرا   .(
ود هر ش ها موجب می اهداف و ارزش   ،زندگی   ،انسان   ، به هستی شناختی تفسیري و طرز نگاه  

گیرد که ها در زندگی پیش راي رسیدن به آن اي ب ها و رویه ویژه روش   ، اهداف   ،کارمندي اصول 
 شود.هاي زیستی کارمندي کارمندان می هاي بنیادین میان سبک موجب تفاوت   ، همین امر 

اي است که براي همه شؤون و ساحات مورد نیاز انسان؛ گونه ساختار و ساماندهی علم فقه به 
سیاسی و ... احکام و دستورات رفتاري متنوع و متعددي   ، فرهنگی   ،تربیتی   ،اجتماعی   ، اقتصادي 

شد.   خواهند   حد کیفیت زندگی برخوردار   ترین افراد جامعه از مطلوب   ، دارد که با عمل به آن 
به عنوان یک   ، کارمندي زندگی سبک موضوع    تب فقهیمنابع و کدر    ، تردید بدون   ، رو ازهمین 

آداب   ، وظیفه شغلی  به  داشته و حتی  آن   ، سابقه طرح و بحث  احکام  ملحقات  مستحبات و 
هاي درست از نادرست زیستن انسان متشرعّ شناسایی و تبیین شده است؛ پرداخته شده و روش 

ج   ، تا بی   ، عاملی (  رفتاري عادات عابیري مانند  ت از    ، اگرچه با این عنوان بیان نشده و به جاي آن 
و اجتماعی)   خانوادگی   روابط (   خاص سلوك ) و  8  ص   ، 12ج    ، ق  1424  ، عاملی ؛ سید36  ص   ، 1

دست کشور ایران نیز اسناد بالا   در   ، جز آن به   ) استفاده شده است. 142  ص   ق،   1423  ، (صدر 
 شده است.توجه  اشتغال به این مقوله    کلان هاي فرهنگی کشور و سیاست مهندسی   مانند نقشه 

و  از موضوعات فقهی   کارمندي زندگی سبک بنابراین   به عنوان یک تربیتی  اجتماعی است که 
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نقش مهمی در   ، انسانی را شامل شود   ها و شؤون تواند تمامی ساحت ه می مستقل ک   ساحت 
ها و شامل تمام نرم   کارمندي  زندگی سبک زیرا   و رشد و تعالی فرد و جامعه دارد. سازي انسان 
کاري و سازمانی و خدا و دیگران؛ در روابط   ، با خود   هاي رفتار انسانی در حوزه ارتباط قالب 

 شود. غیر آن می 
 کارمندي  زندگی سبک فقهی در حوزه    مقاله آن است که چه اصول و قواعداصلی این    مسأله 

که هر یک از آن اصول و قواعد برگرفته شده از معرفت دینی در مواجهه با وجود دارد؟ و این 
تواند در تحول و سازماندهی آن تأثیر داشته باشد؟ چگونه می   کارمندي نظام در    زندگی سبک 

و مجبور هستند بخش زیادي از بوده  امروزه بسیاري از زنان شاغل  که  آن   همچنین با توجه به
کاري و شغلی خود به عنوان کارمند یا مشغول وظایف خارج از خانه  داخل یا    زمان خود را 

باشند؛   اصول   ،خاص   طوربه   ،امامیه   تربیتیفقه کارگر  سیاست   ، چه  و  براي گذاري قوانین  هایی 
در محور خانه و خانواده نسبت به همسر و فرزندان این دسته از بانوان    زندگی سبک مندي  نظام 

ضمن   ، رو مسلمان دارد؟ هدف مقاله پیش   شاغل و همچنین در محیط شغلی به عنوان یک بانوي  
نشان   ،خدا و دیگران   ،با خود   کارمند  زن تبیین و برشمردن آن اصول و الزامات خاص در ارتباط  

مشتمل بر آن دسته   تربیتی فقه امامیه در این نظام است. زیرا    تربیتی فقه دادن تأثیرگذاري عمیق  
تواند نیازهاي انسان معاصر و جامعه اسلامی و از جمله نظام حاکم معارف بنیادینی است که می 

 کند.  سازي  تنظیم و اسلامی بر رفتارهاي زنان کارمند مسلمان را 
الزامات و همچنین کیفیت این مقاله با رویکرد اکتشافی و با هدف کشف و شناسایی اصول و  

نادي و با جامعه اس   ان کارمند از روش تحقیق ویژه بانوکارمندان به   زندگی سبک ه اجتماعی  ل أ مس 
کتب فقهی و منابع فرعی دیگر استفاده   ،منابع روایی   ،کریم قرآن اسلامی اعم از    آماري کلیه متون 

که خود  کیفی  تحلیل  تکنیک  از  و  است  شیوه    ،کرده  براي کشف نوعی   ،شناسایی   ،تحقیقی 
تفسیر ذهنی محتوایی داده  برده استتوصیف و  بهره  بیان   ،در مقاله حاضر   .ها است  بعد از 

ا هو بیان وجه امتیاز آن   کارمندي  زندگی  سبکهاي انجام شده در موضوع  اي از پژوهش پیشینه 
با بیان اصول و قواعد    ، از آن نظري پرداخته و پس  شناسی و مبانی ابتدا به مفهوم  ، با مقاله حاضر 
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نین همه کارمندان مسلمان و همچ  زندگی سبک الزامات مشخص و مسجل مشترکی در    ، فقهی 
 شود. خدا و دیگران تبیین می  ، کارمند در سه محور؛ ارتباط با خود زنان هاي فقهی ویژه  بایسته 

 پیشینه پژوهش

 زندگی  سبک شده ولی در خصوص    انجام   زندگی   سبک هاي بسیاري درباره  تاکنون پژوهش 
 ؛است   شده   انجام تحقیقات معدودي    کارمندي

کارکنان نظامی سپاه پاسداران    زندگی سبک اي با عنوان « ) در مقاله 1383(   . میرزمانی و همکاران 1
ایران  اسلامی  ارتش جمهوري  پزشکی  علوم  دانشگاه  (فصلنامه  اسلامی»  تنها  4شماره   ، انقلاب   (

 را بررسی کرده است.  کارکنان نظامی سپاه پاسداران  اهمیت توجه به سلامت جسمی و روانی  
و عوامل مرتبط  زندگیسبک اي با عنوان «تعیین در مقاله ) 1392( مکارانمقدم و ه . باقیانی 2

 ، تحقیق میدانی در یک )  3شماره  ،» (نشریه طب کار بر آن در بین کارمندان و کارگران شهر یزد 
اقتصادي و فرهنگی کارگران و کارمندان را به  ، اي اجتماعی هاي زمینه تفاوت   ، به جز محل کار 

 ها معرفی کرده است. آن   زندگی سبک عنوان عوامل موثر در 
مقاله   )1396(   عظیمی و همکاران.  3 اثر  در  «بررسی  با عنوان  بر   زندگیسبک اي  اسلامی 

 زندگیسبک   میزان تأثیرگذاري)  3شماره  ،نگرش شغلی کارکنان» (نشریه علمی مدیریت اسلامی 
ی را بر نگرش شغلی و سازمانی کارکنان دوازده سازمان منتخب مراکز استانی لرستان و اسلام 

 . قرارداده است بررسی د  مور زنجان 
همکاران.  4 و  مقاله 1399(   ثقفی  در  «ارتباط  )  عنوان  با  کاري   زندگیسبک اي  اخلاق  با 

اي حسابداران ) ارتباط اخلاق حرفه 4شماره   ، حسابداران» (فصلنامه اخلاق در علوم و فناوري 
ها را مورد تحقیق و بررسی قرار داده است و به این نتیجه رسیده است که آن   زندگیسبک و  

با رابطه   است و این که جنسیت و سابقه کاري حسابداران   زندگی سبک از  متأثر    اياخلاق حرفه 
 ها ارتباط معناداري دارد. کاري آن زندگی و اخلاق بین سبک 

 هاي تحقیق حاضر را در این موارد توان نوآوري می   ، هاي انجام شده با تتبع و بررسی پژوهش 
 مسلمان ویژه بانوان کارمند  کارمندان به   زندگی سبک پژوهش مستقلی که به چگونگی    دانست: اولاً
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ثانیاً ندارد؛  وجود  باشد  تحقیقات   پرداخته  آن  از  یک  مبناي    ،هیچ  فقه  تربیتی  فقهبر   یا 
ل کیفی اند و تنها به تحلی را مورد بررسی قرار نداده   کارمندي   زندگی   سبک نظام    ،امامیه اجتماعی 

سعی نموده   ، که پژوهش حاضر اند؛ در حالی آماري مشخصی پرداخته   این مفهوم در یک جامعه 
بر    است که ضمن   ،کارمندان   زندگی   سبک تحقیق و بررسی مختصات و اصول عامه حاکم 

احکام و مسائل   ، امامیه   تربیتی  فقه بر  تأکید    بانوان کارمند را با   زندگی   سبک اصول مختص به  
در مقابل همسر و فرزندان و شرعی و وظیفه  نظام خانواده  را در  کارمند زن مسلمان  مندي 

  و شغلی نیز بیان کند.   سازمانی نظام 

 مصطلحات  شناسی مفهوم 
تحقیق  این  بنیادین  اهمیت شناخت مفاهیم  بیشتر ضروري    ، به دلیل  براي فهم  ابتدا  است در 

 طور اجمال روشن شود. مقصود و مراد از آن مفاهیم به   ، ي مطالب بعد
 اصول و قواعد فقهی    ـ

نباتات   ، «اصول» جمع «اصل» و در لغت به معناي بنیاد و پایه چیز دیگري است؛ اعم از جمادات 
(مصطفوي  و علوم  معقولات  در  یا  و  نیز جمع 94  ، ص 1ج   ، 1368  ، و حیوانات  «قواعد»  )؛ 

). هر دو واژه در معناي  510ص،  2ج   ،1404  ، «قاعده» و به معناي اساس و بنیان است (فیومی 
توان آن دو را به عنوان دستور عملی کلی در مصطلح عبارت از ضابط و امر کلی هستند که می 

، 1377  ،آبادي ده (حاجی آیند  نی و اهداف به دست می نظرگرفت؛ امور عام و کلی از ملاحظه مبا
 گیرند. می رانین مختلف و متعدد دیگر نیز قرا مبناي قو  ، ) و در عین حال 48ص

شود اگرچه واژه اصل و قاعده در علوم نظري و تجربی مترادف با کلمه مبنا استعمال می 
نبایدها    ،ولیکن در علوم کاربردي  و از این   است داراي ماهیتی هنجاري و ناظر به بایدها و 

توصیفی دارد و ناظر به   جهت با مبنا که خود منشأ اشتقاق اصل و قاعده است و ماهیتی کاملاً
بنابراین اصول و قواعد فقهی به   ). 11ص،  1367  ، تفاوت است (شریعتمداري هاست م هست 

گیرند می هستند که منشأ قوانین جزئی قرار  اي از احکام و دستورات کلی شرعی عنوان مجموعه 
 نهادها و بنیادهاي کلی فقهی هستند که فقیه با توجه   ، دیگر بیان به ؛ ) 23ص،  1  ،1424  ، (بجنوردي 

 ). 3 ص ، 1385، داماد کند (محقق ها استفاده می ف از آن به کلیت و شمول خود در موارد مختل
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 کارمند ـ  
لایق و کسی که شغلی در   ،در لغت به معانی متعددي آمده است از جمله؛ کارآمد   »کارمند « 

 ،ه کارمند به طور خاص اگرچ   ، در اصطلاح   ). 17979ص،  11  ، 1373  ،دستگاهی دارد (دهخدا 
پذیرفته  وزارتخانه به  از  یکی  در  دولت  به  خدمت  براي  رسمی  حکم  موجب  به   ،هاشدگان 

اما در   ) 1ماده   ، 1345،  شود (قانون استخدام کشوري لاق می ها و یا مؤسسات دولتی اط شرکت 
وقت و یا قراردادي وقت یا تمام کارمند کسی است که به صورت پاره   معناي عام و گسترده 

عالیت خود حقوق باشد که در ازاي ف مکلف به انجام فعالیتی خاص در یک سیستم اداري می 
 کند. می ثابتی نیز دریافت 

 زندگیسبک   ـ  
در سه   »زندگی سبک «واژه   تقریبا  که  است  مقولاتی  دانشمنددهه از  توجه  مورد  علوم اخیر  ان 

نظیر جامعه  انسانی  قرار گرفته   اقتصاد و همچنین جامعه   ،شناسی وان ر   ، شناسی مختلف  دینی 
بخشیدن به تواند به شکل متقابلی است که می   ناشی از کنش »سبک« ،است. در علوم اجتماعی 

) و عمومیت نیز داشته و ناظر به شیوه 66  ص،  1393،  کاویانی هرانی (کرده  اجتماعی کمک نظم 
 ). 146ص،  1391،  ماعی شود (شریفی و همکاران رفتار و تعامل انسان در عرصه فردي و اجت 

اي منسجم را مجموعه   زندگیسبک   ،شناسان اروپایی جامعه آنتونی گیدنز یکی از مشهورترین  
باید براي ،  داند که در حقیقت انسان مره می ارهاي یک فرد در جریان زندگی روزاز همه رفت 

هدایت شود تلاش ها  اي منظم از رفتارها یا الگوهاي کنش که به واسطه آن شناخت مجموعه 
داند که هر ثابت می   اي نسبتاًرا شیوه   زندگی سبک   ، اي دیگر نیز عده   ) 70ص،  1378  ، (کوزر   کند
، (کاویانی  راي رسیدن به اهداف است کند و راهی ب اهداف خود را از آن طریق دنبال می   ، فرد 

 ). 16 ، ص 1391
از محیط بیرونی و الگوهاي گذشته و حاضر در زندگی متأثر    بیشتر   زندگی  سبکاگرچه  

انگر ظهور بی  زندگیسبک گیرد ولیکن در حقیقت  است که به تدریج براي هر فرد شکل می 
 ،ها ارزش  ،ها اي از طرز تلقی را باید مجموعه  زندگی سبک ، رو ازهمین  پارادایمی انسانی است.

اقتصاد   ، کار   ، ها در هر چیزي مانند الگوهاي روابط اجتماعی ها و سلیقه حالت   ، هاي رفتار شیوه 

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



12   /1403بهار و تابستان    / 80  شمارة   ، 29  دورة دوفصلنامۀ علمی فقه و حقوق خانواده 

؛ 343ص، 1399  ، بخش شود (تاج انسانی می   زندگیسبک و غیره دانست و همین موجب تغایر 
 ). 10ص، 1394، حلیمه اخلاقی و همکاران 

 تربیتیفقه ـ  
و یا   ) 248ص ،  1ج    ،ق   1404،  فیومی را در لغت به معناي درك و فهم (  »فقه « شناسان  لغت 

این ).642ص،  1  ج،  ق   1424،  اند (راغبدانسته غایب  ومات حاضر به معل انتقال ذهن از معلومات 
، 1361،  (حلی   التفصیلیھ»حکام الشرعیھ الفرعیھ عن ادلتھا  «العلم بالا معناي  به    ، واژه در اصطلاح 

استنباطی و اجتهادي ظهور   اندیشمندان اسلامی در معناي فقه   اگر چه فقه در باور   است.   )50ص
دهد که در حیطه می   فقه ساختار و الگوریتمی را تشکیل دارد ولیکن اگر بر این باور باشیم که  

 ؛گیرد می تمامی ساحات انسانی و تعاملات او با عالم درون و بیرون را دربر  ، رفتار اختیاري انسان 
  ، طباطبایی ( اخلاق و احکام تعریف نمود    ، اعتقادات ن فقه را به مطلق معرفت دینی مشتمل بر  توا می 

  ). 428  ص   ، 9  ج   ، 1362
اختیاري   »تربیتی فقه «  رفتارهاي  شرعی  احکام  تعیین  هدف  با  تخصصی  دانشی  عنوان  به 

ا  استفاده از روش شناسی  با  تا  تربیت در تلاش است  تعلیم و  جتهادي و مکلفان در عرصه 
هاي مرتبط با حوزه ها و دیدگاه یابد و علاوه بر گردآوري گزاره اسنباطی به این هدف دست 

فقه موجود  با  و   ،تربیت  دیگر مسائل  و همچنین  تربیت  عناصر  و  اجزا  نگاهی تخصصی  با 
 ،دیگر بیان به   ). 13ص،  1  ، 1391،  (اعرافی   کند هاي نوین تربیتی را از نظر شرع بررسی می پرسش 

سازي تربیت کمک نموده و بخشی از تواند به فرایند اسلامی می   ،سویی فقه در حوزه تربیت از  
هایی که دارد ضمن با اصول و شیوه   ، دیگر ازسوي محتواي تربیت اسلامی را پوشش دهد و  

تواند به فرایند پایبند شدن افراد جامعه ارائه موضوعات جدید در عرصه اجتهاد و فقاهت می 
 ). 41ص، 1381، بناري ی کمک شایان توجهی نماید (همت اسلامی به فقه و احکام فقه 

 کارمندي زندگی سبک قواعد فقهی حاکم بر اصول و الزامات    . 1
  النفس معرفت   قاعده .  1.1

 اجتماعیتربیتی و    ، یکی از قواعد بنیادین و اساسی که در مسائل فقهی؛ به ویژه در ساحات اخلاقی 
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می  قرار  استناد  است   ، گیرد مورد  خودشناسی  دلیل  .  قاعده  به  قاعده  این  بر اگرچه  تمرکز 
 ،مبانی با اتکاي بر این  انسان شناسی و معاد رویکردي کلامی فلسفی دارد ولیکن    ، خداشناسی 

تواند به عنوان یک قاعده می   ، روهمین از   کرد. ل هنجاري و ارزشی فقهی را استنباط  توان اصومی 
مضمون این قاعده عبارتست از شناختن انسان از آن نظر که داراي   قرار گیرد.   فقهی مورد بحث 

تک  براي  نیروهایی  و  می استعدادها  انسانی  (مصباح امل   ،دیگر بیان به ).  66ص،  1388  ،باشد 
ب   عبارت خودشناسی   انسان  توانایی  از سرما   ، راي شناخت خود از  توانایی یه آگاهی  و  هاي ها 

و همچنین شناسایی این حقیقت که خداوند ست  هابرداري از آن ارزیابی و بهره   ، وجودي خویش 
قرار   انسان  را مسخر  کائنات  او مسؤول خود و محیط   ، رو ازهمین .  است   ادهد همه جهان و 

  ). 78ص ، 1397 ، کارآمدپیشه است (  اطرافش 
 النفسمعرفت قاعده   مستندات .  1.1.1

 توان به ادله زیر استناد نمود: می  ، در مقام استدلال به این قاعده 
 قرآن کریم  . 1.1.1.1

اي ه مقدمه و وسیل   ،شناخت انسان از خود   :شناخت انفسی و آفاقی دلالت دارند آیاتی که بر  
عرفان و شهود) و حصولی (تأمل   ، شناخت حضوري (فطرت  . زیرا براي شناخت خداوند است 

معرفت حضوري و حصولی خداوند خواهد راهی براي    ، در اسرار خلقت و آفرینش) انسان 
شده است: «آیات  تقسیم آیات معرفتی به دو دسته انفسی و آفاقی   ، بود. چنانچه در قرآن کریم 

ر و آشکار شود گردانیم تا ظاههویدا و روشن می   خود را در آفاق جهان و نفوس بندگان کاملاً 
  الم پیدا و گواه است کفایتآیا همین حقیقت که خدا بر همه موجودات ع  که خدا بر حق است. 

هایی است و در خودتان. آیا پس نشانه   ، )؛ «و در زمین براي اهل یقین 53،  کند؟» (فصلت نمی 
 ). 20ـ21،  نگرید؟» (ذاریات نمی 

خود و   ، ولیت انسان در پیدا کردن معرفت و شناخت نسبت به خدا ؤ بیانگر مس   ، این آیات 
دلالت   ، حتی اگر دلالت بر وجوب این مسأله نداشته باشد   ، رو ازهمین جهان پیرامونش است.  

آن خواهد داشت. زیرا   از زمینه   ، النفس معرفت بر استحباب  اصلی رشد و هدایت یکی  هاي 
 انسان است. 
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راهی    ، سو از یک   به خود؛ معرفت انسان  :  آیاتی که بر نگهداشت و تهذیب نفس دلالت دارند 
باشد. زیرا  رسیدن به کمال و سعادت بشري می   ، مهم براي مراقبت و تهذیب نفس و در نتیجه آن 

اي که وسیله  تواند کمالات و صفات پسندیده نمی   ، اگر انسان به حقیقت وجودي خود آشنا نشود 
راهگشاي شناسایی    ، شناخت انسان   ، دیگر و از سوي   یدن او به سعادت است به دست آورد رس 

،  و تربیتی است (اکبري اجتماعی    ، اقتصاد   ، ون مختلف سیاست ؤ دقیق روابط و نیازهاي انسانی در ش 
خانواده و    ، س خود امر به اصلاح نف  ، در تعدادي از آیات قرآن کریم   ، رو ازهمین   ). 14ص ،  1377

خود را با خانواده خویش از آتش دوزخ نگاه   ، اید اي کسانی که ایمان آورده   « جامعه شده است؛ 
   ). 6،  » (تحریم افروز اوست و سنگ آتش   دارید چنان آتشی که مردم 

توان این مطلب را کشف کرد که معرفت به نفس آن چنان می   ، آیات   دسته از   با دقت در این 
حتی اگر مولوي و دالّ بر وجوب  ، اهمیت دارد که خداوند به آن دستور صادر کرده و این امر 

اي که بتواند به گونه   ؛تواند یک بینش ساختاري به انسان دهد می . زیرا  است امر ارشادي    ، نباشد 
ارتباط با خود و هر یک از افراد خانواده و جامعه را در ساحات   ، در یک ساختار کلی و بنیادین 

بتواند خود و تمامی نهادهاي   وسیلهبدین مختلف اخلاقی و اجتماعی تقویت و اصلاح نماید تا  
 اجتماعی را از عذاب دنیوي و اخروي مصون بدارد. 

 روایات  . 1.1.1.2
کند: «هر کس خودش را بشناسد به االله علیه و آله روایت می صلی   پیامبراکرممجلسی از  علامه 

مانند همین  عاملی نیز  . حرّ) 32ص،  2  ، ق   1410،  (مجلسی   »خته است تحقیق پروردگارش را شنا 
  . ) 94ص،  1302(است   کرده حدیث را نقل 
معلوم  السلام علیه ها به معصوم روایات مرسل بوده و چگونگی اسناد آن دسته از  اگرچه این  

ها با آیات قرآنی که ناظر به این مطلب نیست ولیکن هم به لحاظ وجود تقارن محتوایی آن 
 پذیرش و استناددهی هستند. قابل   ،انجبار روایی و قاعده هستند و هم شهرت 

 عقل  . 1.1.1.3
اي که گونه میان معرفت نفس انسان و معارف دیگر بشري تلازم و پیوند عمیقی وجود دارد؛ به 

اگر هر انسانی   ،سو ازیک شود؛ با این بیان که  نفی هر کدام موجب نفی و استحاله دیگري می 
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اگر انسان هیچ یک از   ، دیگر ازسوي معارف دیگر را نیز خواهد شناخت و    ، خود را بشناسد 
را نشناخته است. بنابراین میان معرفت نفس انسانی و  ش خود   ، معارف دیگر بشري را نشناسد 

کار اي که انکار و امتناع هر کدام موجب ان معارف دیگر تلازم و قرن اکید وجود دارد؛ به گونه 
این دلیل عقلی نیز ناظر بر   ، ). بنابراین 83ص ،  1390،  صحبت شود (خوش و استحاله دیگري می 

  . به عنوان عنصر مهم متشکله نظام معارف بشري است   النفس معرفت اهمیت  
 بناء عقلاء  . 1.1.1.4

بینشی    ، مختلف سنجشی هاي  کاربست شناسی داراي  انسان یا    النفس معرفت عقلا اذعان دارند که  
انسان با آگاهی از حقیقت وجودي و توانایی و اختیار که  آن   جز اي که به  گونه و کنشی است؛ به 

بدون   فمند و معناداري پیدا کند؛ اساساً تواند زندگی هد خود در تعیین سرنوشت خویش می 
اي تواند از زندگی انسانی خود در تمامی سطوح بهره شناخت انسان نسبت به خویش هرگز نمی 

، و همکاران   شود (خسروپناه ببرد و در تشخیص نیازهاي واقعی خود دچار خطا و سردرگمی می 
سی ترین دلایل بر حجیت قاعده خودشنانیز یکی از مهم   عقلا بناي   ، رو ازهمین ).  45  ، ص 1389

 شود. می محسوب 
 النفس معرفت قاعده    ثمرات .  1.2

نسبت به   در عالم هستی  مندي خود وظیفه به    انسان   ،ه مستندات قاعده خودشناسی با توجه ب 
 .یابد خود و دیگران دست می   ، پروردگار 

  ك اصول و الزامات مشتر .  1.3
بانوان کارمند با مردان مشترك بوده و در برخی   زندگی سبک حاکم بر    اصول   ، بسیاري موارد 

 شود.می   رسی مختصر الزامات مشترك پرداخته به بر جا  در این موارد اختصاصی ایشان است.  
 در ارتباط با خدا . 1.3.1

خی  بر ایمان است.    ، ا د ت خودشناسی در ارتباط انسان با خ یکی از ثمرا :  و کارمندي ایمان به خدا  
انسان نسبت به آن  تسلیم و قبولی نفسانی  ) ایمان را  390ص ،  11  ، 1383،  از مفسرین (طباطبایی 

مستلزم داشتن آگاهی و شناخت انسان به حقیقت   ، اند که این امر تعریف کرده   کرده چه که قبول 
فسی  معرفت ان موجب  ضرورتا این شناخت به   ، متعال نیز وجود آن امر است. در مورد خداوند و  
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الهی  در مقابل فرامین او  تسلیم شدن    ، خداوند به  آید. از جمله آثار الزامی ایمان  می دست به و آفاقی  
کاري همه کارمندان یک مجموعه بسیار موثر باشد. زیرا  تواند در اعمال و روابط  ست که می ا 

ر مقابل اموري مانند انجام  هاي درونی و بیرونی د در برابر گرایش   ، کارمندان با داشتن این نیرو 
توجهی به ارباب رجوع  بی نداشتن برخورد مناسب و یا    ، شوخی با نامحرم   ، ندادن وظایف عبادي 

 شوند.  اي الهی قرار داده و تسلیم او  ه مقاومت نشان داده و خود را کاملا در اختیار خواسته 
واجب و در موارد    ، مانند موارد نامبرده   شرعی وظایف   در   ؛ ناشی از خودشناسی ایمان    ، رو همین از 

و عدم ایجاد تعارض وظایف شغلی    مؤدبانه با همکاران و ارباب رجوع غیر الزامی مانند برخورد  
  ارتقاي اخلاق وباشد ولی به جهت  مستحب  اگرچه ممکن است ظاهرا    و همسري یا مادري؛ 

 ممکن است الزامی و واجب باشد.    ، سازمانی و خانوادگی   ، هاي اجتماعی در حوزه رفتار اسلامی  
 در ارتباط با خود . 1.3.2

 و کارمندي   . عزت نفس 1.3.2.1
شناسی است که رویکردي روان نفس  احساس عزت   ، در ارتباط انسان با خود   خودشناسی از آثار  

هاي  زش شناسان عزت نفس را به معناي بازتاب ارزیابی یا برآورد یک فرد از ار روان  نیز دارد. 
 . ) 64ص، 1395، دانند (گنجی خود می 
ها را اشرف آن   سازمانی به این باور برسند که خداوند   یک مجموعه اگر کارمندان    ، تردید بدون 

مخلوقات  است   تمامی  آفریده  ایشان  براي  را  کائنات  تمام  و  داده  بی   ، قرار   ،هویتی هرگونه 
فقر و ناتوانی را از خود دور کرده و   ، تنهایی و افسردگی   ، یأس و ناامیدي   ، ترس   ، شخصیتی بی 

ار و  اقتد به  )  52ص،  1388،  دیگران (صادقیان و    توانند به جز سازگاري شغلی به جاي آن می 
همه  موجب جلوگیري    ، و احساس رضایت برسند. همین امر خودباوري    ، خودآگاهی   ، مدیریت 

 ،شود. این ثمره و فساد مالی می   اجتماعی  ، هاي اخلاقی کارمندان مرد و زن از بسیاري از انحطاط 
اخلاقی و تربیتی واجب و در دیگر احکام   ، فاسد مالی در احکام الزامی مانند وجوب دوري از م 

 مستحب است.
 و کارمنديتعقل  .  1.3.2.2

 ورزي است. تقویت تعقل و اندیشه   ، یکی دیگر از آثار خودشناسی در مقام ارتباط انسان با خود 
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ها در رعایت تواند در اهتمام آن پرورش قدرت و نیروي عقل در کارمندان مرد و زن نه تنها می 
تقلیدهاي کورکورانه و سطحی الهی کمک نماید بلکه آن فرامین   نگري و تصمیمات ها را از 

نماید تا بتوانند سلوك و منش خود را در زندگی شخصی و  سریع و شتاب زده نیز حفظ می 
ورزي در تمامی ساحات انسانی و از جمله تعقل و اندیشه   ، اجتماعی ارتقاء بخشند. بنابراین

  مطلوبیت و استحباب دارد.  ، کارمندي نظام 
 در ارتباط با دیگران . 1.3.2.3

از جمله پیامدهاي خودشناسی در دایره ارتباط با دیگران احسان و محبت    : کارمندي احسان و  
شامل خیرخواهی و انجام هر کار  که  آن   که گذشته از   دارد احسان مفهوم عامی    به دیگران است. 
ضرر قابل توجه یا حفظ جان  براي خود شخص و یا افراد دیگر به هدف دفع    نیک و پسندیده 

شود. چنان  هاي دیگر هم می شامل احساس برادري و تعلق درونی نیز نسبت به انسان   شود؛ می 
قرآن کریم فرموده است: «  برادرند چه در  با هم  کنید   ، مؤمنان  برادر خود صلح  میان دو  »  پس 

عهد کارمندي و  ). ت 90،  » (نحل دا به عدل و احسان فرمان می دهد خ « که  آن  ) و یا 10،  (حجرات 
ها و مصادیق بارز احسان  از نمونه  ، به هم نوع رعایت اصول اخلاقی    انجام وظایف کاري توأم با 

  ، مال   ، تضییع و از بین رفتن جان تواند از  می که  آن   به جز است که    توسط کارمند مرد و زن   به غیر 
هاي اجتماعی را در مسیر رشد و تعالی  تمامی سازمان تواند  می   ، آبرو و وقت مردم جلوگیري کند 

بیانگر الزامی بودن    ، به دلالت اقتضاء   النفس معرفت قاعده    ، رو ازهمین مادي و معنوي قرار دهد.  
   یت آن به حکم عقل و شرع واجب است احسان و خیرخواهی به دیگران در تمام اموري که رعا 

 باشد.  می 
کرامت انسانی   کارمندي   احترام به  انسانی و مختصات و   نِانسان به م   و شناخت   معرفت :  و 

بشري   هاي خود ویژگی  نفسانی  کرامت  جمله  جمله   ، از  از  و  اجتماعی  و  فردي  زندگی  در 
احترام   ، کارمندان همه  اهمیت بسیاري دارد. زیرا یکی از موازین تعهد سازمانی در    سازمانی نظام 

است. بنابراین در نظام شغلی؛ به موجب و حفظ ارزش ذاتی و حیثیت بشري    ی به کرامت انسان 
توان حکم شرعی وجوب حفظ حرمت اربابان رجوع و همکاران دیگر می   النفس معرفت قاعده  
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نیز   احترام ها را استنباط کرد. چنانچه قاعده  و همچنین حرمت هرگونه اهانت و توهین به آن 
بر همه مسلمانان    ، . براساس این قاعده مستقلی است بر آن اشعار دارد فقهی  که خود قاعده  

، (بجنوردي نند  مال و آبرو حفظ ک   ، واجب است که احترام دیگران را در همه امور اعم جان 
 . ) 107ص، 2 ، 1377

 الطاعهحق قاعده  .  1.2
این یا حق عبودیت است.    الطاعهحق قاعده    ، تمامی مسائل فقهی   بنیادین دیگر در یکی از قواعد  

طور ویژه در علم اصول فقه به   ه مورد طرح و بحث قرار گرفته شده؛ در فق که  آن   به جز قاعده  
تعبیر   المولویه   الطاعه حق نیز یاد شده است. اگرچه مبدع این قاعده با همان  مرحوم   ، یا حق 

در کلام علماي اصول  ، ) ولیکن این عبارات 102ص،  1393، ایروانی معرفی شده (  صدر شهید
شرعی به مقتضاي ستورات  مضمون این قاعده عبارت از امتثال د پیشین نیز بیان شده است.  

 ).138ص، 2 ج   ،ق   1433، (خوئی   لی است مو و مولویت   عبودیتحق 
از خودشناسی انسان و جایگاه او در نظام خلقت و  متأثر    نیز به مانند ایمان   الطاعه حق اگرچه  
اش به موجودي برتر به نام آفریدگار هستی است که باید در مقابل او و تمام دستوراتش  وابستگی 

این   ، شرعی و مسائل در نظام دستوري احکام    ، ولیکن به جهت اهمیت آن   بري داشته باشد فرمان 
   گیرد. به طور جداگانه مورد بررسی قرار می   ، رو ازهمین قاعده داراي ماهیتی مستقل بوده و  

  الطاعه حق قاعده   مستندات .  1.2.1
 قرآن کریم   . 1.2.1.1

 اطاعت مقصود از  قام تکوین و تشریع آورده شده است؛  م اطاعت از خداوند در دو    ، در قرآن کریم 
تکوینی آن است که همه مخلوقات نظام آفرینش در اصل ذات؛ وجود صنعی و ایجادي و در 

تأثرات خارجی  و  تأثیر  انفعال؛  و  (ابن معبو   ، اصل فعل  ، عربی د و مطیع مقام خالقیت هستند 
 ). 32ص، 1398

 اختیاري از احکام و دستوراتی است که از ناحیه هر   بريفرمانشریعی عبارت از اطاعت ت 
باشد شده  اعتبار  و  وضع  است  مولویت  و  آمریت  مقام  داراي  که  ، 1398،  عربی (ابن   فردي 

از خداوند   ، و با توجه به آیاتی از قرآن کریم مانند آیه «اي مؤمنان این تعریف  بر اساس  .  ) 35ص
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توان این گزاره می   ؛) 59،  (نساء   »زمامدارانی که از شمایند فرمان ببریداطاعت کنید و از پیامبر و  
دارند بر انسان ولایت    ، از طرف او همه کسانی که اطاعت از خداوند و  فقهی را کشف کرد که 

و یا کارگر از زوجه از زوج  ، از پیامبران آسمانی و جانشینان ایشان  اطاعت  مانند   ، واجب است 
  نیز معروف است.   المولویتحق الطاعه یا  قاعده اطاعت به قاعده حق  ، رو ازهمین   . کارفرما 

 روایات. 1.2.1.2
کسی که به اطاعت از  « کند:  روایت می   السلام علیه   باقر امام به نقل از مفید از    امالی طوسی در    شیخ 

 ).  393ص ،  70  ، ج ق   1403  ، (مجلسی   »دینی ندارد   ، دیک شود کند نز کسی که از خدا نافرمانی می 
را به و آن  اربعه بوده  از صاحبان کتب شیخ طوسی که  که  آن   به دلیل   ، سو ازیک ؛  روایت این  

که آن   د؛ ضمن اشکال سندي ندار   ، ه که هر دو از متقدمین فقها هستند نقل کرد   مفید   شیخ از  نقل  
مطابقت نیز  با قرآن کریم    ها مضمون آن   ، دیگر ازسوي .  باشد تعداد این روایات نیز بسیار زیاد می 

دارد. زیرا مدلول مطابقی این اخبار آن است که اگر کسی مخالفت از اوامر و نواهی الهی کند 
ی دلالت بر وجوب اطاعت الهی دین ندارد که به دلالت التزام   ،و یا دیگري را به آن دعوت کند 

قابل این روایات    ، رو ازهمین شود.  ی ت الهی با معصیت او محقق نم اطاع   به این دلیل که   ، دارد 
 استناد کرد.   الطاعهحق ها بر حجیت قاعده  توان به آن اعتماد بوده و می 

  عقل. 1.2.1.3
ضرورت قطعی عقلی عبودیت عبد  وجوب اطاعت از خداوند به اقتضاي مولویت ذاتی او و  

 ج  ، ق   1433،  (صدر وجوب امتثال اوامر الهی به دلیل عقلی خاصی نیاز ندارد.    ، رو ازهمین دارد.  
). زیرا میان مولویت ذاتی و وجوب اطاعت از او یک تلازم ذاتی و واقعی برقرار 99ص،  1

عقلی حسب برخی قواعد  ر است. اگرچه وجوب اطاعت از خداوند بداهت عقلی دارد؛ اما ب 
که وجوب شکرگزاري از منعم؛ به این دلیل  توان بر آن استدلال نمود؛ از جمله:  کلامی نیز می 

وجوب دفع ضرر محتمل شود؛  ی الهی متجلی می شکرگزاري از منعم با اطاعت از اوامر و نواه 
و یا قاعده جلب منفعت. زیرا عدم اطاعت از دستورات الهی موجب توجه ضرر و یا سلب 

که شکر منعم و قبیح و مذموم هستند؛ درحالی   قلاً شود که هر دو ع رسیدن انسان به منفعت می 
اطاعت از او ممکن است هیچ خطر و ضرر قابل توجهی نداشته باشد. با توجه به آنچه گفته 
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خوئی بر این باورند که میان علم یا ظن و یا صدر و سید   شد برخی از اصولیان از جمله شهید 
، شود (صدر ها می شامل همه آن   الطاعه حق د و  حتی احتمال به دستور شرع فرقی وجود ندار 

قاعده احتیاط ثابت   ، که در نتیجه آن )  138ص،  2ج    ، 1368،  ؛ خوئی 99ص،  1  ج  ، ق   1433
رفع دلالت بر ترخیص کند؛ در برائت و یا حدیث دلیل خاصی مانند اصل که  آن   ؛ مگرشود می 

و اقتضاي عبودیت و مولویت فقط   الطاعه حق حالی که مشهور ایشان اعتقاد دارند که قلمرو  
در   ،کارمندي نظام در    ، اساس همین . بر ) 103ص  ، 1396،  (ایروانی   شود شامل تکالیف قطعی می 
که کارمندي   یاهر جایی  یقین  رفتاري  انجام  به  باشد  گمان    نسبت  احتمال داشته  یا حتی   و 

 .و حق تخلف از آن را ندارد   دارد که مطابق آن عمل نموده شرعا وظیفه    ، دهد   تکلیف
 الطاعه حق قاعده   ثمرات .  1.2.2

 توان به نتایج زیر دست یافت: می   الطاعهحق با توجه به مستندات قاعده  
 اصول و الزامات مشترك   . 1.2.3

 در ارتباط با خدا . 1.2.3.1
دینی  وظایف  کارمندي   رعایت  بر  :  و  اصول حاکم  از  که    ان کارمند همه    زندگی   سبک یکی 

اعم از مالی مانند    ؛ شرعی   وظایف انجام تمام    ، الهی است ضاي عبودیت و اطاعت از دستورات  مقت 
ن اشتغال  در زما   کنند باید سعی    ان کارمند .  دادن خمس و زکات و غیرمالی مانند نماز و روزه است 

ترین وظایف عبادي اهتمام داشته و آن را  سبت به نماز به عنوان یکی از مهم ن   ، به وظایف شغلی 
وظیفه  این  چه اهمیت دارد آن است که در زمان تزاحم  به بهانه کار و اشتغال ترك ننمایند؛ اما آن 

  چه در روایات اسلامی نیز مقدم شود. چنان نباید  ، ه ارباب رجوع عبادي با وظیفه خدمت رسانی ب 
من  ؤ هاي یک فرد م ن ویژگی از بالاتری   ، شده است که خدمت به مردم در کنار ایمان به خدا تأکید  

نقل شده است که: «دو خصلت و حالتی که والاتر    االله علیه و آله صلی   پیامبراکرم شود؛ از  تلقی می 
 .  ) 278ص   ، 1  ، 1381،  شعبه ابن از آن دو نیست؛ ایمان به خدا و نفع رساندن به برادران دینی است» ( 

 و کارمندي  درآمد مشروع   کسب در ارتباط با خود  . 1.2.3.2
  ؛ الهی براي همه مسلمانان احتیاط در دستورات و تکالیف    ، و پیرو آن   الطاعه حق یکی از ثمرات مهم  

نموده و از    بسیار دقت   ، ن درآمد حلال و مشروع دست آورد است که براي به   کارمندان آن ویژه  به 
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عدم توجه به    ، توجهی به قانون بی   ، نواهی و محرمات شرعی و حتی مکروهات مانند اتلاف وقت 
کنند.  فریب دیگران و ... دوري    ، اختلاس   ، گرفتن و دادن رشوه و ربا   ، خواسته و نیاز ارباب رجوع 

روایت است که «ملعون است ملعون است کسی که (با به دست    االله علیه و آله صلی   پیامبراکرم از  
بنابراین  ).  219ص ،  2،  تا بی ،  کند» (قمی کند ضایع آوردن روزي حرام) کسی را که سرپرستی می 
  الترك واجب   ، باشد اختلاس و مانند آن    ، مانند رشوه اکتساب درآمدي که از طرق حرام و نامشروع  
   کراهت دارد. توجه به ارباب رجوع  و از طرق غیرحرام مانند اتلاف وقت و عدم 

 و کارمندي  تعهد کاري   در ارتباط با دیگران  . 1.2.3.3
در انجام کار خوب و    جامعه افراد  ایت حقوق  رع تعهد کاري نوعی تمایل عاطفی مثبت نسبت به  

انسجام عام و وفاق تعمیم یافته فعال وجود    ، در جامعه   است که قبلاً  دهنده آن بوده و نشان   مناسب 
تواند  یک مجموعه می   ان کارمند   تعهد کاري ).  52ص ،  1388،  دیگران   زاده و (قربانی است  داشته  

رضایت مراجعه    ، مقابل ارباب رجوع شود تا از طریق آن ها در  ولیت هر یک از آن ؤ هم شامل مس 
ها در مقابل مدیران و کارمندان دیگر شود تا بدین  ولیت آن ؤ کنندگان تحصیل شود و هم شامل مس 

افزایی و مشارکت بیشتر  ها در هم روحیه آن   ، ها علاوه بر تأمین بهداشت و سلامت روان آن   ، وسیله 
تولید و فعالیت بیشتر   بیانگر آن است که در    الطاعه حق این اصل برآمده از  بهبود یابد.  نیز  در 

  ، مال یا آبروي فردي شود   ، خطر افتادن جان تضییع و به  مواردي که عدم تعهد کاري موجب به  
رد غیر الزامی که چنان  در موا رفتار برخلاف آن حرام خواهد بود؛ اما  رعایت آن واجب بوده و  

   کراهت دارد.   ، موجب آزرده ساختن همکار یا ارباب رجوعی شود پیامدي را نداشته باشد ولی  

 و کارمندي صداقت  . 1.2.3.4
 است؛ الهی  فرامین از  متأثر   اي تمامی کارمندان کهترین متغیرهاي اخلاق حرفهیکی از برجسته

و دوري از دروغگویی و   مدیریت رفتار و اعمال یک فرد براساس معیار صداقت و درستی 
است؛ بدین معنا که در روابط کاري میان اعضاي یک مجموعه و همچنین در ارتباط   دورویی 

اري ها اعم از رفتاري و گفت همه کنش   ، در ارائه کلیه خدمات و دادن اطلاعات   ، با ارباب رجوع 
بی  باشد.  واقعی و  کارمندان    ، تردید بدون غرض  میان  را فقدان صداقت در  مشارکت گروهی 

می  کارتهدید  محیط  در  و  صورت   ، کند  متنوعی  به  بسیار  فتنه هاي  قبیل   ،مبالغه   ، تملق   ، از 
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همه بر پایه دروغ شکل طلبی و غیره که  فرصت   ،نیرنگ   ، پوشی عیب   ، جاسوسی   ، زنی زیرآب 
تجلی  نتیجه می گرفته  که  (زین کند  ندارد  اثربخشی  و  کارایی  کاهش  جز  ، 1396،  الدینی اي 

 ،الاجتناب مانند جاسوسی ت صداقت در مورد احکام فقهی واجب رعای  ، ). بنابراین 181-180ص
واجب و در احکام فقهی رجحان التحصیل مانند   ، فریب دادن و مانند آن   ، بهتان   ، زنی زیرآب 

 مستحب است.  ، افزایش مشارکت گروهی و مانند آن  ، ایجاد محیط دوستانه 
 و کارمندي  نظم   . 1.2.3.5

شود ترین عوامل موفقیت در زندگی نیز محسوب می که از مهم   الطاعه حق یکی دیگر از نتایج  
اي شده است؛ چنانچه رعایت نظم و انضباط است که در متون اسلامی نیز به آن توجه ویژه 

من شما را به تقواي الهی و بعد از توصیه به تقواي الهی به نظم در امور سفارش شده است؛ «
هاي روه براي فعالیت همه گ   ،. این امر ) 664ص،  1390،  البلاغه نهج » (کنم کارتان سفارش می نظم  

و وظایف مهم    ، کاري بانوان کارمند که در زندگی به جز وظیفه شغلی سازمانی به ویژه در نظام 
ضمن رعایت حقوق   ، بسیار مهم و ضروري است. زیرا در پرتو آن   ، دیگري نیز دارند حساس  

حقوق   ،تحقق اهداف سازمانی   ، ها و در نتیجه آن هاي آن همه اعضاء و کارکنان و کنترل خواسته 
در مواردي   ، رو ازهمین شود.  فراهم می   و زندگی  دیگر افراد حفظ شده و محیطی آرام براي کار

 اي که به گونه   ، ي شود افرادفرد یا موجب اختلال در کار  ، در انجام وظایف کاري   نظمیکه بی 
  حرام بوده و در غیر آن کراهت خواهد داشت.   ، رضایت خاطر نداشته باشند نسبت به آن  

 احتیاط در روابط سازمانی   . 1.2.3.6
 و احتیاط آن است که همه کارمندان براي ارتقاي شغلی و یا هر  الطاعه حق از دیگر نتایج قاعده  

ن نامحرم اعم از همکاران و اربابا جا و نامناسب و یا شوخی با  دلیل دیگر از برقراري ارتباط نابه 
افترا   ، غیبت   ، بهتان   ، افشاي اسرار و اطلاعات محرمانه دیگران   ، زنی زیرآب   ، خیانت   ، دروغ   ، رجوع 

 و مانند آن خودداري کنند.   ، رعایت عفت در گفتار و پوشش عدم  ، و نسبت ناروا و دروغ 
 و کارمندي حجاب   . 1.2.3.2

رعایت حجاب است. پوشش    ، اطاعت از آن واجب است یکی از دستورات مهم خداوند که  
شود که مصونیت  قلمداد مى   ، اسلامى به منزله یک حفاظ ظاهرى و باطنى در برابر افراد نامحرم 
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تر امنیت  خانوادگى و پیوند عمیق میان حجاب ظاهرى و بازدارى باطنى و از همه مهم   ، اخلاقى 
). در رعایت پوشش شرعی مقتضی آن  64ص ،  1383،  رنانى لطانى سازد (س اجتماعى را فراهم مى 

هاي تنگ و چسبان و یا نازك و  از پوشیدن لباس ویژه بانوان کارمند  کارمندان به همه  است که  
اجتناب کنند و در کیفیت پوشــش    ، شود نما که موجب جلب انظار دیگران و خودنمایی می بدن 

فرماید: «شــما را  می  السلام علیه و آرایش خــود جانب وقار و ســنگینی را برگزینند. امام علی  
دینش نازك    ، چــرا که هر کس لباســش نازك باشد   ، کنم به پوشــش لباس ضخیــم توصیه می 

آیاتی که  389  ص ،  4  ج   ، ق   1409،  اســت» (حرعاملی  از جمله  دلالت بر وجوب رعایت  ). 
-   30،  » (نور ...   هایشان را بپوشانند ها چشم هایشان را بپوشانند ... زن مردها چشم حجاب دارد: « 

 ).  31،  » (نور گونه پاهاي خود را به زمین نزنند که زینت پنهان ایشان معلوم شود آن )؛ « 31
 و کارمندي  عفاف  . 1.2.3.7

، 10ج    ، 1373،  (دهخدا به پارسایی و امتناع  در اصطلاح فقهی؛ عفاف برگرفته از معناي لغویش  
) حکایت از یک طهارت درونی با رعایت حیا و 418 ص ، 1ج    ، ق   1404، فیومی ؛ 15965ص

اجتناب از  ، نگرفتن با یک نامحرم در یک محیط بسته قرار ، آمیز رفتار تحریک از هر گونه   پرهیز 
در ظاهر فرد نیز  هاي آلوده و مانند آن دارد که این پاکی درونی موجب پوشش مناسب  نگاه 
کننده ترهاي مهم تعیین ). بنابراین یکی دیگر از پارام336  ص ، 7ج   ، ق  1404،  شود (زحیلی می 

شود که به اصل عفاف می سلامت محیط کاري است که شامل رعایت    ، کارمندان   زندگی   سبک 
ارندگی سالم و حالت بازد   کارمنديزندگی سبک ساز  واجب است. زیرا نه تنها زمینه   لحاظ فقهی

تواند در نتیجه بلکه می   ژه بانوان از تعرض و آزار جنسی است وی و مصونیت همه کارمندان به 
که به دنبال   رشوه و مانند آن نیز  ، طهارت باطنی و حیا مانع پرداختن به جرایمی مانند اختلاس 

گیرد شود. همچنین اگر کارمند زن در محیط کار خود حیا الهی صورت می نافرمانی از فرامین 
بی  و  صمیمانه  روابط  مرد  کارمندان  با  و  کند  حفظ  را  عفت  باشد و  نداشته  تواند می   ، پرده 

به دوام و بقاي   ،منزلت فردي و اجتماعی خود را حفظ نموده و از طرف دیگر   ، دیگر ازطرف 
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صرف نظر از حکم وجوب   ، تردیدبدون ها آسیبی وارد نشود که  زندگی مشترك هر یک از آن 
 مطلوبیت داشته و مستحب خواهد بود.  ، از این نگاه  ، شرعی 
 کارمند در ارتباط با دیگران  بانوان اصول و الزامات اختصاصی    . 1.2.4

 و کارمندي  همسر   ي عاطفی توجه به نیازها   . 1.2.4.1
توجه به به نیازهاي عاطفی و روانی همسر است که از   ،الطاعه حق یکی از ثمرات عملی قاعده  
بانوان است. زیرا وظیفه شرعی زن در نظام   کارمندي  زندگی   سبک نکات مهم و قابل توجه در  

حفظ کرامت و منزلت مرد به عنوان مدیر خانواده و پدر فرزندان و   ، مین آرامش أ ت   ، خانواده 
تعادل روانی او است. چنان أت  امنیت و  نیز تصریح شده است که «مین  از چه در قرآن کریم 

ها آرامش هاي خدا این است که از جنس خودتان همسرانی براي شما آفرید تا در کنار آن نشانه 
) که دلالت بر این تکلیف و تعهد زن نسبت به همسرش دارد. البته حفظ احترام 21،  روم یابید» ( 

به    روابط همسران است؛ یعنی مرد نیز باید متقابلاًجانبه در  هاي اخلاقی دو از آموزه   ، و تکریم 
قرآن کریم در آیه   نزلت همسرش را رعایت کند. چنانچه مسائل اخلاقی التزام داشته و شأن و م 

نیز چنین   1103ر قانون مدنی ماده  . د فرماید: «با زنان به نیکویی رفتار کنید»سوره نساء می   19
 . »مکلف به حسن معاشرت با یکدیگرند  آمده است: «زن و شوهر 

 و کارمندي   فرزندپروري  . 1.2.4.1
 ،فرزندپروري شایسته و مطلوب است که این امر  ، وظایف ناشی از مادري   و   کی از الزاماتی 

اي از وقت خود را به کار و اشتغال در براي همه مادران به ویژه مادران شاغل که بخش عمده 
منزل   از  خارج  یا  می داخل  ز   ،کنند سپري  بسیار  اهمیت  است یا از  برخوردار  و دي  اصول   .

و  بایسته  اخلاقی  روش هاي  موجب  به  که  دارد  وجود  امر  این  در  مهمی  و تربیتی  ها 
به عنوان تکالیف   ، الطاعه حق هاي جزئی که در روایات اشاره شده و براساس قاعده  دستورالعمل 

به کار نگرفتن هر یک از آن گیرد قرار می   مربیان و از جمله مادر و وظایف دینی بر عهده    .
هاي ناگوار اخلاقی براي فرد و مفاسد و انحطاط   ، موجب بروز مشکلات   ، دستورها و الزامات 

. برخی از آن است و واجب  شرعا لازم  ها  آن   بکارگیريتلبس و    ،رو ازهمین شود و  جامعه می 
تربیت عبادي   ،با فضایل و رذایل اخلاقی فرزندان  تربیت اخلاقی و آشنا کردن  موارد عبارتند از:  
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ادي و آشنا کردن تربیت اعتق  ، روزه   ، و اهتمام در آموزش وظایف و اعمال عبادي مانند نماز 
افکار ناصحیح و انحرافی و همچنین معاشرت نیکو و رعایت هاي صحیح از  با اندیشه فرزندان  

وجود   موارد روایات بسیاري در رعایت این    ، تربیتی فقه در متون اسلامی و کتب  ها.  تکریم آن 
فرمود: «احادیث اسلامی را به نوجوانان   السلامعلیه   صادقامام دارد. چنان چه در حدیث مهمی  

گمراه کننده بر شما پیشی گرفته و افکار نادرست خود   دشمنان که  آن   خود بیاموزید و پیش از 
  . ) 62ص  ، 18ج    ،ق   1403 ، ملی عا» (حردر این کار شتاب کنید   ، بیاموزند   را 

 براي خروج از منزل  زوجه از زوج قاعده سوم: استیذان    . 1.3
هاي حقوقی است که حقوق و تکالیف هر یک  نظام خانواده از جمله نظام   ،اسلام   شریعتدر  
تمکین عام   ، شده است. یکی از وظایف زن در خانواده  اعضاي خانواده در آن وضع و مقرر  از 

زن مکلف به استیذان و گرفتن اجازه از شوهر براي   ، او در مقابل مرد است که مطابق با آن 
 است. منزل و از جمله اشتغال در محیط خارجی و داخل منزل    خروج از

  قاعده استیذان زوجه از زوج  مستندات .  1.3.1
 قرآن کریم  . 1.3.1.1

سوره نساء سخن از آن  34قوامیت مرد بر زن که در قرآن کریم در آیه   :آیه قوامیت مرد بر زن 
 . است   آمده   یبه معانی مختلف»  الرِّجاَلُ قوََّامُونَ علََی النِّساَءِ«به میان آمده است:  

، 3ج    ،1372،  طبرسی توجه بسیاري از فقها و مفسران ( معناي مستفاد از این آیه که مورد  
قرار گرفته آن    ) 412ص،  3  ج   ، 1383،  شیرازي ؛ مکارم 189  ص ،  3  ج   ، تا بی   ، طوسی ؛  69  ص 

است که قوامیت و ریاست مرد بر زن عبارت از حمایت او در احتیاجات و تأمین معاش زن 
تکلیف و مس   ، قوامیت در حقیقت   ، رو ازهمین   . است  ایجاد  بیشتر  تا ولیت می ؤ براي مرد  کند 

 ،معنا تنظیم و تحکیم خانواده. مطابق این    ، ولیت و وظیفه براي اداره ؤ دارندگی یک حق؛ مس 
 حق استیذان   ، ) 77ص، 1398، پور خانواده (شعبان ر  یکی از لوازم و تبعات ریاست در اداره بهت 

 بر آن دلالت دارد. مزبور    زن از مرد براي خروج از منزل است که مقتضاي التزامی آیه
و در اصطلاح فقهی به معناي عصیان و خارج شدن بوده  نشوز مقابل تمکین    :آیه نشوز زن   

 به دیگري بر او واجب کرده   از زوج و زوجه از اطاعت واجبی است که خداوند نسبت هر یک  
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 ). 472ص، 10  ،1419، (طباطبایی است  
زنانی که از سرکشی و و  سوره نساء به نشوز زوجه تصریح دارد: «   34در قرآن کریم آیه

مشهور فقهاي ها از آنان دوري کنید»  پس پندشان دهید و در خوابگاه   ،نافرمانی آنان بیم دارید 
یکی از اسباب تحقق نشوز زن را خروج بدون اذن او از خانه براي انجام هر کاري   ، امامیه 

 ). 201ص، 31ج   ،1362، ؛ نجفی 219ص ، 25ج   ، تا بی   ، اند (سبزواري دانسته 
ذیل واژه مکن).    ، دادن به دیگري است (فیومی تمکین نیز در لغت به معناي سلطه و اختیار  

هاي مشروع جنسی  این واژه در اصطلاح حقوق خانواده عبارتست از پاسخ دادن زن به خواسته 
همسر خود که بر دو قسم دانسته شده است: تمکین خاص به معناي حق شوهر در برقراري  

به معناي قبول ریاست شوهر بر خانواده و محترم شمردن اراده    و تمکین عام   رابطه جنسی با زن 
).  173ص ،  1ج    ، 1371،  (صفایی و امامی   اداره مالی و اخلاقی خانواده   او در تربیت فرزندان و 

به دلالت التزامی ناظر به وجوب استیذان    ، بنابراین آیه نشوز نیز به دلیل تقابل آن با واژه تمکین 
   است. براي انجام هر کاري  خروج از منزل  مطلق  زوجه براي  

  تعدادي از فقها براي ممنوعیت خروج زن از خانه به آیه «و  آیه الزام زنان به ماندن در خانه: 
در خانه خود بمانید و همانند زنان دوران جاهلیت نخستین با خودنمایی ظاهر نشوید» استدلال  

). مفهوم و دلالت التزامی این آیه ناظر بر حرمت خروج آنان  169ص ،  1396،  اند (مشکینی کرده 
 از منزل جز با اذن همسرانشان و یا براي انجام کار ضروري و واجب است.  

 روایات . 1.3.1.2
به نقل از   السلام علیه  باقر امام جمله:    از  وم اطاعت زن از شوهرش دارد؛ روایاتی که دلالت بر لز 

فرماید: «حق زوج بر زوجه این است که از او اطاعت کند و می  االله علیه و آله صلی   پیامبراکرم
 ). 506ص  ، 5 ج   ، 1367،  (کلینی   »از فرامین او سرکشی نکند 

 از معصوم روایتروایاتی که دلالت بر مذمت خروج زن از منزل بدون اجازه شوهر دارد: 
 شود و اگر بدون اذن خارج شود، نمی  جز با اذن همسرش خارجش  ا زن از خانه «   شده است:

، عاملی» (حرکنند ها و زمین و خشم و رحمت او را تا زمان بازگشت لعنت می فرشتگان آسمان 
  ). 158 ص ، 20ج   ،ق   1409
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؛ که البته در روایت اول وجود حسن بن محبوب که از روایات فارغ از ارسال و ضعف این 
توان می از مجموع این دسته از روایات ن   شود؛ می اصحاب اجماع بوده موجب قوت سندي آن 

 این روایات باتطبیق  در تمامی اوامر استفاده کرد بلکه با  مطلق  طورلزوم اطاعت از زوج را به 
رفتار کنید»  مانند  آیاتی   به نیکی  به مانند شوهرانشان زنان  «   ) و 19،  (نساء «با ایشان  حق   هم 

میان زوجین تقابل حقوق زوجیت    متعارف بودن اوامر زوج و   که بر )  28  ، » (بقره مشروعی دارند 
زمانی لازم توان چنین استفاده کرد که اطاعت زوجه از زوج تنها  متعارف دلالت دارند می   نحو به 

 پذیر باشد. تعارف امکان در شرایط عادي و م است که  
 اجماع   . 1.3.1.3

اجماعی وارد نشده است؛ به جز ادعاي براي خروج از منزل هیچ  از مرد  در وجوب استیذان زن  
 1419،  از سوي صاحب ریاض مطرح شده است (طباطبایی  اجماع و بلکه ضرورت قطعی که 

 . ) 530-531ص، 10ج    ، ق 
تنها بر وجوب انفاق زوجه   ، اولا این اجماع شود آن است که  قدي که بر این دلیل وارد می ن   

خصوص مساله استیذان زوجه؛ مگر با این توجیه در صورت تمکین او ثابت شده است و نه در  
اگر این از فروع و لوازم تمکین محسوب شود؛ ثانیا    ، که حرمت خروج زوجه بدون اذن زوج 

به دلیل   ، ادعاي اجماع بر سقوط نفقه ناشزه بالالتزام دلالت بر وجوب استیذان زوجه داشته باشد 
 مدرکی بوده و فاقد حجیت خواهد بود.   ، وجود مستندات روایی 

 عقل . 1.3.1.4
محدودیتش   ، ملازمه عقلی تمکین عام زوجه به عنوان یک وظیفه شرعی و قانونی براي او برآیند  

شده است تأکید  سفر است که در فقه اسلامی نیز بر آن کار یا در خروج از منزل و رفتن او به 
 که خارج شدن زن از منزل بدون اجازه شوهر ممنوع بوده و حرمت شرعی دارد. 

توان دریافت که زوجه نیز شود آن است که با تامل عقلی می نقدي که بر این دلیل وارد می 
انسانی است که علایق و نیازهاي خود را دارد و زوج مسوولیت تأمین آرامش   ، به مانند زوج 

سوره   21بتواند زوج را به آرامش برساند. چنانچه آیه    ، زوجه را دارد تا او از طریق دریافت آن 
 بر آن تصریح دارد.   ) لِتَسْکُنوُا إِلَیهْا   (   روم 
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 ،آیات  ، سو ازیک ؛  یابیم نتیجه دست می این  با بررسی مستندات وارده در قاعده استیذان به  
اطلاق نداشته و امکان تقیید به شرط اشتغال در ضمن   دلیل عقلی و اجماع ادعا شده   ، روایات 

ندارد و یا   به طوري که امکان گرفتن اذن از همسر   عقد و یا قرار گرفتن زن در عسر و حرج 
، خمینی موسوي  ؛  219ص،  25ج  ،  تا بی ،  (سبزواري   عدم انفاق او توسط زوج را دارند   در صورت 

«با   ه با انضمام قاعد   ، ن قاعده ای   ،دیگر سوي از  .  ) 168ص،  1393،  ؛ مشکینی 356ص،  3ج    ،1386
عرفی   ، زوج مکلف به رفتار متعارف عقلی   ، که به استناد آن   ) 19  ، اء (نس زنان به نیکی رفتار کنید»  

تواند همسرش مقید شده و مرد نمی   ، زوجه است و شرعی و عدم اذیت و آزار روحی و روانی  
دیگر بدون دلیل و مصلحت منع کند؛ به ویژه زمانی را از خروج از منزل براي اشتغال یا هر امر  

آن   ، که زوج  وفاي  به  ملزم  که  باشد  پذیرفته  لازم  در ضمن عقد  را  اشتغال همسرش  شرط 
قاعده « 89:  1  ، 1371  ، باشد (صفایی و امامی می  ، (طوسی   »م هِطِ روُشُ   ندَعِ  ونَنُمِؤالمُ ). چنانچه 

دهد. ی می ) بر این مطلب گواه 1،  » (مائده ودِقُ العُوا بِوفُأ ) و یا آیه شریفه «371ص،  7ج    ، ق   1423
وسایل و ها وظیفه دارند  و آن ازدواج یک قرارداد عاطفی میان زوجین است  که  آن   مضاف بر 
   مین آرامش یکدیگر را فراهم کنند تا به مودت و رحمت الهی دست یابند. مقدمات تا

  قاعده استیذان زوجه از زوج  ثمرات .  1.3.2
 استیذان زوجه براي اشتغال.  1.3.2.1

  ، قابل مرد است که مطابق با آن تمکین او در م   ، یکی از وظایف زن در خانواده که  آن   با توجه به 
  زوجه مکلف به ایفاي وظایف زناشویی و تأمین آرامش مرد و دیگر اعضاي خانواده است؛ اگر  

حتی    ، وظیفه دارد براي انجام این کار   شرعاً   ، بخواهد در خارج و یا حتی در خانه اشتغال داشته باشد 
زیرا لزوم استیذان زن براي خروج از خانه  اذن بگیرد.   ، ظایف او نداشته باشد اگر منافات با دیگر و 

منافات با حق استمتاع مرد داشته  که  آن   شود؛ اعم از به عنوان حقی مستقل براي شوهر محسوب می 
حق ندارد بدون اذن و رضایت شوهر از    ، و تحت هیچ شرایطی   باشد یا چنین نباشد و زن مطلقاً

ناشزه شده و حکم تکلیفی حرمت خروج و حکم وضعی  صورت  ل خارج شود؛ در غیر این منز 
،  چنانچه مشهور فقهاي امامیه (تبریزي شود.  عدم استحقاق نفقه بر او در مدت نشوز مترتب می 

) و قانون  308  ص ،  8  ج   ، ق   1414،  عاملی ؛  280ص ،  2ج    ، ق   1408  ، حلی ؛  263ص ،  6ج    ، ق   1416
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ي از فقهاي امامیه نظیر  اي دیگر عده البته  بر همین نظر هستند.    1108و    1105مدنی نیز از جمله مواد  
حقی مستقل براي شوهر    ، استیذان زن براي خروج از خانه   لزوم   آیت االله خوئی بر آن هستند که 

ل آن  مشروط به تنافی با حق استمتاع مرد و اخلا   ، عیت مسافرت و خروج زن از منزل و ممنو نبوده  
 ).  101- 100ص ،  20ج    ، ق   1418،  (خوئی   است   او به وظایف زناشویی  

بر زن واجب   ، چه مسلم است؛ حتی در صورتی که مرد اشتغال زوجه را پذیرفته باشد آن 
موجب   ، صرف اذن زوج   ، از طرفی مطابق قاعده معروف رفتار نماید.    ، است که در این مورد 

چنین اذنی را در حکم عدم اذن دانسته و    ، زیرا عرف   تامّ داشته باشد.شود که زوجه اختیار  نمی 
قانون مدنی   1104چنانچه ماده  .  ) 1366ص،  4  ، 1399،  شبیري (   داند منافی با اختیار زوجه می 

بیانگر وظایف متقابل زن و شوهر در تشیید مبانی نظام خانواده است  بر این مطلب   ، نیز که 
 تعارضاگر وظیفه اشتغال زن با ایفاي وظایف همسري و مادري او    ، رو ازهمین اشعار دارد.  
 نماید. قاعده تزاحم و تقدم اهمّ رفتار بر او واجب است که مطابق    ، داشته باشد 

 استیذان زوجه براي ملزومات کاري.  1.3.2.2
مرتبط با وظیفه شغلی   ثمرات قاعده استیذان زوجه آن است که زن براي همه اموري که یکی از  
از جمله  اشرعً   ، اوست  او طلب اذن کند؛  از  نموده و  ابتدا آگاه  مکلف است شوهرش را از 

ازکشور  خارج  و  داخل  به  کاري  شبانه شیفت   ، سفرهاي  کار   ،هاي  اضافی  الزامی   ،ساعات 
ها و ... تا بتواند از برگزاري جلسات با مردان و همکاري با آن   ،ها حضور در همایش   ، دورکاري 

 ن است که اولاً شود آ چه به حکم اقتضاء از این اصل استفاده می مرد یک اذن آگاهانه بگیرد. آن 
بالتبع با تمامی ملزومات آن نیز موافقت نموده   ، به امر اشتغال زن داده باشد   اگر مرد اذن مطلق 

 ج ، تا بی  ، عاملی انچه قاعده فقهی ملازمه اذن در شیء با اذن در لوازم آن ( و اذن داده است. چن
بجنوردي 230ص،  1 اصولی فحوي 22  ص ،  6ج    ، ق   1424،  ؛  قاعده  یا  و  (مظفر )  ، الخطاب 

صورت مطلق صادر ر مرد اذن خود را به اگ  ید این مطلب است؛ ثانیاًؤ ) م113ص ،  ج 1 ،1370
باشد  عدم   ، نکرده  صورت  زوجه در  شغلی  ملزومات  به  وجود می   ،آگاهی  صورت  در  تواند 

 با اشتغال او مخالفت کند.   ، اش مصلحت براي همسر و خانواده 
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 استیذان زوجه براي جلوگیري از بارداري  . 1.3.2.3
توالد و بقاي نسل است که از موجبات تحکیم خانواده و تقویت  ، یکی از کارکردهاي خانواده 

استیلاد به عنوان   ، جا که مطابق نظر مشهور فقهاء از آن   شود. محسوب می روابط زوجین نیز  
شرط خلاف آن فاسد و مفسد نبوده و   ، رو ازهمین شود؛  ضاي ذاتی عقد ازدواج تلقی نمی مقت

، نجفی ( تواند اقدام به جلوگیري از بارداري نماید  زوجه با اذن زوج یا شرط ضمن عقد می 
بدون اجازة واند  ت می   و حتی )  439  ص ،  2ج    ، 1386،  خمینی موسوي  ؛  112ص،  29ج    ، 1362
 نداشته   بسیار نشود و براي خود او نیز ضرر  درصورتیکه به حقوق زناشویی لطمه وارد    ، شوهر 
 ).284ص، 2ج   ، ق   1410،  (خوئی   وسایل پیشگیري از بارداري موقت را به کار بندد   ، باشد 
 هاي پژوهشیافته 
 ،بانوان کارمند از موضوعات فقهی تربیتی و اجتماعی است که در متون اسلامی   زندگی سبک 
هاي درست از نادرست زیست بانوي کارمند متشرعّ شناسایی و تبیین شده است. براي روش 

توان از برخی از قواعد فقهی بنیادین و اساسی مانند هاي فقهی می رسیدن به آن احکام و گزاره 
 ،و استیذان زوجه استفاده نمود. با استناد به این قواعد فقهی   الطاعه حق   ، النفس معرفت قاعده  

هاي فقهی رفتار مشترك بانوي کارمند با کارمندان مرد و همچنین الزامات ها و قالب بیشتر نرم 
خدا و دیگران؛ در روابط کاري و خانوادگی مشخص   ، اختصاصی او در حوزه ارتباط او با خود 

 شود. می 
تعقل   ،عزت نفس   ، ؛ به اصول و الزاماتی از قبیل ایمان به خدا النفس معرفت با تمسک با قاعده  

؛ رعایت وظایف  الطاعه حق کرامت انسانی و با توجه به قاعده    ، احسان و محبت   ، و اندیشه ورزي 
 ، حجاب   ، احتیاط در روابط سازمانی   ، نظم   ، صداقت   ، تعهد کاري   ، کسب درآمد مشروع   ، دینی 

فرزندپروري و با درنظرگرفتن قاعده استیذان؛   ، توجه به نیازهاي عاطفی و روانی همسر   ، عفاف 
استیذان زوجه در امر اشتغال و ملزومات کاري و جلوگیري از بارداري در حوزه کار و کارمندي 

قواعد فقهی حاکم  نجا که رسالت این مقاله تبیین قواعد  آلازم به ذکر است از  یابیم.  دست می 
هاي که از اقسام فقه کلان بوده و نگاه  تربیتی   فقه است و از منظر   کارمند   زنان  زندگی   سبک بر 

هاي و ورود گزاره   تربیت   سازياسلامی فرایند  ایجاد    خرد به مسائل فقهی نداشته و هدف آن 
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قوانین مرتبط با اشتغال بانوان اجتناب کرده است؛ از نقد وبررسی    ، فقهی به این عرصه است 
اولاً با توجه چارچوب نظري مطرح   ؛ حاضرمباحث  گردد جهت کاربردي کردن  ولی پیشنهاد می 

تا هم ابهامات موجود در قوانین برطرف   بازنگري در قوانین موجود شده   ، شده در این پژوهش 
د که این مهم با دقت نظر و تدقیق شو و هم زمینه رشد مادي و معنوي بانوان کارمند فراهم  

شور حقوق و تکالیف کارمندان که متضمن اصول و ن پذیرد. ثانیاً م توسط محققان صورت می 
تا زمینه اجرایی   ، و تصویب شده   تهیه  توسط سیاستگداران   الزامات سه قاعده فوق الذکر است 

  شدن این اصول فقهی تربیتی در میان قشر کارمند فراهم گردد. 
 منابع 

 . تهران: نورالثقلین   . مترجم)   ، اي قمشه الهی الدین  محی (   ). 1396(   کریم قرآن 
   . قم: معارف   ، علی شیروانی ترجمه    ). 1390(   ه البلاغ ج نه 

 . قم: نشر اسلامی   . العقول تحف ).  1383(   بن شُعبَه حَرّانی   بن حسین   بن علی   حسن ،  شعبه ابن 
تهران:    . الحکم فصوص   ). 1398(   الحاتمی   العربی   محمد بن   بن   علی   محمد بن   الدین محیی   ابوعبداالله ،  عربی ابن 

  . کارنامه 
شناختی مبانی انسان «   ). 1394(   کیا، غلامعلی عزیزي   ؛ صفورایی، محمدمهدي ؛  الدین، حسین شرف ؛  اخلاقی، حلیمه 

 . 9- 37  ص )،  5( ،  اسلامی زنان و خانوادهنامه پژوهش   ». زندگی طیبه از دیدگاه قرآن سبک 
 . تهران: سروش   . اندیشه اجتماعی متفکران مسلمان   ). 1376(   ارمکی، تقی   آزاد 

 . تهران: پژوهشگاه حوزه و دانشگاه   . تربیتی فقه   ). 1391(   اعرافی، علیرضا 
 . عترت پیام   : اصفهان   . نفس در نگاهی نو معرفت   ). 1377(   اکبري، محمدرضا 

 قم: هاجر.   الاصول. دروس فی علم ).  1393الایروانی، باقر ( 
 . تهران: مدرسه . اسلامی نگاهی دوباره به تربیت   ). 1376(   باقري، خسرو 

 . قم: الهادي   . الفقهیه د القواع   ق). 1424(   بجنوردي، حسن 
)،  57( معرفت،    فصلنامه   ». بر نقش فقه در تربیت تأکید    نگاهی به تعامل فقه و تربیت با«   ). 1381(   همت بناري، علی 
 . 39- 49ص 

علی  سبک اصول  «   ). 1394(   همت بناري،  در  اهل فرزندپروري  (ع) زندگی  و   ». بیت  اسلام  مطالعات  فصلنامه 
 . 135- 152ص )،  16( روانشناسی،  

)،  16( فصلنامه مطالعات اسلام و روانشناسی،    ». بیت (ع) در همسرداري سبک اهل «   ). 1394(   احمد پناهی، علی 
 . 134- 105ص 

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



32   /1403بهار و تابستان    / 80  شمارة   ، 29  دورة دوفصلنامۀ علمی فقه و حقوق خانواده 

فصلنامه علمی مطالعات راهبردي   ». پساکرونا نوین زندگی در عصر  واکاوي سبک « ).  1399ا ( خش، غلامرض تاج 
 .   360- 340ص )،  35( سیاستگذاري عمومی،  

 . قم: برگزیده   .النجاه صراط ق).  1416(   تبریزي، جواد
  المعارف   سسه ؤ قم: م   . الافهام مسالک تا).  (بی   الدین بن علی بن احمد عاملی جبَُعی زین )،  شهیدثانی جبعی عاملی ( 

 . الاسلامیه 
 . 45- 66ص  )،  4( فصلنامه اندیشه حوزه،    ». هاي کلی استنباط در فقه شیوه «   ). 1377(   محمدابراهیم جناتی،  
 . قم: مرکز نشر فرهنگی رجاء   . ولایت در قرآن   ). 1369(   آملی، عبداالله جوادي 
 . قم: نشر اسراء   . تسنیم   ). 1391(   آملی، عبداالله جوادي 
 . اسلامی قم: مرکز جهانی علوم   . اخلاقی مجموعه مقالات ویژه تربیت   ). 1379(   آبادي، محمدعلی ده حاجی 

 .نا هندوستان: بی   . الجواهرالسنیه  ). 1302(   محمد بن الحسن الحرّ العاملی ،  حر عاملی 
   . البیت قم: موسسه آل   . الشیعه وسائل ).  تا بی (   محمد بن الحسن الحرّ العاملی ،  حر عاملی 

 . اسلامی قم: انتشارات   . قواعدالاحکام   ). 1361(علامه)،  (   حلی 
الدین جعفر بن حسن   الحرام،    ). 1408( حلی (محقق)، نجم  الحلال و  قم: موسسه  شرایع الاسلام فی مسائل 

 .اسماعیلیان 
 . قم: کتابفروشی مصطفوي   . اجودالتقریرات   ). 1368(   خوئی، ابوالقاسم 
 . قم:کتابفروشی مصطفوي ل. الاصو فی  محاضرات   ). 1368(   خوئی، ابوالقاسم 
 . العلم قم: مدینه   . الصالحین منهاج ق).  1410(   خویی، ابوالقاسم 
 . احیاءآثارالامام الخوئی موسسه   قم:   . الخوئی الامام موسوعه ق).  1437(   خوئی، ابوالقاسم 

 . تهران: دانشگاه تهران   . لغتنامه دهخدا   ). 1373(   اکبر دهخدا، علی 
 . 34- 47ص )،  9( پژوهش و حوزه،  ،  التربیه «تعامل فقه و تربیت» فقه   ). 1389(   رزاقی، هادي 

مجید زین  اسلامی «   ). 1396(   الدینی،  انقلاب  امامین  گفتمان  در  پاسداران  سپاه  در  فصلنامه   » صداقت سازمانی 
 . 208- 179ص   ). 28( راهبردي، اي دانش مطالعات بین رشته 

 . قم: دارالتفسیر .  الاحکام مهذب ).  تا بی (   سبزواري، عبدالاعلی 
 . 15- 30ص )،  7( هایى از مکتب اسلام،  درس ،  » حجاب و امنیت اجتماعى «   ). 1383(   رنانى، محمود سلطانى 

 . تهران: امیرکبیر   . اصول و فلسفه تعلیم و تربیت   ). 1367(   شریعتمداري، علی 
 نشریه معرفت فرهنگی  ». ایمان   سطح زندگی به عنوان شاخصی براي ارزیابی   سبک ). « 1391(   شریفی، احمدحسین 

 . 49- 61صص )،  3( ،  اجتماعی 
 . رضوي   آستان قدرس   مشهد: . تعلیم و تربیت و مراحل آن   ). 1387(   شکوهی، غلامحسین 
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شغلی و انواع   سازمانی و سازگاي   بررسی رابطه بین عزت نفس سازمانی با بازخورد  ). 1388، فاطمه ( صادقیان 
 . 91- 65صص )،  2( ،  موزشی آ ن فصلنامه رویکردهاي نوی شخصیتی،    هاي تیپ 

)،  49( ،  فصلنامه رفاه اجتماعی».  شناسی زنان بنابر روایت زنان مسأله «   ). 1392(   مقدم، سمیه   ؛فسایی، سهیلا صادقی 
 . 303- 269صص 

 . الصدر   صصیه للشهید خ الت   الدراسات   و   الابحاث   مرکز   قم: .  الواضحه الفتاوي ق).  1423(   صدر، سیدمحمدباقر 
 . قم: جامعه مدرسین حوزه علمیه قم   . تفسیرالقرآن المیزان فی    ). 1383(   طباطبایی، محمدحسین 

 . تهران: ناصرخسرو   . البیان فی تفسیرالقرآن مجمع   ). 1372(   طبرسی 
 . النشرالاسلامی   سسه ؤ قم: م   . التبیان فی تفسیرالقرآن ق).  1420( نصیرالدین  (شیخ)،    طوسی 
 . الاسلامیه تهران: دارالکتب م. الاحکا تهذیب   ق). 1423( نصیرالدین  (شیخ)،    طوسی 

قم:    . الفوائد   القواعد و  ). تا بی (  شمس الدین محمد بن مکی بن احمد عاملی نبطی جزینی ،  ) شهیداول عاملی (
 . المفید مکتبه 

 . قم: موسسه نشراسلامی   . الکرامه مفتاح   ق). 1424(   عاملی، سیدمحمدجواد 
 . الکریم قم: دارالقرآن   . العزیز تفسیرالقرآن الوجیزفی   ق). 1413(   حسین بن عاملی، علی 

آیات قرآن  سازمانی هاي فرهنگ لفه ؤ تبیین م «   ). 1396(   عطاران، جواد  از  پرتو اصول عقاید برگرفته  اسلامی در 
 . 28- 3صص )،  1(مدیریت در دانشگاه اسلامی،    ». کریم 

 . العلمیه بیروت: مکتبه   . المنیر مصباح   ق).   1404(   احمد بن محمد  ،فیومی 
 . اسلامی اندیشه پژوهشگاه فرهنگ و   تهران: دوستانه،  بشر بشر و حقوق حقوق   ). 1387(   نیا، ناصر قربان 

هاي مدیریت فصلنامه پژوهش   ». کاري کارکنان ثر بر اخلاق ؤ عوامل درون سازمانی م ). « 1388(   اله زاده، وجه قربانی 
 .  47- 65صص )،  4( ،  منابع انسانی

 . قم: دارالغدیر ،  تفسیر کنزالدقائق و بحرالغرائب   ق). 1423(   مشهدي، محمدرضا قمی 
 . المصطفی المللی قم: پژوهشگاه بین   . اسلامی آشنایی با تربیت   ). 1397(   کارآمدپیشه، حسین 

 .طباطبائی تهران: دانشگاه علامه   . زندگی اسلامی چیستی سبک   ). 1393(   هرانی، محمد   کاویانی 
 پژوهشگاه حوزه و دانشگاهقم:   . زندگی اسلامی و ابزار سنجش آن سبک   ). 1391(   کاویانی، محمد 

 .تهران: نشر نی   . هاي بنیادي جامعه شناختی نظریه   ). 1378(   روزنبرگ، ب   ؛ کوزر، ل.آ. 
 . تهران: سمت   . اهداف تعلیم و تربیت در اسلام   ). 1376(   مولفان   گروه 

 . تهران: ساوالان   . عمومی روانشناسی   ). 1395(   گنجی، حمزه 
 . العربی بیروت: داراحیاءالتراث   . بحارالانوار   ق). 1403(   مجلسی، محمدباقر 
 . المرعشی   االله قم: مکتبه آیه   . الاخبار ملاذ الاخیارفی فهم تهذیب   ق). 1406(   مجلسی، محمدباقر 

 . اسلامی تهران: مرکز نشرعلوم   . فقه قواعد   ). 1385(   داماد، مصطفی   محقق 
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محمدتقی   مصباح  براي خودسازي،    ). 1388(   یزدي،  م خودشناسی  انتشارات  پژوهشی  ؤ قم:  و  آموزشی  سسه 
 . خمینی امام 

 . اسلامی تبلیغات قم: دفتر انتشارات   . الفقه اصول   ). 1370(   مظفر، محمدرضا 
   . الاسلامیه تهران: دارالکتب   . تفسیرنمونه   ). 1383(   شیرازي، ناصر   مکارم 

 اسلامی. قم: دفتر انتشارات   . تحریرالوسیله ).  1386الله ( ا ، روح موسوي خمینی 
هاي آن در اهداف تعلیم و تربیت فارابی و دلالت مبادي و غایات فلسفه «   ). 1392(   احمدي، محمدحسن   میرزا 

 . 154- 133ص ص )،  1( تربیتی،  نوین هاي فصلنامه اندیشه   ». اسلامی 
 . العربی داراحیاءالتراث   : بیروت   . جواهرالکلام   ). 1362(   نجفی، محمدحسن 

   . تهران: ارجمند   ، اکرم خمسه . ترجمه  زنان روانشناسی   ). 1387(   شیبلی هاید، جانت 
 . 63- 37، صص ) 8( فصلنامه تاریخ پزشکی،    ». هاي دینی اي در آموزه اخلاق حرفه «   ). 1390(   اصغر هدایتی، علی 

کبیري، قاسم  . ترجمه  سازمانی استفاده از منابع انسانی مدیریت رفتار   ). 1375(   هرسی، پاول. بلانچارد، کنث اچ
 . دانشگاهی   جهاد  انتشارات   سسه ؤ م   تهران: 
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