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Abstract 

Tax avoidance legally creates economic resources for the firm. Shareholders expect managers to use 

these resources to increase their wealth, agency theory states that due to the conflict of interests 

between the manager and the owner, these resources lead to the manager's opportunistic behavior, 

such as participating in empire-building activities. Besides, attending to all the stakeholders is a 

must in the stakeholder theory and The purpose of establishing monitoring mechanisms such as 

corporate governance is to reduce the opportunistic behavior of managers and to align the interests 

of managers and shareholders. Thus, the research motives to empirically investigate the relationship 

between tax avoidance and managerial empire-building by considering corporate governance. The 

statistical population of this research includes 729 firm-year observations obtained from companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange (TSE) from 2013 to 2021. Additionally, a multivariate 

regression model based on panel data was used to test the research hypotheses, using the 

generalized least squares (GLS) method.. Examining the research hypotheses showed that tax 

avoidance significantly increases managerial empire-building activities. In addition, it found that 

corporate governance mechanisms could not meaningfully deteriorate the relationship. 
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Introduction 

As businesses have expanded, modern 

corporations have been formed through the 

collective efforts of groups such as managers, 

employees, shareholders, and creditors. These 

groups come together in a corporation 

through the negotiation of various formal and 

informal contracts. For many years in the 

past, economists assumed that all groups 

involved in a corporation worked towards a 

common goal, but in recent years many cases 

of conflict of interest between these groups 

and how corporations deal with these 

conflicts have been raised. These issues were 

first raised by Jensen and Meckling (1976) as 

the basis of agency theory (Jensen & 

Meckling, 1976). 

An agency relationship is a contractual 

arrangement in which individuals or groups 

select an individual or group to act as their 

agent and appoint them to provide a specific 

set of services (Shams et al., 2022). The 

contract between the agent and the principal 

requires the delegation of decision-making 

authority to the agent and the payment of 

remuneration to him. According to Fama and 

Jensen (1983), agency problems typically 

arise in corporations due to the unlimited 

nature of residual rights associated with 

common stock, which can lead to a gap 

between the interests of managers and 

shareholders of the company (Fama & Jensen, 

1983). With the creation of an agency 

relationship, each party seeks to maximize 

their interests. In some cases, increasing the 

wealth of managers or representatives does 

not necessarily lead to an increase in the 

interests of other stakeholders, including the 

owner or shareholders. Agency theory 

predicts that managers can make suboptimal 

decisions to maximize personal benefit 

(Chatterjee et al., 2021). An example of 

suboptimal decisions made by managers is 

empire-building, which reduces operating 

performance and, consequently, the value of 

the company (Shams et al., 2022). Therefore, 

the challenge ahead in the field of empire-

building by managers is the loss of 

shareholder wealth through managers' 

attention to personal interests by using 

resources from tax avoidance. This challenge 

will likely be minimized by adopting 

appropriate supervisory approaches. 

Gul (2020) shows that with the growth of 

the company, managers gain more prestige by 

increasing the resources under their control, 

and they may also be able to receive more 

compensation if the company grows. 

Therefore, managers who intend to build an 

empire may keep unprofitable activities in the 

company only to maximize their interests 

(Gul, 2020). Supporters of agency theory 

believe that managers have incentives such as 

receiving more compensation and satisfying 

their desire for position, power, and prestige 

to use the company's resources to build a 

commercial empire in the pursuit of personal 

gain (Hope & Thomas, 2008). 

In accounting literature, tax avoidance is a 

way to use loopholes and tax laws to reduce 

taxes (Hanlon & Heitzman, 2010). Tax 

avoidance is an activity of tax evasion within 

the framework of tax laws and without 

violating the rules (Agrawal, 2007). Gantchev 

et al. (2019) argued that tax avoidance 

activities, especially hidden strategies, can 

provide a protective shield for managerial 

opportunism and resource diversion 

(Gantchev et al., 2019). Therefore, tax 

avoidance can be a reflection of agency 

theory and may lead to tax decisions that 

follow the manager's interests (Jensen & 

Meckling, 1976) and lead to increased 

empire-building through the creation of cash 

resources available to the manager (Shams et 

al., 2022). 

According to agency theory, the existing 

literature shows that monitoring mechanisms, 

by reducing agency problems, limit managers' 

tendency to engage in opportunistic behavior 

and have an impact on reducing companies' 

tax avoidance activities. One of the 

monitoring mechanisms that has been widely 

used in the literature is corporate governance 

(Mashayekhi & Seyyedi, 2015). Several 

studies argue that opportunistic behavior by 

managers can be limited through improved 
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corporate governance and strong external 

oversight. In light of the aforementioned 

discussions, the empirical examination of 

whether tax avoidance can lead to the 

adoption of an opportunistic approach and 

specifically empire-building by the manager, 

and the impact of corporate governance 

mechanisms in reducing managers' misuse of 

company-generated resources through tax 

avoidance, has been the motivation for this 

research. 

Methods & Material 

Four criteria have been used in 

combination to calculate managerial empire-

building. The desired criteria are the 

education rate, the level of capital 

expenditure, the growth of total assets, and 

the growth of property, plant, and equipment. 

The book tax difference (BTD) measure has 

been used to measure tax avoidance. Also, to 

measure corporate governance, 14 

components are used as moderator variables. 

The statistical population of the current 

research consists of all the companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange that 

have submitted their financial statements from 

2013 to 2021. It is worth mentioning that 

because the data for the 2012 and 2022 

financial years are needed to calculate the 

variables of the research, the data for the two 

mentioned years were also collected. The 

statistical sample of this research was also 

selected by screening method among the 

mentioned companies, and a total of 81 

companies were selected. To test the 

hypotheses of the current research, the 

estimation of multivariate regression models 

has been used. 

Finding 

The results of the first hypothesis test show 

that with an increase of one unit in the 

company's tax avoidance activities, the 

empire-building activities of managers 

increase by approximately 4%. These findings 

indicate that tax avoidance has a positive and 

significant effect on managerial empire-

building. It was also found that strong 

corporate governance does not affect the 

relationship between tax avoidance and 

managerial empire-building, and the second 

hypothesis is rejected. 

Conclusion & Results 

The results obtained from the first 

hypothesis showed that although tax 

avoidance activities increase the level of 

economic resources owned by the company, 

according to what Hope and Thomas (2008) 

showed, in the absence of sufficient 

supervision, it can increase the willingness of 

managers to engage in opportunistic 

behaviors such as empire-building and help 

them in getting personal benefit (Hope & 

Thomas, 2008); Therefore, the first 

hypothesis is confirmed. The findings of 

Atwood and Lewellen (2019) in the study of 

tax avoidance and the level of deviation of 

managers showed that the managers of 

companies in tax havens, by paying less 

attention to the interests of investors, divert 

the tax savings obtained from tax avoidance 

activities towards excessive investment and 

research costs, and development expenses 

(Atwood & Lewellen, 2019). The research 

results of Shams et al. (2022) also showed 

that tax avoidance leads to an increase in 

managerial empire-building activities, 

because managers can gain fame, power, and 

credibility in this way. The results of the 

current research are also in the same direction 

as the mentioned research. The results also 

confirm the view that tax avoidance can be a 

reflection of agency theory and may lead to 

decisions about tax sources that follow the 

manager's interests. 

The results of the second hypothesis 

showed that strong corporate governance 

mechanisms do not affect the relationship 

between tax avoidance and managerial 

empire-building. The results of the current 

research are different from the findings of 

Gharanjik and Garkeaz (2015) in terms of the 

relationship between corporate governance 

and tax avoidance because their research has 

confirmed the existence of a significant 

relationship between corporate governance 

mechanisms and corporate tax avoidance. 

Many studies have shown that opportunistic 

behavior by managers can be limited through 

improving corporate governance and strong 

external supervision (Crocker & Slemrod, 
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2005; Gaertner, 2014), but the results of this 

study showed the opposite of this view. The 

reason for this may be attributed to the 

conditions in which the research was 

conducted; it seems that in Iran, the 

understanding of the basic principles of the 

corporate governance system, which is in the 

theoretical perspective and its final 

implementation, has not been done correctly.
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 چکیده

صرف  تظار دارند این منابعان داران سهام. شود یمقانونی باعث ایجاد منابع اقتصادی برای شرکت  طور به اجتناب مالياتی

های دليل تضاد منافع ميان مدیر و مالک، این منابع به انجام رفتار به کند یمتئوری نمایندگی بيان اما  شود؛افزایش ثروت آنان 

لزوم توجه به  نفعان یذتئوری  همچنين، .شود یمامپراتورسازی منجر  های يتفعالمدیر همچون شرکت در  طلبانه فرصت

کاهش  را نظارتی همچون حاکميت شرکتی های يزممکان وضع هدف از و دهد یمقرار  توجهدرخور را  نفعان یذتمام 

بررسی  ، انگيزه انجام این پژوهش؛ بنابراینکند یمبيان  داران سهامو مدیر و همسوشدن منافع مدیران  طلبانه فرصترفتارهای 

جامعه آماری این پژوهش،  است. با در نظر گرفتن حاکميت شرکتی امپراتورسازی مدیریتیتجربی رابطه اجتناب مالياتی و 

ار تهران طی بازه زمانی در بورس اوراق بهاد شده یرفتهپذ یها شرکتکه از گيرد  یم بررا در شرکت  - مشاهده سال 729

پژوهش، از الگوی رگرسيون چندمتغيره مبتنی بر  های يهفرضبرای آزمون  ،همچنين .اند آمده دست به 1399تا  1391

 پژوهش های يهفرضحاصل از آزمون  های یافته استفاده شد. یافته يمتعمبا استفاده از روش حداقل مربعات  ترکيبی یها داده

مشخص شد  همچنين،. دهد یممعناداری افزایش  طور بهرا  امپراتورسازی مدیریتی های يتفعاللياتی، اجتناب ما ندنشان داد

 ی معنادار را ندارد. به نحوحاکميت شرکتی توانایی تضعيف این رابطه  های يزممکان
 

 ، اجتناب مالياتی، حاکميت شرکتی، مشکلات نمایندگیامپراتورسازی مدیریتی کلیدی: یها واژه
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 دمهمق

 یهاا  شارکت با گسترش واحدهای تجااری، اماروزه   

 ريا نظ ییهاا  گاروه  یجمعا  دساته  یهاا  کوشاش از  یسهام

 ليتشااکو اعتباردهناادگان  داران سااهام ،کارکنااان ،رانیمااد

و  یرسام  یانعقاد قراردادهاا  قیها ازطر گروه نیا .اند شده

گارد هام    یشارکت ساهام   کیا گونااگون در   یررسميغ

 فرضگذشته اقتصاددانان  در یمتماد انيسال یبرا .آیند یم

 یشارکت ساهام   کیمربوط به  یها گروه یتمام کردند یم

 یهاا  اما در سال ؛کنند یم تيهدف مشترک فعال کی یبرا

و  هاا  گاروه  نیا ا نياز تضاد مناافع با   یاريموارد بس رياخ

 شاده  مطرحتضادها  نیبا ا ها شرکتشدن  مواجه یچگونگ

ایان   (1976) ينا  ل ماک جنسن و بار  برای نخستين .است

کردناد   مطرح 1یندگینما اساس نظریه عنوان بهمباحث را 

(Jensen & Meckling, 1976).  

آن افراد  موجب بهاست که  یقرارداد یندگیرابطه نما

خاود   ندهینما ای مباشر عنوان بهرا  یگروه ایفرد  ،مختلف

از  یا مجموعااهمور ارائااه أو او را ماا دکنناا یانتخاااب ماا

. (Shams et al., 2022) دهناد  یما مشخص قرار  دماتخ

 اريا اخت ضیتفاو  باه و کارفرماا   مباشار  نيقارارداد با   عقد

 او نيازمندبه  الزحمه حقو پرداخت  مباشربه  گيری يمتصم

( مشااکلات 1983) براساااس نظاار فامااا و جنساان اساات.

 تيا ماه ليا دل باه  یسهام یها شرکتمعمولاً در  یندگینما

 جااد یا یمرتبط باا ساهام عااد    مانده یباقنامحدود حقوق 

و  رانیمناافع ماد   نيباه شاکاف با    دنا توان یمکه د نشو یم

 ,Fama & Jensen)د نشاارکت منجاار شااو داران سااهام

باه   نياز طارف  کیا هر ی،دگنا یرابطاه نما  جادیبا ا .(1983

 یدر برخا  .خود هستند یدنبال حداکثرکردن منافع شخص

 یدر راستا ندگانینما ای رانیثروت مد شیافزا اًموارد الزام

 داران ساهام  یاا  مالک ازجمله نفعان یذ ریمنافع سا شیزااف

 رانیمااد کنااد یما  یناايب شيپا  یناادگینما تئاوری  .سات ين

منفعات   اکثرساازی حدبرای  نهيبهريغ ماتيتصم توانند یم

 یا نموناه . (Chatterjee et al., 2021)د اتخاذ کنن شخصی

 ،دکنناا یمااکااه ماادیران اتخاااذ   غيربهينااه ماتيتصاام از

 آن دنباال  باه و  یاتيکه عملکرد عمل است 2امپراتورسازی

 ؛(Shams et al., 2022) دهاد  یارزش شرکت را کاهش م

، از مادیران  امپراتورسازی ةدرزمين رو يشپچالش  ،بنابراین

باه   مادیران  ازطریاق توجاه   داران سهامدست رفتن ثروت 

از مناابع حاصال از اجتناااب   باا اسااتفاده   ع شخصای منااف 

چالش ذکرشده باا اتخااذ    رود یماحتمال  که است مالياتی

 .  به حداقل برسد رویکردهای نظارتی مناسب

 رانیماد  دنا کن یفرض م (2021) ارانو همک چاترجی

 ،باه اعتباار   یابيدسات  یبرا ،نیبنابرا ؛هستند سازان امپراتور

 یگااذار هیساارماشاارکت،  شااتريرشااد ب شااغلی و تيااامن

ممکان   ییهاا  یگذار هیسرما نيچن البته ؛کنند یم ازحد بيش

 Chatterjee) نباشد دهندگان وام ای داران سهاماست به نفع 

et al., 2021). ( 2020گال)  با رشد شرکت،  دهد یمنشان

کنتارل خاود،    در شاده  گرفتهکار بهمنابع  شیبا افزا رانیمد

ممکن اسات   نيو همچن آورند یمبه دست  یشترياعتبار ب

 افات یدر یشاتر يب پاداششرکت،  رشدند در صورت بتوان

 امپراتورساازی کاه قصاد    یرانیماد  ،بيا ترت نیا ا به کنند.

را  در شارکت  آور انیا ز هاای  يات فعالدارند، ممکن است 

خاود حفا     یبه حداکثر رساندن منافع شخصا  یفقط برا

 معتقدناد  ینادگ ینما تئوریطرفداران . (Gul, 2021) کنند

 یارضاا  يشاتر و بپاداش  ریافتدمانند  هایی يزهانگ رانیمد

از مناابع   تاا  دارناد  قدرت و اعتباار  ،تيخود به موقع ليم

 ی کساب در راستا یتجار یساخت امپراتور یشرکت برا

 ,Hope & Thomas) اسااتفاده کننااد فعاات شخصاایمن

2008). 

 تيمالک کيتفکبيان کردند  (2009) دسای و دارماپالا

شاود  منجر  یاتيمال ماتيبه تصم تواند یو کنترل شرکت م

باه   رانیمد ی توسطمنفعت شخص کسبة کنند منعکسکه 

 هاای  یافتاه  اسات.  داران سهامثروت  از دست رفتن نهیهز

نظاارت   نباود  دراز آن است کاه   یحاک دسای و دارماپالا

مانناد   ،ی خودشاان شخص افعمن ی کسببرا رانیمد ی،قو
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همچااون  غيربهينااهاری، تصااميماتی تجاا امپراتورسااازی

 تخااذ ا توانناد  یم یاتياجتناب مال های يتفعال در مشارکت

 .(Desai & Dharmapala, 2009) کنند

، روشاای 3اتياااجتناااب از مال در ادبيااات حسااابداری

 بارای  یاتيا مال نيو قاوان  یقاانون  خلأهایاستفاده از  برای

 .(Hanlon & Heitzman, 2010)اسات   اتيا کااهش مال 

درون  اتيا از مال فرار تيفعال کی یاتياجتناب مال ،درواقع

خطاوط   زیر پا گذاشاتن بدون و  یاتيمال نيقوان بچارچو

در مااواردی، قااانون  .(Agrawal, 2007) اساات نيقااوان

و آنهاا   گيارد  یما در نظار   را برای مؤدیان ای یژهوشرایط 

یا ضاعف قاانون و    شده گرفتهنظر  در از شرایط توانند یم

کااهش مالياات پرداختای    مصوبات آن، به نفع خود برای 

عربصاالحی و هاشامی،   ) )اجتناب مالياتی( اساتفاده کنناد  

انتظاار   داران ساهام هاا   در شارکت  معماول  طور به(. 1394

کاه   یباشند و تا زمان یبه دنبال منافع شخص رانیدارند مد

 شاتر يب یاحتماال  های یبدهحاصل از کاهش  یمنافع اضاف

به دنباال   ،ها باشدآن یمورد انتظار برا یاضاف های ینههزاز 

 یاتياااجتناااب مال شیو افاازا یاتياامال هااای یباادهکااهش  

لال کردنااد اسااتد (2019گااانچف و همکاااران ) .هسااتند

 هاای  یاساتراتژ خصاوص   باه  یاتياجتناب مال های يتفعال

 یطلبا  فرصات  یبارا  یساپر حفاا ت   کیا  ندنتوا یمپنهان 

 Gantchev et) دنا فاراهم کن  بعانحراف از منامدیریت و 

al., 2019)از  یانعکاس تواند یم یاتياجتناب مال ،نیبنابرا ؛

 ماتيو ممکان اسات باه تصام    باشاد   ینادگ ینما تئوری

 را دنباال کناد   ریماد  یشود که منافع شخصمنجر  یاتيمال

(Jensen & Meckling, 1976 و ازطریق ایجاد منابع نقد )

 شاود منجار  در دسترس مدیر، به افازایش امپراتورساازی   

(Shams et al., 2022.) 

نماینادگی، ادبيااات موجااود نشااان   نظریااهمطاابق بااا  

 شاکلات سازوکارهای نظارتی، ازطریاق کااهش م   دهد یم

 طلبانه فرصتنمایندگی، تمایل مدیران به اعمال رفتارهای 

اجتنااب ماليااتی    های يتفعالو بر کاهش  کردهرا محدود 

 ازجملاه حاکميات شارکتی    تأثيرگاذار اسات.   هاا  شرکت

ده در ادبياات  گساتر  طور بهکه  است سازوکارهای نظارتی

 نیچناد  (.1394مشاایخی و سايدی،   )شده است  استفاده

 رانیماد  ةطلبانا  فرصات  یرفتارها کنند یممطالعه استدلال 

و نظااارت  یشاارکت تياابهبااود حاکم قیااازطر دنااتوان یماا

 .دنمحدود شو یقو یخارج

انجاام ایان    ةانگياز  ،شاده  مطارح با توجه به مباحاث  

آیاا اجتنااب   » کاه است بوده  ینا تجربی یبررسپژوهش، 

 و طلباناه  فرصات باعاث اتخااذ رویکارد     تواند یممالياتی 

 ريتاأث » و «توسط مادیر شاود   امپراتورسازیخاص  طور به

سوءاساتفادة  کااهش   حاکميات شارکتی در   هاای  يزممکان

اجتنااب   شارکت ازطریاق   ةشاد  تحصايل از منابع  مدیران

نتاای  مطالعاه    شاود  یم بينی يشپ .«چه ميزان است مالياتی

اساتفاده از  ة نا يدرزم کاهش تضاد منافع در راستای حاضر

مياان   کاارا  یقارارداد  باه  يابیدست و منابع مالياتی شرکت

حاکميات   هاای  يزممکانازطریق بهبود  کارگزار و کارگمار

ساختار پژوهش به ایان صاورت    مفيد واقع شود. شرکتی

اهميات  وع و کليات موضا  ،است که ابتدا در بخش مقدمه

مباانی و پيشاينه پاژوهش،     ،در اداماه  شد.بيان بررسی آن 

بحاث و  انتهاا   در پژوهش و های یافته ، روش وها يهفرض

 .مطرح خواهند شد گيری يجهنت

 

 ادبیات پژوهش

 مبانی نظری

وجودآماده   باه عموماً تئوری نمایندگی به تضاد منافع 

ه ميان مالک و مدیر ناشی از جدایی مالکيت از کنترل اشار

تئاوری نماینادگی    .(Jensen & Meckling, 1976) دارد

هميشاه باه    ها انسانبر این فرض اساسی استوار است که 

زیاارا آنهااا موجااودات  ؛دهنااد یماانفااع شخصاای اهمياات 

هستند. در ادبيات باه ایان فرضايه، فرضايه      یطلب فرصت

 .گویند یمتضاد منافع 

هریاک از طارفين رابطاه     ،براساس فرضيه تضاد منافع
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منااافع شخصاای و   کردننمایناادگی بااه دنبااال حااداکثر  

جادایی  . (1384حسااس یگاناه،   ) دهساتن مطلوبيت خود 

ماادیران نساابت بااه  شااود یمااباعااث  ،مالکياات از کنتاارل

را در  آناان  اطلاعات بيشاتری داشاته باشاند و    داران سهام

 دهاد  یک مزیت اطلاعاتی بالقوه نسبت به مالکان قرار می

صاالحی و  ) گویناد  یما  که به آن عادم تقاارن اطلاعااتی   

عدم تقاارن اطلاعااتی دارای پيامادهایی    (. 1395حيدری، 

به خطر اخلاقی اشااره کارد.    توان یماست که ازجمله آن 

کاه مالاک تاوان مشااهده و     خطر اخلاقی موقعيتی است 

اطلاعااات لازم در خصااوص کليااه اقاادامات نماینااده را  

که این امکان برای طرف نماینده فراهم  صورتی در ؛ندارد

اساات. آنچااه باعااث عاادول نماینااده از شاارایط قاارارداد 

انگيزه دستيابی به منافع شخصی ازطریاق اتخااذ    ،شود یم

ی مبنای  شواهداست که در این رابطه  نهيبهريغتصميمات 

 ندا شده ارائهتوسط مدیر  طلبانه فرصتبر انتخاب رویکرد 

(Hope & Thomas, 2008). 

، (2008) هُااا  و تومااااس  پاااژوهش براسااااس

 ةطلبانا  فرصات رفتاار   یهاا  مصداقاز  یکی امپراتورسازی

 از خطاار ینااوع ماادیریتی امپراتورسااازی .اساات یرانمااد

اندازه شارکت   یرانکه در آن مد شود یممحسوب  یاخلاق

 .دهناد  یما  یشافزا یکاهش سودآور ینه)فروش( را به هز

 یرانکاه در آن ماد   اسات  یرفتاار  امپراتورسازی ،درواقع

 يماتیقادرت و نفاوذ خاود، تصام     یشافازا  یشرکت برا

 يماتتصام  یان . ايسات ن داران ساهام که به نفاع   گيرند یم

 یجااادازحااد شاارکت، ا يشباا شااامل گسااترش دنااتوان یماا

 يرمولاد غ یها در پروژه یگذار یهسرما یا یدجد یواحدها

 فيضاع  رانیبر عملکرد مد ینظارت یها مزياگر مکان. دباش

 یرفتارهاااا یبااارا یشاااتريب زهياااانگ رانیباشاااند، ماااد

مادت   کوتااه  منافع ،نيخواهند داشت. همچن طلبانه فرصت

 یبارا  بمناسا  یماال  یهاا  زهيا فقادان انگ و  یساز امپراتور

منجار   تواناد  یم رانیمد توسط رفتار نیا انجامبه  ،رانیمد

و پااداش   یناام  خوش یشافزا يلدل به یرفتار ينچن .شود

 & Hope) کناد  یما باروز   رگباز  یهاا  شارکت  یرانماد 

Thomas, 2008.) کااهش  باه  تواناد  یما  یسااز  مپراتاور ا 

 یهاا  ناه یهز شیافازا  مولد، یها تيفعال به منابع صيتخص

 جاه يدرنت و توساعه و  قيا تحق یهاا  ناه یهزمانناد   شرکت

 دیااخر .دشااو منجاار شاارکت کاااهش عملکاارد و ارزش

 ساودآور  هاا  شارکت  نیا ا اگار  یحتا  گار، ید یها شرکت

 یرانمد .رود یم شمار به یامپراتورساز قیاز مصاد ،نباشند

را  خاود  ، شارکت اناه طلب فرصت تصميمات باساز امپراتور

 ماتيتصاام. دهنااد یماا رشاادمطلااوب  فراتاار از اناادازه

رشاد   ،ازحاد  بايش  ای یهسرمامانند مخارج  ،طلبانه فرصت

شارکت   کیا  لصاي و تح مطلوبفراتر از سطح  ها ییدارا

اعتباار و   ،به قدرت یابيمانند دست یاغلب با اهداف ،دیجد

مناابع   یو نگهدار شتريبه دست آوردن پاداش ب ،تيموقع

 Hope) تبط هساتند مر تیرینشده تحت کنترل مد استفاده

& Thomas, 2008 ( Shams et al., 2022 ;  هاای  یافتاه 

نشاان داده اسات مادیران احتماال      (2021پژوهش گال )

شوند تا حاداکثر منفعات    بار یانز های يتفعالدرگير دارد 

قصد آناان بارای   ترتيب، ین ه اشخصی را کسب کنند و ب

 .(Gul, 2021) شود یممشخص امپراتورسازی 

باودن  بر یناه هزآن  دنباال  جدایی مالک از مادیر و باه  

نظارت بر نماینادگان، باعاث ترغياب مادیران باه انجاام       

خصاوص   ؛ این رخداد باه شود یم طلبانه فرصترفتارهای 

از اجتنااب ماليااتی    زمانی که شرکت دارای سطوح بالایی

 اجتناب ماليااتی  های يتفعالبا استفاده از  تواند یماست و 

ازپايش   به منابع نقدی پيدا کناد، بايش   یتر سادهدسترسی 

 .(Shams et al., 2022) دهاد  یما اهميت خاود را نشاان   

عناوان   باه را  یاتيا مالاجتنااب   (2010) منزتا يو ه هانلون

. اناد  کارده  فیا تعر مساتقيم پرداختای   های ياتمالکاهش 

درواقع سوءاستفاده رسمی از قانون و مقاررات کاه بارای    

 هاای  يات فعال، يارد گ یما کاهش تعهدات مالياتی صاورت  

 ,Hanlon & Heitzman) شاود  یما اجتناب مالياتی تلقی 

 هاای  ياتمالقانون  133ة ماد موجب بهبرای مثال،  ؛(2010
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و یاا   اناد  معااف کشااورزی   های يتفعال، (ق.م.ممستقيم )

ق.م.م، باه درآمادهای ساود ساپرده      145ماادة   موجب به

بااانکی، سااود سااهام و اوراق مشااارکت، ماليااات تعلااق   

درصاد درآمااد   100نيااز  141براساااس ماادة   .گيارد  ینما 

الياات  حاصل از صاادرات کالاهاای صانعتی معااف از م    

 است.

اجتنااب   هاای  يزهانگ مربوط به اتيطور که در ادب همان

 تواناد  یما  تیریمد یطلب فرصت ه است،بحث شد یاتيمال

 )  شودشرکت  یاتيمال ناباجت های يتفعال باعث تشدید

Desai & Dharmapala, 2006 ; Desai et al., 2007; 

Desai & Dhrmapala, 2009; Chen et al., 2010; 

Rego & Wilson, 2012 ) .اجتناااب از  یساانت یااهنظر

 کااه دهااد یارائااه ماا ایاان باار مبناای یاادگاهید ،ياااتمال

 یبارا  تروثا  یجااد باا ا  ياات از مال نااب اجت هاای  يتفعال

ثاروت   هاا  تيفعال نیا ازیر ؛شوند یم برانگيخته داران سهام

انتقاال   شارکت  داران باه ساهام   یاتيا مال یها سازمان را از

کاه   دنا ده یرا نشاان ما   یمطالعه شواهد نیچند .دنده یم

 ی،تياا مال یازی ر برناماه  هاای  يات فعال ایا  یاتيا مال تیریمد

 یسااودآور شیو افاازا اتياامال نااهیکاااهش هز ازطریااق

 Graham )) دهد یم شیافزاداران را  ثروت سهام ،کتشر

& Tucker, 2006 ; Hanlon & Slemrod, 2009; 

Robinson et al., 2012  ) 

 دهاد  یما شاان  ن (2019آتاوود و لاولن )   اخيرمطالعه 

 فيضاع  های یتحمابا  بهشت مالياتی یها شرکتمدیران 

ساامت را بااه  یاتياامال یاناادازها پااس ،گااذاران یهساارما از

 مفرطو توسعه  تحقيق مخارجازحد و  بيش گذاری یهسرما

که این موضوع امکان استفاده مادیران از   دنکن یممنحرف 

مالياااتی شاارکت را باارای اهااداف     یهااا انااداز پااس

 ,Atwood & Lewellen) دهاد  یما زی نشاان  سااتورامپر

د اجتناااب افتناایدر (2009دارماپااالا ) و یدسااا .(2019

بار ارزش شارکت    ینظارت ساازمان  باوجودفقط  مالياتی،

 نباود  در دهناد  نشاان مای  هاا  آن های یافته .تأثير مثبت دارد

ی شخصا  افعمن ی کسببرا توانند یم رانیمد ی،نظارت قو

 هااای يااتفعالز اماننااد امپراتورسااازی تجاااری  خودشااان

 ,Desai & Dharmapala) اساتفاده کنناد   یاتياجتناب مال

 هاای  یاان جر رانیماد  رود یما طور کلی انتظاار   به .(2009

 ی رااتيا اجتناب مال های یاستراتژ ازطریقشده ديتول ینقد

 ؛خودشاان اساتفاده کنناد    یامپراتورساز های يتفعال یابر

 :شود یمفرضيه اول به شرح زیر مطرح  ،بنابراین

اجتناب مالياتی بر امپراتورسازی مدیریتی  فرضیه اول:

 دارد. داری امعنتأثير مثبت و 

 شااتريخواسااتار توجااه ب (2010هااانلون و هيتاازمن )

اجتنااب   ی مربوط بهندگیملاحظات نما هنسبت بمحققان 

 .(Hanlon & Heitzman, 2010) شارکت هساتند   یاتيمال

، حاکميت شارکتی  یک واکنش نسبت به مسئله نمایندگی

نشاان   تعاریف مرتبط با حاکميات شارکتی  بررسی  است.

حاکميت شرکتی دربارة  توافقی مورد هيچ تعریف دهد یم

ر یاک کشاور وجاود نادارد. تعااریف موجاود از       حتی د

کااه  گيرنااد یمااحاکمياات شاارکتی در یااک طيااف قاارار 

 هاای  یادگاه دی طياف و  ساو  کمحدود در یا  های یدگاهد

در  .گيرنااد یمااگسااترده در سااوی دیگاار طيااف قاارار   

شارکت و   ةمحدود، حاکميت شرکتی به رابطا  های یدگاهد

. ایان  (1384حسااس یگاناه،   ) شود یممحدود  داران سهام

یک الگوی قدیمی است که در قالاب تئاوری نماینادگی    

طيااف، حاکمياات شاارکتی  یسااو . در آنشااود یماابيااان 

 باين  هام کاه   شود می هصورت یک شبکه از روابط دید به

 یاک  باين  و هام  (داران ساهام ) هاا و مالکاان آن  ها شرکت

ازجملااه کارکنااان،  نفعااان یذزیااادی از  عااده و شاارکت

... وجاود   ان، فروشندگان، دارندگان اوراق قرضه ومشتری

بررساای  نفعااان یذدارد. ایاان دیاادگاه در قالااب تئااوری  

   .(1384حساس یگانه، ) شود یم

طور  به یندگیروابط نما نمایندگی، یتئور ارائه پس از

 یشرکت تيموضوعات مختلف ازجمله حاکمبر  یا فزاینده

اکميت شرکتی به مجموعه رواباط مياان   ح .گذاشتتأثير 

و سااایر  داران سااهامماادیره،  ماادیریت اجرایاای، هيئاات 
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و هدف نهایی  پردازد یممربوط در یک شرکت  یها طرف

آن دستيابی به پاسخگویی، شفافيت، عادالت )انصااف( و   

 یهاا  ساال در است.  ها شرکتدر  نفعان یذرعایت حقوق 

در بخاش   يات اهم باا  یموضوع ی بهشرکت تيحاکم خيرا

 ینقشا  ةواساط  باه  اهميت نیشده است و ا مبدل تیریمد

ی سالامت اجتمااع   نياي در تع یشارکت  تياست که حاکم

 یشاارکت تيااحاکم نظااام .(1384حساااس یگانااه، ) دارد

 یو نظاارت  یکنترل یسازوکارها ینتر مهماز  یکیعنوان  به

ی و دساا  د.باشا عدالت  ییبرپا برای یعامل مهم تواند یم

ع حاصاال از فمنااا کننااد یاسااتدلال ماا (2009دارماپااالا )

بااا  توانااد یماا احتمااالاً یاتياااجتناااب مال یهااا فعالياات

در  ژهیا و باه ع فانحراف منا یبرا رانیمد یبرا ییها فرصت

 & Desai) شاود  خنثای  فيضع تيحاکم با ییها شرکت

Dharmapala, 2009.) 

شارکت   کیا  دنا ده ینشاان ما   (2005) رودمکراکر و اسل

 یتیریپاداش مد یها قراردادمجدد  یطراح قیازطر یسهام

جباران کناد.    تواناد  یما شده را  تحميل یاتيمال های یمهجر

 بارای همساوکردن   اسات کاه   نیا ا باالا  هاای  یافته مفهوم

 بایاد  داران ساهام و  رانیماد  یاتيا اجتنااب مال  هاای  يزهانگ

د. در نوجاود داشاته باشا    یو نظاارت  یقیتشو یها ميزمکان

 یاتياااجتناااب مال یهااا ی، اسااتراتژهااا يزممکااان نیاانبااود ا

 افعمنا  بارای باه دسات آوردن    توساط مادیران،   ندنتوا یم

 دناجرا شاو  داران سهامثروت  نهیاز شرکت به هز یشخص

(Crocker & Slemrod, 2005). نیکلا های یافتهاس براس 

 گاذاری  یهسرماتأمين  یها صندوقمداخله  (2009زور )و 

 ,Klein & Zur) شود یممنجر  یتيبه بهبود ساختار حاکم

 تيا فعال نيارتبااط با   (2012) چن  و همکااران  .(2009

پرداخاات  از و اجتناااب گااذاری هیساارماصااندوق تااأمين 

 سااندگانینو نیاا. اناادا دهکاار بررساای راشاارکت  اتياامال

شارکت   یاتيمال ییکارا ددر بهبو ینظارت خارج افتندیدر

 .(Cheng et al., 2012) نقش دارد

 یکه سطح عدم تقارن اطلاعاات  رضف یندر پاسخ به ا

شادن  افازوده ز پس ا یشرکت يتحاکم يفيتو ک ها شرکت

و همکااران   ينفحس ،کند یم ييرتغ یشاخص اصل یکبه 

افزوده از را پس ها شرکت ياتی( رفتار اجتناب مال2017)

کردناد.   یبررسا  4500 یها به شاخص اس اناد پا  آن شدن

طاور   باه  ینقاد  یاتيا نار  ماؤثر مال   ناد داد نشاان  ها یافته

قبال از   کاه یابد  یم شیافزا ییها شرکت یبرا چشمگيری

 یاتيا باا نار  ماؤثر مال    یدر گروه شدن به شاخص اضافه

 ینقد یاتينر  مؤثر مال همچنين،د. شتنقرار دا نیيپا ینقد

باه   شدن اضافهکه قبل از  یابد یکاهش م ییها شرکت یبرا

 ارباالا قار   ینقاد  یاتيبا نر  مؤثر مال یدر گروه شاخص

مشااکلات  حاکمياات شاارکتی موجااب کاااهش  د.شااتندا

ن، مادیرا  های يتفعالنمایندگی ازطریق افزایش نظارت بر 

هااا و بهبااود کيفياات  نپيشااگيری از رفتااار سااودجویانه آ 

 Huseynov) شود یمها  شرکت توسط اطلاعات افشاشده

et al., 2017)شاود  یم یآنجا ناش از يزم. اهميت این مکان 

واقعای واحاد تجااری،     ةنناد ک کنتارل که مدیر و درواقاع  

تشااویق شااود تااا جریانااات نقاادی مااازاد حاصاال از     

 منظااور بااههمچااون اجتناااب مالياااتی را   هااایی يااتفعال

 فع مالکان صرف کند.ناحداکثرسازی م

سطوح فعاليتی  دنده یمطالعات بالا نشان مطورکلی  به

مهم است  ییها شرکتمالکان  امپراتورسازی مدیران برای

 بارای بهبودیافتاه   یتيو حااکم  یظاارت ن هاای  يزممکاان کاه  

 ی دارناد اتياجتناب مال متهورانه یها یاز استراتژ پيشگيری

 شاده   شرکت تفکياک  کیو کنترل در  تيکه مالک یزمان)

 .(است

 یرفتارهاا  رانیماد  دهناد  یما  نشاان ها  پژوهش برخی

خواجاوی و  ؛ 1397، گرکاز  یمار و ا) دارناد  طلبانه فرصت

تلقای   طلباناه  فرصت یک رفتار زمانی .(1396سروستانی، 

ی هااا روش بااا رنااديبگ ميتصاام رانیکااه مااد شااود یماا

 ریسااا ثااروت ثااروت خااود را در مقاباال ،شااده انتخاااب

 (.1397، گرکاز  یمار و ا)باه حاداکثر برساانند     داران سهام

 یحلا  راهصورت  به مالی ی در ادبياتقو یشرکت تيحاکم
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 شاده اسات   مطرح یندگیکاهش مشکلات نما برایثر ؤم

(Jensen & Meckling, 1976 .)  استفاده از منابع حاصال

ه که مدیریت با  است رفتارهایی جملهازاز اجتناب مالياتی 

 .دهدانجام تواند  یمین منظور ا

انجام نظاارت و  با  ی و بهبودیافتهقو یشرکت تيحاکم

 ان،ریمااد گياری  يمتصام نحاوه  بار رفتاار و    قيا دق نتارل ک

کاه   شاود  یما فاکتوری مهم در تصميمات مدیریتی تلقای  

 یرا در پا  یریتمتعصبانه مد یرفتارها پيشگيری و کاهش

و  داران سااهامبااه همسوشاادن منااافع   ،و درنهایاات دارد

در  شاده  انجاام  یهاا  پاژوهش   ینتا .شود میمنجر  رانیمد

ثر و ؤما  یشارکت  تحاکميا  وجاود  دادند زه نشاناین حو

بار اقادامات    ثرؤو نظارت ما  تيشفاف جادیا با ،بهبودیافته

 جااد یا رانیمد یدر رفتارها یاساس یتیمحدود شده، انجام

و  ریماد  طلباناه  فرصات  یرفتارهاا  لیو سبب تعد کند می

 .(Alkurdi et al., 2020)شاود   مای  امپراتورسازی کاهش

 :شود یمفرضيه دوم به شرح زیر تدوین  این، اساسبر

حاکميات شارکتی قاوی،     هاای  يزممکان فرضیه دوم: 

امپراتورساازی   هاای  يات فعالرابطه بين اجتناب ماليااتی و  

 .دنکن یمتضعيف  داری امعن طور بهمدیریتی را 

 پیشینه پژوهش

عناوان   بارا  یپژوهش (2013)و همکاران  آرمستران 

اجتناااب از  یهااا اسااتيس لیتعااد و یشاارکت تيااحاکم»

 باالا  پاژوهش  هاای  یافته .دندکر یبررس «اتيپرداخت مال

 قیا عملکارد شارکت ازطر   برنظارت  شیافزا نشان دادند

اجتناااب از پرداخاات  نیيسااطوح پااا نهااادی، داران سااهام

 و ساطوح  شیرا افازا  (کارانه محافظه یها استيس) اتيمال

 (راناه هومت یها استيس) اتياجتناب از پرداخت مال یبالا

 (.Armstrong et al., 2013) دهد یرا کاهش م

عناوان   باا  یدر پژوهشا  (2016)و همکااران   یويهال

 اتيا و مال رعاملیجباران پااداش ماد    ی،شارکت  تيحاکم»

تااأثير  ،«ییکااایآمر یهااا شاارکتاز  یشااواهد :جسااورانه

را  رعاملیجباران پااداش ماد   خدمات و  یشرکت تيحاکم

 ناادنشااان دادآنهااا پااژوهش  هااای یافتااه. کردنااد یبررساا

اغلب با انحاراف پرداخات    یاتيمال یپرخاشگر استراتژی

 نيرابطاه با   شاود  یباعاث ما   نیا و همراه است یتیریمد

بهم م اريبس یاتيمال یشرکت و پرخاشگر یتیریمد اختارس

 باه اتخااذ   مناد  علاقه داران سهامکه  درحالی ،درواقع .باشد

 ،هساتند  اتيا مال کاهشی یها تيفعال قیو تشو ها ياستس

 یاتيا اجتناب مال بارةدر رعاملیمد نحوه عمل اغلب با آنها

 (.Halioui et al., 2016) ندا مخالف

تاأثير  »عناوان   با یپژوهشدر  (2016) تاندین و وینی

 یشاواهد  ی:اتيا خوب بر اجتناب مال یشرکت یراهبر کی

مستقل  ینسبت اعضا نددریافت «ییایاندونز یها از شرکت

 یاتيا بار اجتنااب مال   یو معناادار  یتأثير منف ،مدیره هيئت

 تياافيک ی،حسابرساا تااهيکم ،نيهمچناا .شاارکت دارد

باار  یو معنااادار یاثاار منفااشاارکت و اناادازه  یحسابرساا

 ,Tandean & Winnie) گذارد یم شرکت یاتياجتناب مال

2016.) 

هشای باا عناوان    ( در پژو2019گانچف و همکاران )

فعاال   یهاا  صاندوق دریافتناد   «ساازی فعاليت و امپراتور»

 را باارای خریااد و واگااذاری هاادف قاارار ییهااا شاارکت

 آنهاااکااه در امپراتورسااازی مشااارکت دارنااد.  دهنااد یماا

فعال ازطریق برکناری  یها صندوقهمچنين متوجه شدند 

ی مبتنی بار پااداش و   ها مشوقمدیران عامل امپراتورساز، 

مادیره، امپراتورساازی را    انتصاب اعضاای جدیاد هيئات   

 .(Gantchev et al., 2019) دهند یمکاهش 

عنااوان  بااارا  یپژوهشاا (2021)و همکاااران  ايااناتال

 تيا حاکم ،شرکت یمسئوليت اجتماع یافشا نيارتباط ب»

بااا اسااتفاده از  «یدر اناادونز یاتيااو اجتناااب مال یشاارکت

 یطا  یشده در بورس اندونز فهرستشرکت  74 یها داده

 تير حاکماگ ندنشان داد  ینتا .دندکر یبررس 2018سال 

ها کمتر احتماال   شرکت ،شده باشد انجام یخوب به یشرکت

 ,.Natalia et al) انجاام دهناد   یاتيا دارد کاه اجتنااب مال  

2021). 
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 ایا آ»باا عناوان    یپژوهشا  (2022)شمس و همکاران 

 یتیریماد  یامپراتور جادیها باعث ا شرکت تیاياجتناب مال

نشاان  باالا  پاژوهش    ینتاا  رسااندند. به انجام  «؟شود یم

رابطاه   امپراتورسازی مدیریتیو  یاتيمال جتنابا نيب ندداد

رابطااه  ،نیااعاالاوه باار ا .وجااود دارد یمثباات و معنااادار

در  یتیریماد  یامپراتور جادیشرکت با ا اتياجتناب از مال

 ینظاارت  یهاا  زميمکاان  ،فيضاع  یبا حکمران یها شرکت

 (رعاملیماد ) یای اجرا ارشاد  ریمد بيشتر قدرت و فيضع

  .(Shams et al., 2022) است شتريب

تاأثير  »با عناوان   ی( پژوهش1394) پناه یو عل یخیمشا

و ارزش  اتيا اجتنااب از مال  نيبر رابطه ب یشرکت یراهبر

وجاود   دهنادة  نشاان پاژوهش    یانجام دادند. نتا «شرکت

در  ینا یآفر دیگر تأیيد نظریاه ارزش  بيان به ایثبت م  رابطه

و ارزش شارکت   اتياجتناب از مال یها تيفعال نيب ةرابط

 تيا فيباا بهباود ک   دنا ده ینشاان ما    ینتا ،نياست. همچن

اجتنااب   یها تيتأثير مثبت فعال ،یساختار حاکميت شرکت

 .شود یم شتريبر ارزش شرکت ب اتياز مال

 یبررسا »با عنوان  ی( پژوهش1395) و گرکز کيقرنج

 یاتيبا اجتناب مال یشرکت تيحاکم یها زميمکان نيرابطه ب

 «شده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته یها در شرکت

 یدرصااد اعضااا نيباا ناادگرفت جااهينتآنااان انجااام دادنااد. 

 گاذاران  هیسارما  تيا مدیره و درصد مالک غيرمو ف هيئت

 ینقاد  اتيا نار  ماؤثر مال   ات،يا ثر مالبا نار  ماؤ   ینهاد

وجاود   یرابطه معناادار  اتيمال یو تفاوت دفتر یپرداخت

باا نار  ماؤثر     رعاملیماد  فیو ا یدوگانگ نياما ب ؛دارد

 یو تفاوت دفتار  یپرداخت ینقد اتينر  مؤثر مال ات،يمال

پاژوهش   نیا ا  ی. نتادشمشاهده ن یرابطه معنادار اتيمال

و  یشارکت  تيحاکم یها زميانمک نيوجود رابطه معنادار ب

 .دنکن یشرکت را تأیيد م یاتياجتناب مال

( در پژوهشی با عناوان  1396خواجوی و سروستانی )

اجتناب مالياتی و نظریه نماینادگی: شاواهدی از باورس    »

نماینادگی بار    هاای  یناه هزدریافتناد   «اوراق بهادار تهران

 دارد.تأثير مثبت جسورانه  اجتناب مالياتی

را باا عناوان    یپژوهشا  (1398)و همکاران  یاسکندر

شااامل قاادرت  یو خااارج یداخلاا یهااا زميتااأثير مکااان»

 یتخصاص ماال   نيبر ارتباط ب ینهاد تيو مالک رعاملیمد

 یهاااا در شااارکت اتياااو اجتنااااب از مال رعاملیماااد

 .دندکربررسی  «نشده در بورس اوراق بهادار تهرا پذیرفته

 یتخصااص مااال نيباا ناادآمااده نشااان داد دساات بااه  ینتاا 

 یرابطاه مثبات و معنااادار   یاتيا و اجتنااب مال  رعاملیماد 

 رعاملیمشاخص شاد قادرت ماد     ،نيهمچنا  .وجود دارد

را  یاتيا و اجتناب مال رعاملیمد یتخصص مال نيارتباط ب

 ینهااد  تيدرنهایت مالک و کند یم لیصورت مثبت تعد به

را  یاتيا و اجتناب مال رعاملیمد یتخصص مال نيارتباط ب

 .کرد لیتعد یصورت منف به

را بااا عنااوان  یپژوهشاا (1401)و همکاااران  انیاانماز

 یشرکت تيحاکم تيفيو ک یاتيثر مالؤتأثير نر  م یبررس»

شاده در باورس    پذیرفته یها در شرکت یاتيبر اجتناب مال

ها آنپژوهش  یها افتهی .دندکر یبررس «اوراق بهادار تهران

 یاتيا و اجتنااب مال  یاتيا ثر مالؤنار  ما   انيا م ندنشان داد

 تيا حاکم تيفيک اما ؛مثبت و معنادار وجود دارد یا رابطه

 یاتيا و اجتناب مال یاتيثر مالؤنر  م انيبر رابطه م یشرکت

 .ندارد یتأثير معنادار

رابطاه   یبررس»را با عنوان  یپژوهش (1401) یميابراه

در  یریتیماد  یطلب منفعتها و  شرکت ياتیاجتناب مال ينب

 «در باورس اوراق بهاادار تهاران    شده یرفتهپذ یها شرکت

 ينبا  ناد پاژوهش نشاان داد   یان ا هاای  یافتاه . کرد یبررس

 یریتیمااد یطلباا منفعااتهااا و  شاارکت ياااتیاجتناااب مال

ق بهاادار تهاران   در باورس اورا  شاده  یرفتهپذ یها شرکت

 مثبت و معنادار وجود دارد. یاثر

 یااراندر ا دهااد یپااژوهش حاضاار نشااان ماا  يشااينهپ

بار   یشرکت يتمرتبط با اثرات حاکم یمتفاوت یها پژوهش

 با توجاه باه اینکاه   اما  ند؛ا يدهرسبه انجام  ياتیاجتناب مال

 یهمچاون امپراتورسااز   یرماد  طلباناه  فرصت های يتفعال

 یان پژوهش مربوط باه ا  ياتدر ادبنو  یموضوع یریتی،مد
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 ،يات فعال یان از مناابع انجاام ا   یکیو  شود یم یحوزه تلق

اسات،   يااتی اجتنااب مال  ینقد حاصل از اساتراتژ  یانجر

و  يااتی از اجتنااب مال  اصال مناابع ح  ياان ارتباط م یبررس

درخاور  نو و  یموضوع یرانمد یامپراتورساز های يتفعال

 یپژوهشا  ياات دبا یشافازا  باه آن  ی کاه نتاا   استتوجه 

 گاذاران  یهسارما  یبارا  یساودمند  حاوزه و  ینمربوط به ا

 الگوی مفهومی پژوهش به شرح زیر است: شود. می منجر

 

 

 

 

 

 پژوهش یشناس روش

عالاوه بار بررسای ارتبااط اجتنااب       در این پژوهش،

نقااش  ،امپراتورسااازی ماادیریتی هااای يااتفعالمالياااتی و 

اجتنااب   اطارتبا  توضيحدر  حاکميت شرکتی یگر لیتعد

؛ دشااو یماا بررساای امپراتورسااازی ماادیریتیمالياااتی و 

 تواناد  مای آن  ی نتا ینکهدليل ابهپژوهش حاضر  ،ینبنابرا

 هاای  يزممکاان و بهباود   ینادگی نما یقراردادها یندر تدو

و اساتفاده   توجاه قارار گيارد    درخور يتیو حاکم ینظارت

اسات و   یهدف، از نوع تحقيقات کااربرد  ی، بر مبناشود

همبساتگی   - توصيفی یها پژوهش ءجز ماهيت، حاظازل

. رود مای مبتنی بر رگرسيون خطی چنادمتغيره باه شامار    

دخالتی در  گونه هيچ گرپژوهش با توجه به اینکه ،همچنين

ینااد اکنتاارل و تغيياار مقااادیر متغيرهااا ناادارد، ازلحاااظ فر

)ازطریق اطلاعاات   یدادیرو پس، از نوع ها دادهگردآوری 

طارح پاژوهش نياز از ناوع      .شاود  میدی بن طبقه گذشته(

 باا  یترکيبا  یهاا  دادهشاامل   ها دادهساختار  تجربی و شبه

. همچنين، با توجاه باه   استسال  - شرکت نحوه چينش

عاات  لااط مبتنای بار   پژوهش حاضر ليوتحل هیاینکه تجز

شاده در   پذیرفتاه  یهاا  شارکت ماالی   یها صورت واقعی

 تئوریاک  ازنظار  ،شود میانجام  بورس اوراق بهادار تهران

اساتدلال در حاوزه    اثباتی و ازنظر یها پژوهشدر حوزه 

 .گيرد میقرار  استقرایی یها پژوهش

 جامعه آماری و نمونه آماری

 یهاا  شارکت امعه آماری پاژوهش حاضار از کلياه    ج

 شود تشکيل میشده در بورس اوراق بهادار تهران  پذیرفته

ی ماال  یهاا  صاورت  1399تاا   1391که طی دوره زماانی  

دليال اینکاه باه     باه اسات  گفتنای   .اناد  کردهخود را ارائه 

باارای محاساابه   1400و  1390سااال مااالی   یهااا داده

دو سال مذکور نيز  یها دادهاست، نياز غيرهای پژوهش تم

نمونه آماری این پژوهش نياز باه روش    .ندگردآوری شد

 .اسات  شده مذکور انتخاب یها شرکتاز ميان  غربالگری

حفا  قابليات   ، انجاام پاژوهش   یریپاذ  امکاندر راستای 

کاه دارای   ییهاا  شرکتاعتبار هرچه بيشتر آن،  و مقایسه

 شاده  یند بررسی کنار گذاشاته ااز فر ،اند نبودهشرایط زیر 

 است:

در باورس   1390که تاا پایاان ساال     ییها شرکت -1

 شده باشند. اوراق بهادار تهران پذیرفته

عااملاتی  نماد م 1399 تا 1391مالی  یها سالطی  -2

ها از تابلوی بورس خارج نشده باشاد و همچناين   آن

 باشند.داشته وقفه معاملاتی طولانی ن

 ،بيماه، ليزینا ، هلادین    ی هاا  در زمره شارکت  -3

 ليا دل باه  یماال  یگر و واسطه یگذار هیسرما ،ها بانک

 .ها قرار نگرفته باشندآن تيفعال تيبودن ماه متفاوت

 در فندماه باشاد و اسا  29به  یها منتهآن یسال مال -4

 .نداده باشند یسال مال رييدوره مدنظر تغ

پااژوهش  نیااانجااام ا باارای ازياااطلاعااات موردن -5

 .ها وجود داشته باشدآن بارةدر

، از بااين بااالاهااای  بااا توجااه بااه شاارایط و محاادودیت 

اوراق بهاادار تهاران،    شده در باورس  های پذیرفته شرکت

ی آور جماع بارای  شرکت انتخااب شادند.    81درمجموع 

 افزار نرماز  ها مدلبرآورد برای  اکسل و افزار نرماز  ها داده

 است. شده استفاده 17 استاتا

اجتناب 
 الیاتیم

امپراتورسازی 
 مدیریتی

حاکمیت 
 شرکتی
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 در پژوهش شده استفاده یها مدل

پااژوهش حاضاار از تخمااين  هااای يهفرضااباارای آزمااون 

پژوهش شامس و   براساسرگرسيون چندمتغيره  یها مدل

بارای   (1)اسات. رابطاه    شاده  اساتفاده  (2022) همکاران

شاده   بارآورد فرضايه دوم  بارای   (2)فرضيه اول و رابطه 

 است:

 (1رابطه )
EMPIRE_BUILDi,t+1 =  β0 + β1TAX_AVOIDi,t + 

β2CASHi,t + β3LEVi,t + 

β4ROAi,t + β5SIZEi,t + 

β6MBi,t + β7SGROWTHi,t 

+ β8FAGEi,t + β9LOSSi,t + 

εi,t 

  (2رابطه )
EMPIRE_BUILDi,t+1 =  β0 + β1TAX_AVOIDi,t + 

β2GOVi,t +   

β3TAX_AVOIDi,t*GOVi,t + 

β4CASHi,t + β5LEVi,t + 

β6ROAi,t + β7SIZEi,t + 

β8MBi,t + β9SGROWTHi,t 

+ β10FAGEi,t + β11LOSSi,t 

+ εi,t 
 

( باه شارح نگااره    2( و )1در روابط ) کاررفته بهنمادهای 

 ( است.1)

 

 ها مدلدر  دهش استفادهنمادهای  :1نگاره 
Table 1: Regression model variables 

 نوع متغیر متغیر نماد ردیف

1 EMPIRE_BUILD وابسته امپراتورسازی مدیریتی 

2 TAX_AVOID مستقل اجتناب مالياتی 

3 GOV گر تعدیل حاکميت شرکتی 

4 CASH کنترلی وجه نقد 

5 LEV کنترلی اهرم مالی 

6 ROA کنترلی سودآوری 

7 SIZE کنترلی اندازه شرکت 

8 MB کنترلی فرصت رشد 

9 SGROWTH کنترلی رشد فروش 

10 FAGE کنترلی سن شرکت 

11 LOSS کنترلی زیان شرکت 

 پژوهش های یافتهمنبع:               

 متغیرهای پژوهش کردن یاتیعملنحوه 

 (EMPIRE_BUILD) امپراتورسازی مدیریتی متغیر وابسته

 صااورت بااه پراتورسااازی ماادیریتیاممحاساابه  باارای

ترکيبی از چهار معيار بهره بارده شاده اسات. معيارهاای     

، ای یهسارما ترتيب نر  تحصيل، ساطح مخاارج    بهمدنظر 

و تجهيازات   آلات ينماشو رشد اموال،  ها ییدارارشد کل 

 Chhaochharia ) شده انجام یها پژوهشکه بنا بر هستند 

et al., 2012; Shams et al., 2022; Levi et al., 2014) ،

عناوان معياار مساتقيم و     به (ACQRATIO)نر  تحصيل 

، رشاد کال   (CAPEX) ای یهسارما مخاارج   نر  تحصايل 

و  آلات ينماشا و رشاد اماوال،    (AGROWTH) ها ییدارا

معيارهاااای  عناااوان باااه (PPEGROWTH)تجهيااازات 

در نظاار گرفتااه   امپراتورسااازی ماادیریتی  ميرمسااتقيغ

 .شوند یم

سااهام مجمااوع ارزش ناار  تحصاايل: براباار اساات بااا  (1

 ن،يساال معا   کیا شارکت در   کیشده توسط  تحصيل
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 .ليارزش بازار شرکت در سال قبال از تحصا   بر ميتقس

 زيا ساال ن  کیا شاده در   ليتحصا مجموع ارزش سهام 

 انیا بلندمادت در پا  یهاا  یگذار هیارزش سرما قیازطر

 ليتحصا  ر ن .شود یسال محاسبه م یابتدا یسال منها

 ر مقاادار ناا کااه یهنگاام . اساات یمجاااز رياامتغ کیا 

و  یاک  ،مقدار آن عادد  ،است انهيتر از م بزرگ ليتحص

تار   کوچک ایسهام برابر  ليتحص ر مقدار ن که یهنگام

 .مقدار آن عدد صفر خواهد بود ،است انهياز م

نسابت  : برابر اسات باا   ای یهسرمامخارج صيل نر  تح (2

به مخاارج   یجار یسال مال انیدر پا ای یهسرمامخارج 

. سپس باه  یک یقبل منها یسال مال انیدر پا ای یهسرما

آنهاا بيشاتر از    ای یهسرماکه مقدار مخارج  ییها شرکت

باشاد، عادد یاک تخصايص داده      هاا  شارکت ميانه کل 

 .صفرو در غير این صورت  شود یم

در  ها ییدارانسبت کل : برابر است با ها ییدارارشد کل  (3

ساال   انیا در پا هاا  ییدارابه کل  یجار یسال مال انیپا

کاه مقادار    ییهاا  شرکتسپس به  .یک یقبل منها یمال

 هاا  شارکت آنها بيشتر از ميانه کال   های ییدارارشد کل 

و در غيار ایان    شاود  یمباشد، عدد یک تخصيص داده 

 .صفرصورت 

و تجهيازات: برابار اسات باا      آلات ينماشا ال، رشد امو (4

ساال   انیا پا در زاتيا و تجه آلات ينماشا نسبت اموال، 

 انیا پا در زاتيو تجه آلات ينماش ،اموالبه  یجار یمال

کاه   ییها شرکتبه  ،در ادامه .یک یقبل منها یسال مال

و تجهيزات آن بيشاتر از   آلات ينماشمقدار رشد اموال، 

عادد یاک تخصايص داده     باشاد،  هاا  شارکت ميانه کل 

 .صفرو در غير این صورت  شود یم

ر چهاار  محاسبه مقدار امپراتورسازی، مقاادی  برای ،تیدرنها

 ،نهایات درکاه   شاود  یم 4 بر ميتقسجمع و بالا، معيار 

مشاخص   4و  0مدیریتی در بازه  سطوح امپراتورسازی

 0آماده از   دسات  ههرچه مقدار امپراتورسازی ب .شود یم

 ساطح باالاتری از   ةدهناد  نشاان  ،کناد  ميال  1به سمت 

 تار  یينپاا مقادیر و  است توسط مدیریت یورسازتامپرا

 تیریماد  از تاری  یينپاا  یامپراتورساز سطح کنندة انيب

 .هستند
 

 (TAX_AVOID) اجتناب مالیاتی متغیر مستقل

متفااوتی   هاای  يااس مقبرای محاسبه اجتنااب ماليااتی،   

اجتنااب  اليااتی و  مالياتی، نر  ماؤثر م  یها تفاوتازجمله 

نشااده و  شناساااییمالياااتی اختياااری، مزایااای مالياااتی   

 & Hanlon) ناادا شاادهمالياااتی اسااتفاده  یهااا پناهگاااه

Heitzman, 2010).  درآمااد  ةمحاساابقواعااد مربااوط بااه

کاه براسااس    متفااوت اسات   مشمول ماليات باا درآمادی  

 ة. نتيجا کنناد  یما اسابه  حساابداری مح  شده یرفتهپذاصول 

به تفاوت بين سود قبال از   ،مختلف یها روشکارگيری  هب

شااده در صااورت سااود و زیااان و سااود  گاازارشماليااات 

 ،بناابراین  ؛شاود  یممنجر  مشمول ماليات )تفاوت مالياتی(

تفاوت دفتری ماليات ازجمله عوامل بسيار مهمی است که 

خاانی و  )د شاو  می يریگ اندازهازطریق آن اجتناب مالياتی 

گيری اجتنااب   برای اندازه این، براساس. (1393همکاران، 

 استفاده به شرح زیر ر تفاوت دفتری مالياتمعيااز مالياتی 

 :است شده

تفااااوت ساااود  :(BTD) 5تفااااوت دفتاااری مالياااات

 tدر ساال   iحسابداری و ساود مشامول مالياات شارکت     

ساابداری )ساود قبال از    است که ازطریق تفاوت ساود ح 

اسات.   شاده  محاسبهماليات  مشمولکسر ماليات( و سود 

ی، ایان متغيار بار ارزش    سااز  همگان منظاور   به ،همچنين

 .شدها تقسيم  ییدارادفتری کل 
 (GOV)حاکمیت شرکتی  گرمتغیر تعدیل

بهبود  قیازطر تواند یم رانیمد ةطلبان تفرص یرفتارها

. محادود شاود   یقاو  یو نظارت خارج یشرکت تيحاکم

 ( نشان دادند بارای همساوکردن  2005) رودمکراکر و اسل

 بایاد  داران ساهام و  رانیماد  یاتيا اجتنااب مال  هاای  يزهانگ

 & Crocker) دنوجاود داشاته باشا    ینظاارت  یها ميزمکان

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir



 1402(، بهار 55های حسابداری مالی، سال پانزدهم، شماره اول، پياپی ) پژوهش 36

 

Slemrod, 2005) .مهام   خصاوص زماانی   به این موضوع

در دساترس   که منابع نقد حاصل از اجتناب ماليااتی  ستا

 هاای  يزممکان رود یمانتظار  ،بنابراین ؛یابد یمافزایش  مدیر

ازطریق کااهش رفتارهاای    حاکميت شرکتی نظارتی مانند

رابطه بين اجتناب مالياتی و امپراتورساازی   ،طلبانه فرصت

ی شارکت  تيا سانجش حاکم  برایمدیریتی را تعدیل کند. 

 شاود  یما استفاده  زیر هلفؤم 14از  گرتعدیل ريان متغعنو به

مطالعاه گازارش    قیا ماذکور ازطر  یهاا  مؤلفاه  یکه تمام

باه   نیناو  آورد ره افزار نرمو  ها شرکتمدیره  هيئت تيفعال

 تيا نماره حاکم  لیتباد  بارای  تیا و درنها دنیآ یدست م

مجموعاه نمارات    ی،نساب  اسيا باه مق  هاا  شرکت یشرکت

حاداکثر نماره قابال اکتسااب     ر ب دیهر شرکت با یکتسابا

تا مياانگين حاکميات شارکتی     دشو مي( تقسچهارده)عدد 

مهرانای و صافرزاده،   آیاد )  باه دسات  برای هار شارکت   

 :هستندبه شرح زیر  مدنظر یها مؤلفه (.1390

 :ماادیره در هيئاات رمو اافيغ یاسااتفاده از اعضااا  (1

ل اعضاا از  به کا  رمو فيغ یبودن نسبت اعضاشتريب

 صافر و در  ،هاا  شارکت کل  یشده برا نسبت محاسبه

 .کی ،صورت نیا غير

 ،در دو سال گذشاته  رعاملیمد رييتغ :ملعاریثبات مد (2

 .کی ،صورت نیا ريفر و در غص

عدم استفاده  ی:و مال یاستفاده از متخصص حسابدار (3

صفر  ،مدیره در هيئت یو حسابدار یاز متخصص مال

 .کی ،صورت نیا ريو در غ

 نکاردن رييتغ ی:سسه حسابرسؤم های یکشرچرخش  (4

شارکت در دو   یگزارش حسابرس ةامضاکنند کانیشر

 .کی ،صورت نیا ريو در غصفر  ،سال گذشته

کمتربودن درآمد حسابرس  ی:سسه حسابرسؤاندازه م (5

 ،سساات عضاو جامعاه   ؤشرکت از متوساط درآماد م  

 .کی ،صورت نیا ريصفر و در غ

از  نکااردن دهاسااتفا :تخصااص حسااابرس در صاانعت (6

 نیا ا ريا و در غ صافر  ،حسابرس متخصاص صانعت  

 .کی ،صورت

 ینباودن واحاد حسابرسا    لای: داخ یواحد حسابرسا  (7

 .کی ،صورت نیا ريدر غ و صفر ی،داخل

 یباه شارکت دارا   پاژوهش  نیا در ا ی:نهااد  تيمالک (8

 50 یها بالاآن سهامکه مجموع درصد  ینهاد دار سهام

 صافر  ارزش بقیماا  یو بارا  کیارزش  ،درصد باشد

 .شدلحاظ خواهد 

بودن درصاد ساهام شاناور آزاد    شتريب :تيتمرکز مالک (9

صافر و در   ،هاا  شرکتدرصد کل  نيانگيشرکت از م

 .کی ،صورت نیا ريغ

بودن نسبت معامله با شتريب :معامله با اشخاص وابسته (10

کال   نيانگيا اشخاص وابسته به فاروش شارکت از م  

 .کی ،صورت نیا ريصفر و در غ ،ها شرکت

 یقاانون  یوجاود دعااو   :شارکت  هيعل قانونی یدعاو (11

 نیا ا ريو در غ صفر ،شرکت در سه سال گذشته هيعل

 .کی ،صورت

 یسنوات لاتیوجود تعد (:سالانه لاتدیتع) تکاتوان ا (12

 .کی ،صورت نیا ريدر غ صفر و ،اتيخالص از مال

 را هاارنظ  وجاود  (:ا هاارنظر حساابرس  )توان اتکاا   (13

 .کی ،صورت نیا ريصفر و در غ ،مقبولريغ

 صفر و ی،نترنتیا یتسا وبنبودن  ی:نترنتیا یتسا وب (14

 .کی ،صورت نیا ريدر غ

 

 متغیرهای کنترلی

 شاده  زیار اساتفاده   یاز متغيرهاای کنترلا  در این پژوهش 

 است:

اسات باا نسابت وجاه نقاد و       برابر :(CASH) وجه نقد

مبانی نظری مرتبط با اجتناب  .ها ییدارامعادل نقد به کل 

مدیران باا اساتفاده از وجاه نقاد در     کند  یم مالياتی بيان

 توانناد  یماجتناب مالياتی  های يتفعالدسترس حاصل از 

 (.Shams et al., 2022به امپراتورسازی بپردازند )
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باه   هاا  یباده برابراست با نسبت کل  :(LEV) اهرم مالی

 یها وهگرادعای سایر  کنندة اهرم مالی بيان .ها ییداراکل 

شاارکت اساات. ایاان   هااای یاایدارااعتباردهناادگان باار 

منبع ممکن است بهره ضامنی از شارکت    کنندگان ينمأت

کاه مشامول    هاایی  یناه هزمطالبه کنند. با توجه به اینکاه  

جازء   ازلحااظ مقاصاد ماليااتی    ،قوانين ماليااتی نباشاند  

اهرم ماالی   ة، درنتيجدشون یمتلقی ناپذیرفتنی  های ینههز

 د.  نعاملی مؤثر بر اجتناب مالياتی باش دنتوان یم

کال   بار  ميتقسا برابر با سود خالص  :(ROA) سودآوری

با توجه به اینکه ماليات، بر مبنای درآماد   است. ها ییدارا

 تواناد  مای ، ساودآوری  شاود  میمشمول ماليات محاسبه 

 باشااد  هاا  شارکت عاملی مؤثر بر انگيزة اجتناب مالياتی 

(Chyz, Ching, Zhen & Meng, 2013). 

انادازه شارکت از    برای محاسابه   :(SIZE) اندازه شرکت

شارکت در ساال ماالی     هاای  یای دارالگاریتم طبيعی کل 

انادازة شارکت،   مارتبط باا   مبانی نظری  .شود یماستفاده 

سياسای و   هاای  هزینهعماده بار پایة دو فرضية  طاور به

مالياات و اناادازة    قدرت سياسی استوار است که رابطاة 

. واتااس و شااود ماایبررساای  هاااآنشااارکت از مجاارای 

تاار   بازرگ  هاای  شارکت ( نشاان دادناد   1986زیمرمن )

 هاای  هزیناه و باا   گيرناد  مای تحات نظارت دولت قارار  

انتظااار   ،؛ درنتيجااه شاوند مایسياسی بيشاتری مواجاه 

گرایش کمتری به اجتناب ماليااتی   ها شرکتاین  رود می

در مقابال، فرضاية قادرت سياسای قارار    ؛ندداشته باشا

تر از قدرت  بزرگ های شرکتدارد. براساس این فرضيه، 

 هااای شاارکتسياساای و اقتصااادی ممتااازی نساابت بااه 

کماک قادرت    باه  ها شرکتبرخوردارند. این  تر کوچک

و بارای   رناد گذا مای ، بر قوانين اثر گری لابیاقتصادی و 

اليااات تاالاش   مکاهنادة   هاای  پاروژه و  ها طرحاجرای 

 (.1391سروستانی، ) کنناد مای

است با نسبت ارزش بازار باه   برابر :(MB) فرصت رشد 

برخاای از   .tدفتری حقوق صاحبان سهام در پایان ساال  

نياز   ق.م.م 138و  133مانند مااده   قاوانين ماليااتی کشور

 گااذاری  ایهسرم های فرصتبا  هایی شرکت دنده مینشان 

از معافيات ماليااتی بيشاتری     توانناد مایو رشاد بيشاتر، 

 و سطح اجتناب مالياتی آنان افزایش یابد برخوردار شوند

 (.1391سروستانی، )

اساات بااا درصااد  براباار :(SGROWTH) رشااد فااروش

تغييرات درآمد فروش سالانه یا درصد تغيير در فاروش  

تعاریف مارتبط  و  مبانی نظری با سال گذشته. در مقایسه

 مادیران  این موضوع است که ةکنند يانب امپراتورسازی با

را به هزیناه کااهش ساودآوری افازایش      شرکت فروش

 ،بنابراین ؛امپراتورسازی است کنندة که خود بيان دهند یم

رشد فروش از عوامل مؤثر بر امپراتورساازی محساوب   

 .(Shams et al., 2022) شود یم

برابر باا لگااریتم طبيعای تفااوت      :(FAGE) سن شرکت

   رسيدگی. مورد اولين سال تأسيس با سال

کاه شارکت متحمال     صورتی در :(LOSS) زیان شرکت

 0عادد   صاورت  نیا او در غيار   1عدد  ،زیان شده باشد

ی صاورت  در دهد یمادبيات پژوهش نشان  .کند یماختيار 

مالياات پرداختای    گونه يچه ،دارای زیان باشدشرکت  که

و بنابراین محاسبه اجتناب ماليااتی بارای   نخواهد داشت 

ماادیران بااه هزینااه کاااهش  همچنااين،آن معناای ناادارد. 

و بااوجود   زنناد  یما سودآوری دست به امپراتورساازی  

 شاوند  یما با احتماال کمتار درگيار امپراتورساازی     زیان 

(Shams et al., 2022.) 

 پژوهش های یافته

 آمار توصيفی

ار توصيفی متغيرهاای پاژوهش در   اطلاعات مربوط به آم

 نگااره شده است. تعداد مشاهدات در این  ( ارائه2) نگاره

 مشاهده است. 729برای هر متغير برابر با 
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 : آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2نگاره 
Table 2: Descriptive statistics of research variables 

 کشیدگی چولگی حداکثر حداقل انحراف معیار میانه میانگین نام متغیر

 3289/2 0414/0 0000/1 0000/0 2617/0 5000/0 4993/0 امپراتورسازی مدیریتی

 8947/1 5377/0 0000/1 0000/0 3557/0 2559/0 3735/0 اجتناب مالیاتی

 6702/2 -1302/0 6666/0 0000/0 1599/0 3333/0 3356/0 حاکمیت شرکتی

 1680/13 5718/2 4604/0 0003/0 0531/0 0318/0 0490/0 وجه نقد

 9494/2 -1108/0 3426/1 0574/0 2038/0 5637/0 5572/0 اهرم مالی

 6459/3 7298/0 6820/0 -3519/0 1477/0 1260/0 1542/0 سودآوری

 5727/3 3763/0 5376/19 4068/11 2437/1 4789/14 5442/14 اندازه شرکت

 4885/9 3722/1 3443/36 -1566/33 1650/6 2310/3 3440/5 فرصت رشد

 0540/39 5930/4 5947/6 -9092/0 6029/0 2403/0 3451/0 رشد فروش

 0473/3 -9039/0 1744/4 6391/2 3313/0 7842/3 6864/3 سن شرکت
 

 درصد یک درصد صفر تعداد یک تعداد صفر نام متغیر

 08/5 92/94 37 692 زیان شرکت

پژوهش های یافتهمنبع:           

ميااانگين متغياار امپراتورسااازی براباار بااا   ،بق نگااارهمطااا

حاول ایان    هاا  دادهتمرکاز   ةدهناد  نشاناست که  4993/0

 طاور  باه نموناه   یهاا  شارکت مدیران  ،نقطه است. درواقع

درصاد در فعاليات امپراتورساازی     50متوسط نزدیک باه  

برای متغير حاکميت  ،. به همين صورتندا داشتهمشارکت 

 طاور  باه نموناه   یهاا  شارکت است که  ذکرشایان شرکتی 

ماذکور را   یهاا  دساتورالعمل درصاد از   33ميانگين تنهاا  

متغير اجتنااب ماليااتی کاه     یها داده. ميانه اند کردهرعایت 

 ،هاا  شارکت نيمای از   دهاد  یما است، نشان  2559/0برابر 

ایان مقادار اجتنااب ماليااتی      بيشتر و نيمی دیگر کمتر از

 چقادر  هار . نکته حاائز اهميات ایان اسات کاه      اند  داشته

 هاا  داده ،دنبه یکدیگر نزدیاک باشا   ها دادهميانگين و ميانه 

ایان  و  شاود  یما زیرا توزیع تقریباً نرمال  ؛هستند تر نرمال

 امپراتورسازی مدیریتیو  حاکميت شرکتی بارةموضوع در

. کناد  یمناب مالياتی صدق با شدت بيشتری نسبت به اجت

 یها شاخصبه  یا اشارهباید  ،مرکزی یها شاخصپس از 

داشات.   آنها یعنای انحاراف معياار    ینتر مهمو  پراکندگی

 دهاد  است که نشاان مای   0531/0وجه نقد  انحراف معيار

ین مفهوم که ه انقد دارای کمترین پراکندگی است؛ ب وجه

 متمرکز هستند. ه نقد حول ميانگينمربوط به وج یها داده

 انحااراف معيااار حاکمياات شاارکتی حاااکی از  ،همچنااين

 ةشااد رعایاات یهااا دسااتورالعمل بااودن درصااد نزدیااک

بيشاترین   تغير رشاد فاروش  م به یکدیگر است. ها شرکت

با توجاه  است.  5930/4مقدار چولگی را دارد که برابر با 

مثبت و قدرمطلق آن  ،مقدار چولگی رشد فروشبه اینکه 

 یهاا  دادهبيان کارد توزیاع    توان یماست،  5/0تر از  بزرگ

 این متغيار باه مقاادیر کوچاک متمایال اسات و تفااوت       

 در هاا  یافتاه  یننرمال دارد. ا یعتوز با پوشیچشم يرقابلغ

اماا   ،مثبت نيز امپراتورسازی متغير چولگی که است یحال

 یاع مفهوم کاه توز  ینا هب ؛است 1/0قدرمطلق آن کمتر از 

 مقاادیر  سامت  باه  نياز  متغير این شدة یگردآور یها داده

 آن قابال  یتفاوت که چاولگ  ینبا ا ؛است متمایل کوچک

کشايدگی   و تقریباً برابر با توزیع نرمال است. پوشیچشم

تفاضال ارتفااع توزیاع جامعاه از توزیاع       ةدهناد  نشاننيز 
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کشيدگی متغيار اجتنااب ماليااتی     ،مثالرای ب ؛نرمال است

مقدار آن مثبات  توجه به اینکه با است و  8947/1برابر با 

بياان کارد    تاوان  یماست،  5/0تر از  و قدرمطلق آن بزرگ

ایاان متغياار بلناادتر از توزیااع نرمااال و  یهااا دادهتوزیااع 

 کمتر است. هاآندرنتيجه پراکندگی 

 ضرایب همبستگی

يرهای متغ( ماتریس همبستگی ميان 3) در نگاره

نشان توضيحی، با استفاده از روش همبستگی پيرسون 

باشد،  05/0داری کمتر از  یمعناست. اگر سطح  شده داده

. از ميزان همبستگی بين بود همبستگی معنادار خواهد

توان تا حدودی به وجود  متغيرهای مستقل و کنترلی می

همبستگی بالا  که یروط به ؛پی برد یخط همیا عدم وجود 

 طور هماناست.  یخط هموجود  ةدهند نشانبين متغيرها 

شود، ضریب همبستگی بين  یم( مشاهده 3)در نگاره که 

در هر مدل بسيار ضعيف و متوسط  واردشدهيرهای متغ

 .وجود ندارد یخط هميرها متغیعنی بين  ؛است

 : ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش3نگاره 
Table 3: Correlation coefficients of research variables 

LOSS FAGE SGROWTH MB SIZE ROA LEV CASH GOV 
TAX_AVO

ID 
EMPIRE_BUILD  

          0000/1 EMPIRE_BUILD 

         0000/1 1413/0 TAX_AVOID 
        0000/1 0690/0 0779/0- GOV 
       0000/1 0487/0 0075/0 1711/0 CASH 
      0000/1 2475/0- 0187/0 1478/0- 2226/0- LEV 

     0000/1 6513/0- 3281/0 0141/0 1291/0 3217/0 ROA 

    0000/1 2029/0 0414/0 0192/0- 0884/0- 1370/0 1547/0 SIZE 
   0000/1 1260/0 1602/0 0559/0- 0784/0 0180/0- 0679/0 1350/0 MB 
  0000/1 1825/0 1190/0 2560/0 1319/0- 1024/0 0080/0- 0159/0 1000/0 SGROWTH 
 0000/1 0113/0 1195/0 0991/0 1084/0 1414/0- 0048/0 0311/0- 1087/0 1211/0 FAGE 

0000/1 0837/0- 1203/0- 0679/0 1365/0- 3816/0- 2518/0 0780/0- 0275/0- 0069/0- 0830/0- LOSS 

 پژوهش های یافته: منبع

 نتایج آزمون فرضیه اول

( 4) رضاايه اول پااژوهش در نگاااره نتااای  آزمااون ف 

يمر بارای تعياين نحاوه    ل F. از آزمون شده است گزارش

برازش مدل بين مادل تلفيقای و مادل اثارات ثابات و از      

آزمون هاسمن برای تعيين از بين دو مدل اثارات ثابات و   

طااونی و بختيارونااد، افلااثاارات تصااادفی اسااتفاده شااد )

ليمار و هاسامن ناوع بارازش      Fبراساس آزمون  (.1396

 های پاانلی باا اثارات ثابات اسات.      ادهمدل با استفاده از د

 ةدهناد  نشاان  یینماا  درسات نتای  آزمون نسبت  ،همچنين

وجود ناهمسانی واریانس اسات کاه باه هماين دليال از      

 هاا  مادل بارای بارآورد    افتهی ميتعمروش حداقل مربعات 

 است. شده استفاده

باعاث   اجتناب ماليااتی رود  براساس فرضيه اول انتظار می

 شود. سازی مدیریتیامپراتورافزایش 
 

 

 نتایج آزمون فرضیه اول پژوهش :4 نگاره
Table 4: The results of the first research hypothesis test 

EMPIRE_BUILDi,t+1 =  β0 + β1TAX_AVOIDi,t + β2CASHi,t + β3LEVi,t + β4ROAi,t + β5SIZEi,t + β6MBi,t + β7SGROWTHi,t + β8FAGEi,t + 
β9LOSSi,t + εi,t 

 z p-value VIFآماره  خطای استاندارد ضرایب متغير

 - 884/0 -15/0 9939/0 -0144/0 ضریب ثابت

TAX_AVOID 0393/0 0214/0 83/1 067/0 06/1 

CASH 4499/0 1523/0 95/2 003/0 14/1 

LEV 3374/0- 0530/0 64/0- 525/0 89/1 

ROA 4574/0 0758/0 03/6 000/0 29/2 

SIZE 0203/0 0070/0 92/2 003/0 16/1 

MB 0036/0 0014/0 63/2 009/0 08/1 

SGROWTH 0074/0 0136/0 55/0 585/0 10/1 
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FAGE 0023/0 0007/0 29/3 001/0 05/1 

LOSS 0813/0 0401/0 03/2 043/0 19/1 
 0000/0 28/182 آماره والد )معناداری کل مدل(

 0000/0 05/4 ليمر Fآماره 
 0000/0 02/46 آماره هاسمن
 5236/0 32/79 آماره وولدری 

 0223/0 36/107 یینما درستآماره نسبت 

 پژوهش های یافتهمنبع: 

نتای  آزمون این فرضيه به روش حداقل  (4) نگارهدر 

 اساتاتا ارائاه   افازار  نارم  یافته باا اساتفاده از   مربعات تعميم

در  شاود،   مشاهده می (4) نگارهکه در  گونه همان. ندا شده

و  28/182مون مدل اول، مقادار آمااره والاد برابار باا      آز

 050/0مقدار احتمال ایان آمااره برابار صافر و کمتار از      

درصاد رد   95پس فرض صفر در ساطح اطميناان    .است

یعنی مدل مربوط به فرضيه اول پژوهش معناادار   ؛شود می

 است.

د ضاریب اجتنااب ماليااتی مثبات     نا ده نتای  نشان می

 10/0اداری ایان متغيار، کمتار از    ( و سطح معنا 0393/0)

ین مفهوم است که با افازایش یاک   ه ااست. این موضوع ب

 یهاا  تيفعالاجتناب مالياتی شرکت،  یها تيفعالواحد در 

درصاد افازایش    4امپراتورسازی مدیران تقریباً باه ميازان   

اجتنااب ماليااتی بار    کنناد   مای  هاا بياان   یابد. این یافته می

. باا  ثير مثبات و معنااداری دارد  تاأ  امپراتورسازی مدیریتی

شده، فرضيه اول در سطح  توجه به سطح معناداری حاصل

باالا   یهاا  افتهی شده است. ( درصد پذیرفته10خطای ده )

ت پژوهشای ایان   با مبانی نظری موجود در ادبيا راستا هم

مبانی نظری موجود در ایان خصاوص بياان     است. حوزه

اجتنااب ماليااتی را   از  آماده  دسات  بهمدیران منابع  کند یم

امپراتورساازی   یهاا  تيفعالمطابق نظریه نمایندگی صرف 

مناافع  با کسب  جهت همو  داران سهامکه به ضرر  کنند یم

پاژوهش   نتاای   هاا  افتاه یشخصی توسط آنان است. ایان  

امکااان اسااتفاده ماادیران از  مبناای باارآتااوود و لااولن را 

 ساازی مالياتی شرکت برای اهاداف امپراتور  یها انداز پس

  (.Atwood & Lewellen, 2019) کند یمتأیيد را 

 متغيرهاای کنترلای بياان    شاده  حاصال نتای   ،همچنين

اثار   امپراتورساازی مادیریتی  فقط اهرم ماالی بار    کنند می

نيسات؛   یدار یمعنا اگرچه این اثار در ساطح    ؛منفی دارد

 5ر ساطح  اثر مثبات د  باوجودمتغيرهای رشد فروش نيز 

. متغيرهای کنترلای دیگار ازجملاه    ندنيست دار یمعندرصد 

وجه نقد، سودآوری، اندازه شرکت، فرصت رشد، سان و  

اثار مثبات و    امپراتورساازی مادیریتی  زیان شارکت، بار   

بازرگ و   یها شرکتمدیران  .دهند یمرا نشان  یدار یمعن

بيشاتری   لیا تمادليل کساب شاهرت و اعتباار     بهسودآور 

امپراتورساازی شارکت کنناد کاه      یها تيفعالر دارند تا د

 .دنکن یمرا تأیيد این موضوع  ی  متغيرهای کنترلی نيزنتا
 

 نتایج آزمون فرضیه دوم

 ( گازارش 5) ی  آزمون فرضيه دوم پاژوهش در نگااره  نتا

ليمر بارای تعياين نحاوه بارازش      Fاز آزمون  .شده است

 مدل بين مدل تلفيقای و مادل اثارات ثابات و از آزماون     

بين دو مدل اثرات ثابات و اثارات    از تعيين هاسمن برای

(. 1396افلاطااونی و بختيارونااد، تصااادفی اسااتفاده شااد )

ليمر و هاسامن ناوع بارازش مادل باا       Fبراساس آزمون 

 های پانلی با اثرات ثابت است. استفاده از داده
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 شنتایج آزمون فرضیه دوم پژوه :5 نگاره
Table 5: The results of the second hypothesis test of the research 

EMPIRE_BUILDi,t+1 =  β0 + β1TAX_AVOIDi,t + β2GOVi,t + β3TAX_AVOIDi,t*GOVi,t +β4CASHi,t 

+ β5LEVi,t + β6ROAi,t + β7SIZEi,t + β8MBi,t+β9SGROWTHi,t + 
β10FAGEi,t + β11LOSSi,t + εi,t 

 z p-value VIFآماره  خطای استاندارد یبضرا متغير

 - 550/0 60/0 1018/0 0608/0 ضریب ثابت

TAX_AVOID 0616/0 0524/0 18/1 240/0 44/5 
GOV 1291/0- 0717/0 80/1- 072/0 18/2 

TAX_AVOID*GOV 0415/0- 1326/0 31/0- 754/0 84/6 

CASH 4543/0 1509/0 01/3 003/0 14/1 
LEV 0394/0- 0526/0 75/0- 454/0 91/1 
ROA 4542/0 0762/0 96/5 000/0 31/2 
SIZE 0183/0 0069/0 66/2 008/0 17/1 
MB 0034/0 0013/0 51/2 012/0 08/1 

SGROWTH 0072/0 0135/0 53/0 594/0 10/1 
FAGE 0023/0 0007/0 41/3 001/0 05/1 

LOSS 0731/0 0399/0 83/1 067/0 19/1 
 0000/0 64/193 کل مدل(آماره والد )معناداری 

 0000/0 19/4 ليمر Fآماره 
 0000/0 44/51 آماره هاسمن
 5563/0 37/75 آماره وولدری 

 0191/0 36/108 یینما درستآماره نسبت 
 پژوهش های یافتهمنبع: 

 

نتای  آزمون این فرضايه باه روش حاداقل     (5) در نگاره

شاده   ستاتا ارائها افزار نرم یافته با استفاده از مربعات تعميم

مشخص اسات، مقادار    (5) نگارهکه در  گونه هماناست. 

، مقادار  64/193در آزمون مادل دوم برابار باا     آماره والد 

پس فارض   .است 050/0احتمال آن برابر صفر و کمتر از 

درصد رد شده و مدل مرباوط   95صفر در سطح اطمينان 

 به فرضيه دوم پژوهش نيز معنادار است.

، ساطح  (5) نگااره در  شاده  ارائاه نتاای   با توجاه باه   

اجتناااب مالياااتی در  ضاارب حاصاالمعناااداری ضااریب 

در  ،درصاد اسات؛ درنتيجاه    5حاکميت شرکتی بيشتر از 

درصد، حاکميت شرکتی قوی بر رابطاه   95سطح احتمال 

تأثيرگاذار   امپراتورساازی مادیریتی  بين اجتناب مالياتی و 

از  آماده  دسات  باه نتاای    .شود یمنيست و فرضيه دوم رد 

که دلایل آن  ندنک ینمعمده مبانی نظری این حوزه پيروی 

ضاعف  از  یناش تواند یمموضوع  ینا .است حائز اهميت

 نیا ا یدر اجارا  ریمد یعدم همکار ،یتنظار یها مزيمکان

 یهاا  مزيمکاان . باشاد  ادیز ینظارت یها نهیهز ای ها زميمکان

ال بااه اشااک توانناد  یماا یشاارکت تيا ماننااد حاکم ینظاارت 

وت متفاا  یو ازنظر قدرت و اثربخش وجود داشته یمختلف

باشاند،   فيهاا ضاع   مزيمکاان  نیا کاه ا  یباشند. در صورت

را  رانیماد  ةطلبانا  فرصات  یاحتمال دارد نتوانند رفتارهاا 

ران اغلاب در  یمد یساز امپراتور .کاهش دهند مؤثرطور  به

ها طول بکشد  الممکن است سو  شود یبلندمدت انجام م

 مادت،  نیا ا در. شود آشکار رانیمد یساز امپراتورتا آثار 

 یرفتارهاا  تاا  باشاند  داشاته  فرصات  است ممکن رانیمد

 موجاود  ياات ادب ینظر لحاظاگرچه از ؛کنند پنهان را خود

در کاااهش  یشاارکت يااتحاکم اثاار ةدهنااد نشااان اکثااراً

 ةطلبانا  فرصات  یو رفتارهاا  يااتی اجتناب مال های يتفعال
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 تنهاا  دنا ده یما نشاان   یکنترل يرهایمتغ نتای  .است یرمد

 ؛ اماا دارد یاثار منفا   مادیریتی  امپراتورسازیبر  یاهرم مال

متغيرهاای رشاد فاروش و زیاان      .نيست دار یمعناین اثر 

 دار یمعنا درصد  5اثر مثبت در سطح  رغم یعلشرکت نيز 

. اثر متغيرهای کنترلای دیگار ازجملاه وجاه نقاد،      ندنيست

سن شرکت، بار   سودآوری، اندازه شرکت، فرصت رشد و

وجاه نقاد    است. دار یمعنمثبت و  امپراتورسازی مدیریتی

 ،است شده حاصلکه از اجتناب مالياتی در دسترس مدیر 

 هاا  یافتهپراتورسازی را به دنبال دارد که احتمال افزایش ام

 .هستندنيز مطابق با این دیدگاه 

 

 گیری یجهنتبحث و 

يااتی و  این پژوهش با هدف بررسی رابطه اجتناب مال

 یبا در نظر گرفتن حاکميت شرکت امپراتورسازی مدیریتی

 از فرضايه اول  شاده  حاصال نتاای    به انجام رسيده است.

اجتنااب ماليااتی باعاث ارتقاای      هاای  يتفعال ندنشان داد

اماا   ؛دنشاو  یما سطح منابع اقتصادی تحت تملک شرکت 

ان دادنااد، در ( نشاا2008بنااا باار آنچااه هُاا  و توماااس )

ميل و رغبت مادیران  تواند  یمصورت نبود نظارت کافی، 

همچااون امپراتورسااازی  طلبانااه فرصااترا بااه رفتارهااای 

 را در کسب منفعت شخصی یاری کند نها آافزایش دهد و 

(Hope & Thomas, 2008)فرضايه اول تأیياد    ،؛ بنابراین

( در بررسای  2019لاولن ) آتاوود و   هاای  یافتاه . شاود  یم

 ناد نشاان داد اجتناب ماليااتی و ساطح انحاراف مادیران     

 ی،اتياامال یهااا پناهگاااه حاضاار در یهااا شاارکت رانیمااد

 یانادازها  پس ان،گذار هیسرما ازطریق توجه کمتر به منافع

را باه   اجتنااب ماليااتی   های يتفعالاز  شده حاصلی اتيمال

و  قيا تحق یهاا  ناه یازحاد و هز  بيش یارگذ هیسمت سرما

 & Atwood) کننااد یمنحاارف ماا ازحااد يشبااتوسااعه 

Lewellen, 2019) نتااای  پااژوهش شاامس و همکاااران .

اجتناااب مالياااتی افاازایش    ناادنشااان دادنيااز ( 2022)

زیارا   ؛ردرا به دنبال دا امپراتورسازی مدیریتی های يتفعال

از این طریق به شهرت، قدرت و اعتباار   توانند یممدیران 

 اتيا رابطاه اجتنااب از مال   ،نیا عالاوه بار ا  . ناد یابدست 

باا   یهاا  در شارکت  یتیریماد  یامپراتاور  جادیشرکت با ا

آشاکار   فيضاع  ینظاارت  یهاا  زميمکان و ساختار مالکيت

 . (Shams et al., 2022) است

 ذکرشدهبا پژوهش  جهت همای  پژوهش حاضر نيز نت

هساتند و باه    طلب فرصتکه مدیران افرادی  کند یمتأیيد 

 داران ساهام افزایش ثروت خود نسبت به افازایش ثاروت   

 دنکن یمرا تأیيد  دیدگاه ایننيز نتای   دارند.توجه بيشتری 

 ینادگ ینما نظریاه از  یانعکاس تواند یم یاتياجتناب مالکه 

  يااتی مالمناابع   باارة دری ماتيممکن است به تصام باشد و 

گفتنی . ندنک میرا دنبال  ریمد یشود که منافع شخصمنجر 

 پاژوهش حاضار در مخالفات باا دیادگاه      های یافتهاست 

بياان   دگاهیا د د. ایان نا قارار دار  اتيا اجتناب از مال یسنت

 بارای  تثارو  جااد یبا ا یاتيمال ناباجت های يتفعال کند یم

باعاث   هاا  تيا فعال نیا ا ازیار  ؛یابند یمایش افز داران سهام

 .شوند یم شرکت داران به سهام دولت انتقال ثروت از

 هاای  يزممکاان  ناد نتای  حاصال از فرضايه دوم نشاان داد   

حاکميت شرکتی قوی بر رابطاه باين اجتنااب ماليااتی و     

نتاای  پاژوهش    .ندتأثيرگذار نيسات  امپراتورسازی مدیریتی

کميت شرکتی و اجتناب مالياتی فعلی از بُعد رابطه بين حا

زیارا   ناد؛ ا ( متفااوت 1395قرنجيک و گرکاز )  های یافتهبا 

 یهااا زميمکااان نيوجااود رابطااه معنااادار بااپااژوهش آنهااا 

ه دکار شرکت را تأیياد   یاتيو اجتناب مال یشرکت تيحاکم

 یرفتارهااا ناادنشااان داد بسااياری یهااا پااژوهش. اساات

 تيا بهباود حاکم  قیا ازطر دنتوان یم انریمد ةطلبان فرصت

 Crocker ) دنمحدود شو یقو یو نظارت خارج یشرکت

& Slemrod, 2005; Gaertner, 2014  )نتاای  ایان   اما  ؛

دليل این موضوع  پژوهش خلاف این دیدگاه را نشان داد.

کاه پاژوهش در آن   نسابت داد   توان به شرایطیرا شاید ب
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 باه  در ایاران  رساد  یما باه نظار    اسات؛ زیارا   شده انجام

ناازد  شااده ثبااتدسااتورالعمل حاکمياات شاارکتی ناشااران 

( و قبال از  1401سازمان بورس و اوراق بهادار )مصاوب  

و اسات  ه شاد توجاه ن  به اندازه کافی( 1397آن )مصوب 

 باه  ،همچناين . دکننا  یما رعایت آن را  ها شرکتاندکی از 

در ایران درک اصول اساسی نظاام حاکميات    رسد یمنظر 

نظری و اجارای نهاایی آن قارار     انداز چشمشرکتی که در 

   است. نشده انجامدارد، به نحو صحيحی 

 پیشنهادهای پژوهش

با توجه به نتای  حاصل از  الف. پیشنهادهای کاربردی:

مبنی بار تاأثير معناادار     (4در نگاره ) فرضيه اول پژوهش

، پيشاانهاد امپراتورسااازی ماادیریتیب مالياااتی باار اجتنااا

 یهاا  زميمکاان مالکان واحد تجاری ازطریق ایجاد  شود یم

نظااارتی قااوی ازجملااه نظااارت خااارجی و قراردادهااای 

پاداش مبتنی بر معيارهایی همچاون مناابع تحات کنتارل     

مادیر، دسترسای مادیران باه مناابع اقتصاادی حاصاال از       

 ةطلبانا  فرصتو رفتارهای  کننداجتناب مالياتی را محدود 

ماادیر همچااون امپراتورسااازی را کاااهش دهنااد تااا از    

همسوشدن منافع خویش با منافع مدیران اطمينان حاصال  

 (5در نگااره )  با توجه به نتای  فرضيه دوم پژوهش کنند.

حاکميت شرکتی قاوی بار    یها زميمکانو نبود اثر معنادار 

باه   ،ی مادیریتی امپراتورسااز رابطه بين اجتناب مالياتی و 

 دشاو  یماستانداردهای حسابداری پيشنهاد  کنندگان نیتدو

 یهاا  صاورت نظاارتی را در   یهاا  زميمکانافشای رعایت 

 تار  مفصلی به نحوتوضيحی همراه  یها ادداشتیمالی و 

از  داران ساهام تاا   ، الزامی کنندشود یماکنون افشا  آنچه از

 حاصل کنند.توسط مدیران اطمينان  ها زميمکانرعایت این 

ساازمان باورس اوراق بهاادار     شاود  یمپيشنهاد  ،همچنين

رعایاات دسااتورالعمل حاکمياات  ازلحاااظرا  هااا شاارکت

مانظم   یها دورهو گزارش آن را در کند  یبند رتبهشرکتی 

نياز در   هاا  شارکت قرار دهد تا  کنندگان استفادهدر اختيار 

 راستای رعایت بيشتر آن ترغيب شوند.

برای محاسابه   های آتی: ای پژوهشب. پیشنهادهایی بر

از معيارهااای  دشاو  یما پيشانهاد   امپراتورساازی مادیریتی  

نقاد آزاد باه اساتناد برخای      هاای  یانجردیگری همچون 

در ایان   شاده  اساتفاده معيارهاای   عالاوه بار  ، هاا  پژوهش

 ياری گ انادازه  شاود  یما پيشانهاد   پژوهش اساتفاده شاود.  

نار    ازجملاه  به معيارهای دیگار  با توجهاجتناب مالياتی 

مؤثر ماليات، نر  ماؤثر مالياات حساابداری، نار  ماؤثر      

و  انجااام ،ماليااات جاااری یااا ناار  مااؤثر ماليااات نقاادی 

 ،همچناين  د.نآتای بار ایان مبناا انجاام شاو       یها پژوهش

جنسيت و مو اف   ازنظرمدیره  متفاوت هيئت های يبترک

 د؛نبر رفتار مدیران مؤثر واقاع شاو   دنتوان یمیا غيرمو ف 

آتای اثار ایان     یهاا  پاژوهش در  شود یمپيشنهاد  ،اینبنابر

توصايه   گرانپژوهشبه  ،نهایتدر .شودعوامل نيز بررسی 

رکاان  ینتاار مهاامماادیران بااا توجااه بااه اینکااه  دشااو یماا

، اثاار توانااایی ماادیریتی، شااوند یمااامپراتورسااازی تلقاای 

ی ماادیران و مياازان تصاادی ماادیرعامل باار اعتماااد شيباا

 آتی لحاظ شود. یها وهشپژدر  امپراتورسازی مدیریتی

هااای خاااص   ویژگاای پددژوهش: یهددا تیمحدددود

تجربی مبنی بر عدم کنترل برخی عوامال   شبههای  پژوهش

چاون  همتاأثير متغيرهاایی    ازجملهمؤثر بر نتای  پژوهش 

عوامل اقتصادی، شرایط سياسی و وضعيت اقتصاد جهانی 

و ممکن است بار نتاای     اند دسترس محقق بوده خارج از

شاده از   استفاده یها داده ،همچنين د.نثرگذار باشپژوهش ا

در صورت  و ندا نشدهی مالی بابت تورم تعدیل ها صورت

تعدیل از این بابت ممکن اسات نتاای  متفااوتی حاصال     

 شود.

 ها ادداشتی
1 Empire Building 

2 Agency Theory 

3 Tax Avoidance 

4 Standard & poor's 500 (S&P 500) 

5 Book Tax Differences 
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 فارسی منابع

اجتنااب   ينرابطاه با   یررسا ب(. 1401. )عبااس  ابراهيمی،

در  یریتیمااد یطلباا هااا و منفعاات  شاارکت ياااتیمال

 ،در بورس اوراق بهادار تهران شده یرفتهپذ یها شرکت

 ،یو حساابدار  یریتماد  ینناو  یپژوهش یکردهایرو
6(22 ،)486-465 .

https://majournal.ir/index.php/ma/article/view/

1615 
. يبای حب يرضاعل الناز و ی،بک محمد ،يرضاعل ی،اسکندر

مل شاا  یو خاارج  یداخلا  های يزممکان ير(. تأث1398)

 ينبار ارتبااط با    ینهااد  يات و مالک یرعاملقدرت مد

در  ياااتو اجتناااب از مال یرعاملمااد یتخصااص مااال

 ،در بورس اوراق بهادار تهران شده یرفتهپذ یها شرکت

 .96-108(، 1)5 ،حسااابداریو  یریتمااد مطالعااات
http://www.uctjournals.com/farsi/index.php/archive

-accounting?layout=edit&id=187 
 نقاش (. 1396. )اميربختياروناد  اماين عبااس و   افلاطونی،

 انحاراف  کاهش در تعهدی اقلام کيفيت و افشا کيفيت

 و دارایای  مادیریت  سارمایه،  سااختار  بهيناه  سطح از

 .180-167(، 19)4 ،مااااااااااااالی تااااااااااااأمين
https://doi.org/10.22108/amf.2017.21212 

 يات(. خصوصاا1397. )گرکااز منصااورو  يدفرشاا ایماار،

به موافقات باا درخواسات     یلو تما يروانپ يتیخصش

 و علاوم  در اخالاق  ،تقلاب  یبارا  یرانمد يراخلاقیغ

. 131-138(، 4)14 ،فناااااااااااااااااااااااااااوری
http://ethicsjournal.ir/article-1-1628-fa.html 

 شارکتی،  حاکميت مفاهيم(. 1384. )یحيی یگانه، حساس

 .30-33(، 3)167 ،حسااااااااااااااااااااااااااابدار
https://hesabdar.iica.ir/articles/hesabdar-1384-8-

167-30-33 
(. 1393. )یوسافی  اماين و  یمکار  یماانی، ا ،عبادال  خانی،

و عوامل مؤثر بار   يریگنحوه اندازه يات،اجتناب از مال

 .121-142(، 4)4 ،حسااااااابداری پااااااژوهش ،آن
https://doi.org/10.22051/ijar.2015.2013 

جتنااب  ا(. 1396. )سروساتانی  اميار شکرال و  خواجوی،

 اوراق باورس  زا شاواهدی : یندگینما یهو نظر ياتیمال

فصالنامه علمای پژوهشای حساابداری      تهاران،  بهادار

. 15-28(، 34)10 ،ماااااااااااااااااااااااااادیریت
https://jma.srbiau.ac.ir/article_10671.html 

 هاای  یژگیو ينارتباط ب بررسی(. 1391. )يرام سروستانی،

 يااتی ماؤثر مال  یهاا  نار  باا   يات شرکت و ناوع مالک 

 ،ار تهراندر بورس اوراق بهاد شده یرفتهپذ یها شرکت

   باهنر کرمان. يدارشد، دانشگاه شه یکارشناس نامه یانپا

 نظام الگوی(. 1395. )يدریح محمدرضا و زهرا صالحی،

 تقااارن باار پافشاااری)بااا  اساالامی اقتصاااد در مبادلااه

 .119-147(، 65)17 ،اسااالامی اقتصااااد ،(اطلاعاااات
https://eghtesad.iict.ac.ir/article_25127.html 

 تااأثير(. 1394. )هاشاامی مجياادو  یمهااد عربصااالحی،

 مالياااتی، اجتناااب باار ماادیریتی زحااداباايش اطمينااان

-104(، 1)22 ی،و حسابرسا  یحساابدار  هاییبررس

85 .https://doi.org/10.22059/acctgrev.2015.53669  

 ير(. تاأث 1396. )یاحماد  یعل يدو سع يمامنفرد، ش یکمال

و ارزش شرکت با  ياتیبر اجتناب مال یریتمد ییتوانا

دانااش  ،هااا داده یپوششاا ياالاسااتفاده از روش تحل

. 135-154(، 1)8، یحسااااااااااااااااااااااااابدار
https://doi.org/10.22103/jak.2017.1650 

رابطاه   ی(. بررسا 1397. )قرنجياک  آرزومنصور و  گرکز،

باا اجتنااب    یشارکت  يتحاکم یهايزممکان یبرخ ينب

در باورس اوراق   شاده  یرفتهپذ یهادر شرکت اتیيمال

 .175-193(، 70)18 ،حسابرسای  داناش  ،بهادار تهران
http://danesh.dmk.ir/article-1-1807-fa.html 

(. راهبااری 1394. )سايدی جالال   سايد و  يتاا ب مشاایخی، 

(، 20)6 ،حساابداری  داناش  ياتی،و اجتناب مال یشرکت

103-83 .https://doi.org/10.22103/jak.2015.964 

راهباری   ير(. تاأث 1394. )پنااه علی صبریو  يتاب مشایخی،

ی باين اجتنااب از مالياات و ارزش    شرکتی بر رابطاه 

هاای حساابداری ماالی و    پاژوهش  فصالنامه  ،شرکت

. 55-70(، 25)7 ،حسابرساااااااااااااااااااااااااای
https://faar.ctb.iau.ir/article_511730.html 

 تبيااين(. 1390. )صاافرزاده محمدحسااين کاااوه، مهراناای،
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