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  1 پاسبان محمدرضا

 2 کارنوشین معدن

 چکیده

صــدرا اصاصــادا  اجامــایا و سیاســا صابــ       از جامعــه  منــاب  دریافــت بــانهادهــاا اصاصــادا   

ــوجها  ــا  ت ــت م ــه دس ــد وب ــا   آورن ــار م ــابراین انار ــه بن ــدیران رود ک ــا در آنم ــه  ه ــ  جامع  مقاب

  توجـه  هـاا بـزر   شـرکت  هـاا ییرمنارـر   شکسـت  افـزای   پیـرو   1990ز دهـه  ا پاسـگوو باشـند   

ــه ــت ب ــرکاا  حاکمی ــر ش ــد و مط ــ    ش ــه ی ــاز ب ــا نی ــاد حسابرس ــان   نه ــام  حسابرس ــه  ش یکپارچ

 د و کمیاه حسابرسا  احساس گردی داخلا   حسابرسانمساق 

ــا اســا اد  از روش تو ــی ادر ایــن پــ،وه    شــرکاا و  حاکمیــت تو ــی ضــمن تحلیلــا  -ب

و تحلیــ  اصاصــادا ایــن نهــاد پرداخاــه  کــارکرد در آن  بــه بررســا  گانــه حسابرســانهــاد ســهتبیــین 

 شد  است 

بینــا شــد  در نرــای حاکمیــت کــارگیرا ســه واحــد حسابرســا پــی ایجــاد و بــه   ناــایت تحقیــ 

 هـاا ماعـددا بـراا آن     بیـانور کـارکرد    اصاصـادا نهـاد حسابرسـا   تحلی ـ  کنـد شرکاا را بیـان مـا  

افــزای  پاســگوویا مــدیران  گزارشــورا صابــ   یبــارا اســت از  آن مــوارد از جملــهباشــد کــه مــا

ــاد ــا ا و ییر ایام ــدیران و     م ــان و م ــاتای این ع ــارن اعای ــدی تق ــاه  ی ــ افیت  ک ــزای  ش ــا ا  اف م

  کاه  تقلب در شرکت

ــت  بازرســا :واژگاااک کلیاادی ــا  حسابرســ ا  حسابرســشــرکاا حاکمی ــه  اداخل مســاق   کمیا

 حسابرسا

 K22, M04: بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه -1

در ایالاا ماحد  آمریکا   5و تیکو 4  ور دکای3ا مانند انرونهاا بزرگشرکتدر عول سه دهه گذشاه  

با فروپاشا ییرمنارر  مواجه   در انولساان و     7  بان  بارینوز6ا مللان  ایابار و بازرگانا بینبا

سرمایه  از جمله این که ؛شد هاا ما ا و تجارا جهان یرب  دچار بحرانبگ گردیدند و به تب  آن  

و در پا آن امنیت ما ا و صدرا  خود مشای   کارکنان ؛از بین رفت علبکاران و دارندگان سهای

محصولاا  با کسادا مواجه کنندگانی و یرضه کنندگانتأمینبازار فروش  از دست دادند و را خریدشان

   بررسا یل  فروپاشا داراا اهمیت بسیارا است د ی همین ه بگردید  

تقلب جدا  آن است که هاا بزر   نشانورا سبب فروپاشا شرکتهاا انجای شد  دربار ررساب

و این امر سبب   د ی  فروپاشا بود  است ییرمسئولانهمدیریت و مقاماا ارشد شرکت  اایا تقصیر

توجه بر همین اساس   (Porter, 2008) است شد  شرکاا  حاکمیتهاا یتوجه بیشار به اهمیت مکانیز

به   ذا باید  نهاد حسابرسای صدرتمند و کارآ  داراا اهمیت بسیارا است وجود پاسگوویا مدیران و به

بایست ما آن  توجه نمود و پیرو شرکاا در کشورهاا پیشااز و پیشرفاه حاکمیتنهاد حسابرسا از منرر 

در خصوص حسابرسا  داخلا  که خلأصوانین جارای شرکاا و بررسا  حاکمیتینایت به ا ول با 

ایجاد نمود تا مان   رابطه با حسابرسا و بازرسامشهود است  تحو ا مثبت در  این صوانینمناسب در 

شد  و ش افیت و پاسگوویا در شرکت افزای  پیدا  مدیران تقلب ها وپاشا و ورشکساوا شرکتفرو

شرکاا نیز مؤید  زوی وجود نهاد  حاکمیتتحلی  اصاصادا نهاد حسابرسا پی  بینا شد  در   یدنما

 گانه حسابرسا است سه

مبانا نررا از جمله م هوی و  بیاندر این راساا به  و مذکور بود  مسائ  به دنبال بررسامقا ه  این

 حاکمیتدر  حسابرساگانه پردازد و سپس به تبیین نهاد سها ماشرکا حاکمیتا ول 

ی  ( پرداخاه و اخایاراا و وظای  هرداخلا و کمیاه حسابرسا امساق   حسابرس ا)حسابرسشرکاا

د و به اکر گانه حسابرسا را تحلی  خواهد نموو سپس از منرر اصاصادا  نهاد سه را شر  خواهد داد

 کارکردهاا آن خواهد پرداخت 

 

                                                           
3. Enron 

4. World com 

5. Tyco 

6. Bank of Credit & Commerce International (BCCI) 

7. Barings Bank 
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 پیشینه تحقیق -2

و     در ارتباط صرار حسابدارا   اصاصاد حقوق هایا نریر شرکاا با مقو ه حاکمیتاز آنجایا که مبحث 

به چند نمونه از  شرکاا  ورا گرفاه است که در ای   حاکمیت هاا زیادا  در موردپ،وه دارد  

 :شودماهایا که حداص  یکا از یناوین ا لا موضوع را در بر دارد  اشار  تحقی 

 

 خارجی: -1-2

ایامادترا دارند  تمای  هایا که گزارشورا صاب ( دریافت که شرکت ,1996McMullen)م  مو ن 

 به داشان کمیاه حسابرسا داشاند بیشارا 

وجود کمیاه حسابرسا  تقلب  د کهننشان ما ده (Beasley et al, 2000) همکارانبیسلا و 

 دهد هاا ما ا را کاه  ماگزارش

کند و در ادامه  نق  مهما براا پاسگوویا شرکاا بحث ماگسارش از ( Porter, 2008)پورتر 

-ها به ینوان مثلث حسابرسا نای ماحسابرسان مساق   حسابرسان داخلا و کمیاه حسابرسا )که از آن

 شود   پاسگوویا  صائ  مابرد(  در تحق

 داخلا حسابرس ثیرتأ بررسا که به( Hutchinson & Zain, 2009) زین هاچینسن و ناایت تحقی 

 حسابرسا کی یت بین که بود آن از اند  حاکاپرداخاه هاشرکت بر یملکرد حسابرسا هااکمیاه و

 دارد  وجود معنادارا رابطه  رشد هااداراا فر ت هااشرکت یملکرد و داخلا

 

 داخلی: -2-2

هاا شرکت ربآثار مثبت وجود کمیاه حسابرسا ( در مورد 1389ناایت پ،وه  عا ب نیا و همکاران )

-ب ایاماد سرمایهلدهد که بین وجود کمیاه حسابرسا و جما نشان  پذیرفاه شد  در بورس اوراق بهادار

هاا پذیرفاه شد  در بورس اوراق بهادار شرکت حجم معاماا و بازد  سهای معاماا  گذاران  تعداد

گذارا ها سرمایهشرکت گونهینبا ایاماد بیشارا در ا گذارانسرمایه ووجود دارد    رابطه مثبتتهران

  نمایندما

هاا رش حسابرس مساق  بر ش افیت گزارشثیر گزاأبررسا ت  با (1391) رضائا جع راو  دارابا

 نددانشان د  هاا خودرو و ساخت صطعاا پذیرفاه شد  در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت ما ا گرو 

 شود ها ماشرکت ایندر  هاا ما احسابرسان مساق  بایث ش افیت گزارش که گزارش
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یاتا  صانونا و هاا ما وجود حسابرس داخلا با تحری  رابطه بین(  1394) همکاران یبد ا و

اراا هایا که ددهد که شرکتهاا تحقی  آنها نشان ماها را بررسا نمودند  یافاهحسابدارا در شرکت

 حسابدارا کمارا دارند  هاا صانونا و ما یاتا وحسابرسا داخلا هساند  تحری 

هاا شرکت اکی یت افشا را بر هاا کمیاه حسابرساوی،گا راث( 1395) و بوژمهراناکامیابا 

 میاندهد اایت پ،وه  نشان مادادند  نمورد بررسا صرار   پذیرفاه شد  در بورس اوراق بهادار تهران

  وجود دارد امثبا رابطه هاشرکت اتجربه و مدا تصدا ایضاا کمیاه حسابرسا با کی یت افشا

 

 نظری ادبیات و چارچوب -3

پرداخاه  شرکاا حاکمیتم هوی به ادا ابدر این صسمت شرکاا   حاکمیتبحث به منرور روشن شدن 

  شودتبیین مابه  وراِ مگاصر   آن ا ول شرکاا  حاکمیتضمنی بیانی تعری ا روشن از و  خواهد شد

 

 شرکتی حاکمیتمفهوم  -1-3

 گرفاه شد  است کردن  معناا هدایت به «Gubernare»لاتین  واژ  ریشه از« Governance»ا طا  

مهدوا و ؛ 31  ص 1384حساس یوانه  ) است  شد اسا اد  ما کشاا کردن هدایت که در صدیم براا

 (204  ص 1394  یلیزاد  عاتپه

 حاکمیت شرکاا  مانندهایا به فارسا  معادل «Corporate Governance»براا ترجمه یبارا 

 (8  ص 1387)بدرا  سهاما  ادار  سازمانا و     در نرر گرفاه شد  است   راهبراراهبرا شرکاا  

ی گردد و چارچوب ی  نراها برماا ادار  و کنارل و هدایت شرکتمعناا ا لا این واژ  به چوونو

ی  راهبرد حقوصا و مدیریاا است که   شرکاا حاکمیتکند  در واص  نرای بیان ما پاسگوویا را

رود  ت  جزء ینا ر ا لا آن به شمار مابر یملکرد شرکمدیر  و نرارا هیأایا ا   پاسگوو

بیان گردید  و رسیدن  شرکاا حاکمیت براا مگال ا تعاری ( 260  ص 1388سیداحمدا سجادا  )

 انداا به این م هوی نوریساهاز زاویهعاری  ارائه شد  هرکدای به ی  تعری  واحد  کار آسانا نیست  ت

هاا ها داراا وی،گادهد که تمای آنشرکاا در ماون یلما نشان ما حاکمیتبررسا کلا تعاری   اما
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 و همکارا سازمانمقدمه ا ول به ینوان مثال  در   مشارکا از جمله ش افیت و پاسگوویا هساند

 شرکاا این گونه تعری  گردید  است: حاکمیت  9(OECD) 2004مصوب  8اصاصادا توسعه

 سایر و سهامداران مدیر  هیأا ایضاا اجرائا  مدیران بین روابط مجمویه شرکاا شام  راهبرا»

این  به دسایابا هاارا  و شرکت اهداف تدوین براا ساخاارا همچنین  شودما شرکت این عان

 « کندما فراهم را یملکرد بر نرارا و ارزیابا چوونوا نیز و اهداف

که  است تعری  شد  سیسامابه ینوان  شرکاا راهبرانیز   199211مصوب  10در گزارش کدبرا

  شوندما کنارل و هدایت با آن  هاشرکت

صوانین  مقرراا  ساخاارها   شرکاا  حاکمیتمعاقدند از یلماا یلم اصاصاد و مدیریت برخا 

 ت هاا پاسگوویا  ش افیت  یدادسایابا به هدفهایا است که موجب ها و سیسامیندها  فرهنگفرآ

 (34  ص 1385حساس یوانه  ) شود و ریایت حقوق این عان ما

هاا محدود که در دیدگا هاا وسی  ماغیر است  هاا محدود تا دیدگا تعاری  موجود از دیدگا 

شرکت و  رابطه بینشرکاا به  حاکمیتسازوکارهاا نرای  13 شودبیان ما 12در صا ب تئورا نمایندگا

گیرد  اران )ما کان( مورد توجه صرار ماشود و تنها تضاد مناف  بین مدیران و سهامدسهامداران محدود ما

توان به  ورا ی  شبکه از روابط دید که نه شرکاا را ما حاکمیتزوکارهاا نرای از سوا دیور سا

                                                           
هساند  این سازمان ا اصاصادماعهد به ا ول   ه ایضاا آنک استا مللا در پاریس سازمان همکارا و توسعه اصاصادا  ی  سازمان بین  8

کشور در این سازمان در تأیید  29وزیران نمایند   1991  در سال اصاصادا است  گیرندا مللا تصمیمبینترین سازمان به تعبیرا یمد 

ها  در ترویت ا ول سازمان همکارا و توسعه اصاصادا نق  مؤثرا ا مللا حاکمیت شرکتا ول آن  به ات اق آراء  رأا دادند  شبکه بین

و توسعه اصاصادا را به ینوان گزارشا در این خصوص تهیه کرد  است  این گزارش  ا ول سازمان همکارا  1999داشاه و در سال 

ها را در نحو  اسا اد  از این ا ول  راهنمایا کرد  )ایرابا  زارع و مقدس  بناا حاکمیت شرکاا خوب تأیید نمود  و شرکتسنگ

 (46  ص 1390
9. Organization for Economic Co-operation and Development 

10. Cadbury Report 

اا تحت مدیریت سرآدریان کدبرا در گذاران  کمیاهها و فقدان ایاماد سرمایههاا ماعدد شرکتبه رسوایا ر انولساان  در واکن د  11

هاا ما ا حاکمیت با مشارکت بورس اوراق بهادار  ندن  شوراا گزارشورا ما ا و حرفه حسابرسا  به منرور بررسا جنبه 1991ما 

 شود ( نامید  ماCadbury Reportشر نمود که گزارش کدبرا )منا 1992شرکاا تشکی  شد  این کمیاه  گزارشا در 

12. Agency Theory 

شد  « مشک  نمایندگا»منجر به ی  مشک  سازمانا مشهور  به نای   جدایا ما کیت از مدیریت هاا سهاما وگیرا شرکتشک   13

ینوان کارگمار ه را ب انینوان کارگزاران و سهامدارها را به شرکت نمود  و ( مبانا تئورا نمایندگا را مطر 1976جنسن و م   ینگ )

بنابراین جهت ح ظ مناف  یکا از فرضیاا ا لا تئورا نمایندگا این است که کارگمار و کارگزاران تضاد مناف  دارند    تعری  کردند

 (Solomon, 2004; Pacces, 2012گردد  )ا ماضرور  ها توسط سهامداران  کنارل مدیریت شرکتسهامداران
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تعداد زیادا از این عان از جمله کارکنان   تنها بین مدیران و سهامداران )ما کان(  بلکه بین مدیران و

 حاکمیتتر هاا گسارد ری تعمشاریان  فروشندگان  دارندگان اوراق صرضه و     وجود دارد  در واص  

چنین دیدگاها  کید دارند اران و دیور این عان تأترا نسبت به سهامدشرکاا بر سطح پاسگوویا وسی 

هاا آیند  و مناب  در برابر ک  جامعه  نس حاا ها را شرکتکه  15شودبیان ما 14در صا ب تئورا این عان

حاکمیت شرکاا  دساورا عم  3ماد   3در همین راساا بند   داندماعبیعا )محیط زیست( مسئول 

دارد که   بیان ما 1397مصوب  هاا پذیرفاه شد  در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایرانشرکت

  ص 1385س یوانه  حسا)بویرد   نیز در نرر را این عان سایر حقوق باید  شرکاا حاکمیت چارچوب

  1391  احمدپور  جع را  میما و گ  محمدا؛ 147  ص 1390من رد مهار وئا   خواجوا و؛ 32

 (38  ص 1394   قمانا؛ 66  ص 1393  زینا ا و شاهاامیرآزاد   ؛3ص 

 د:به شر  زیر تعری  نمو توانمارا شرکاا  حاکمیتها  با ماحره تعاری  بالا و ینا ر آن

مناف  گا  با هدف تأمین حقوق و  کارا براا کنارل مناسب شرکتشرکاا  سازو حاکمیت »

  ینا ر این سازوکاراز جمله  است  تا جامعه به ینوان این   یای  از سهامدار شرکتماضاد تمای این عان  

شرکت به اهداف  شد  سبب دسایابا  باشد کهمدیران آن ماافزای  ش افیت و پاسگوویا شرکت و 

 « آوردیم  مابه جلوگیرا   هاا هنو ت ناشا از ضع  کنارل و پاسگوویاو از خسارا

 

 شرکتی حاکمیتاصول  -2-3

 ا مللا  نهادهاا مگال ا همچون سازمان همکارا و توسعه اصاصاداینهاا بگذاراش سرمایهبا گسار

  او ین مجمویه از اساانداردهاا چندا را بنیان گذاشانددر این زمینه فعال شد  و ا ول  و بان  جهانا

 1999شرکاا در سطح جهانا  توسط سازمان همکارا و توسعه اصاصادا در سال  حاکمیتصاب  صبول 

مورد بازنورا صرار گرفت  فرایند بازنورا اخیر این ا ول از  2004مناشر شد و سپس در سال میادا 

  1393؛ سلیمانا و مقدسا  Ricci, 2014  )گردیدتکمی   2015آیاز شد و سرانجای در سال  2014سال 

 (69ص 

                                                           
14. Stakeholder Theory 

( ارائه گردید  1984توسط فریمن )  توسعه یافت  یکا از او ین توضیحاا در مورد این تئورا 1970 هه تدریت از دهبئورا این عان ت  15

اند بزر  شد ها بسیار اساس تئورا این عان این است که شرکت اا از این عان پیشنهاد کرد پاسگوویا شرکاا را به گرو  گسارد  او

هاا بسیار بیشارا از جامعه توجه کرد  و پاسگوو باشند  چنان یمی  است که باید به جز سهامداران  به بگ ها بر جامعه آنثیر آنأو ت

 (9  ص 1385)بنویدا  
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حمایت از   شرکاا حاکمیتمد ا ول جاد زیربناا لازی براا اجراا کارآاییبارتند از:  این ا ول 

دا و گذاران نهاسرمایه ؛کارکردهاا کلیدا ما کیااها و ق سهامداران و رفاار یکسان با آنحقو

مشگص کردن  ؛افشاء و ش افیت ؛شرکاا حاکمیتنق  این عان در  ؛هابازارهاا سهای و سایر واسطه

  حسابرسا داخلاهاا داخلا  حسابرسا کنارل  اجرایا مدیران  مدیر هیأاهاا دصی  مسئو یت

و افزای  میزان اساقال  توسعه نراراسهامداران  مدیر  در برابر شرکت و هیأا  پاسگوویا مساق 

  ناظران

با تدوین   هاا اصاصادا و اجامایا و سیاسا خودتوانند با  حاظ مؤ  ههاا حقوصا کشورها مانرای

 (26  ص 1393سهرابا و فا  ت اا  )  رندصوانین و مقرراا لازی  بسار اجرایا این ا ول را فراهم آو

 18پاسگوویا  17  ش افیت16انصاف یبارتند از: شرکاا حاکمیتا ول او یه   از منرر بان  جهانا

 ( ,2011Ridley)  دیران در برابر این عانم 19پذیراو مسئو یت

-مابر گونهاین  شرکاا را حاکمیت لوا   20(2016) شرکاا انولیس حاکمیت ا ول راهنماا

و نق  بازرسان و حسابرسان در تحق  آن؛ حقوق و پاداش مدیران؛  پاسگوویارهبرا؛ اثربگشا؛  د:شمر

  روابط با سهامداران

 فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شد  پذیرفاه هااشرکاا شرکت حاکمیت دساورا عم 

 :داردماشرکاا را به شر  زیر بیان  حاکمیت  ا ول 3ماد  در   1397ایران مصوب 

 و ش افیت سطح باید شرکاا حاکمیت شرکاا: چارچوب حاکمیت چارچوب اثربگشا -1

 مقرراا و صوانین مراتب سلسله دهد  با بهبود را شرکت مناب  تگصیص کاراا و بازارها بودن منص انه

 پشایبانا کند  هاآن مؤثر اجراا و نرارا از سازگار باشد و

 از باید شرکاا حاکمیت ها: چارچوبآن با یکسان برخورد و سهامداران حقوق ح ظ -2

 تمای با یکسان برخورد به نسبت و کند تسهی  را هاآن ایمال ح  و ح اظت سهامداران حقوق

 منص انه عور به باید سهامداران تمای  کند فراهم اعمینان خارجا و اصلیت سهامداران شام  سهامداران 

  باشند داشاه را خود حقوق ثرمؤ احقاق فر ت

                                                           
16. Fairness 

17. Transparency 

18. Accountability 

19. Responsibility 

20. The UK Corporate Governance Code, 2016 
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 را این عان سایر حقوق باید  شرکاا حاکمیت چارچوب: این عان سایر حقوق ریایت -3

 فعالانه همکارا و بویرد نرر در است شد  مشگص صراردادها مبناا بر یا صوانین در آنچه عب 

 ما ا وضعیت داراا هااشرکت پایدارا و اشاغال ثروا  ایجاد در را این عان سایر و هاشرکت

  کند تشوی  ش اف 

 درون روشنا هااانویز  باید  شرکاا حاکمیت چارچوب: این عان به بگشا انویز  -4

 سرمایه بازار کارکرد به نحوا به شرکت اهداف تحق  کنار در و کند فراهم گذاراسرمایه زنجیر 

  بینجامد شایساه شرکاا حاکمیت به که کند کم 

 تمای که نماید فراهم را اعمینان این باید شرکاا حاکمیت چارچوب: ش افیت و افشا -5

 و ما کیت نقدا  هااجریان یملکرد  ما ا  وضعیت شام  شرکت  با مرتبط بااهمیت موضویاا

  شودما افشا  حیح و موص  به شرکاا حاکمیت

 راهبردا هدایت به نسبت باید  شرکاا حاکمیت چارچوب: مدیر  اهیأ پذیرا و یتمسئ -6

 سهامداران به مدیر  اهیأ ایضاا پاسگوویا و مدیر  اهیأ وسیله به مدیریت اثربگ  پای  شرکت 

  نماید فراهم اعمینان  این عان سایر و

پذیرا جزء اوا  ش افیت  پاسگوویا و مسئو یتتوان گ ت که م اهیم تسبه عور خا ه ما

 (9  ص 1387)جا ا  باشند  ا مللا ماشرکاا بین حاکمیتکلیه رویکردهاا اساسا در  ا ول

 

 گانه حسابرسینهاد سه -4

  داخلاحسابرسان بازرسان و ماشک  از  پی  بینا شد  که گانه بازرسانهاد سه  شرکااحاکمیت در 

 مساق   باید گانه فوق ایضاا سههر ی  از  21 است کمیاه حسابرساو مساق  حسابرسان بازرسان و 

و یملکرد شرکت به عور    مطل  از مسائ  تجاراااشایساه از  حاظ فنا و حرفه کارکنانا دارااصوا  

ز این سه رکن نرارتا که د که در ای  به بررسا هری  انعرف  باهوش و     باش ادق  با  خاص

  ه خواهد شدپرداخا بایست مکم  یکدیور باشد ها ماوظای  آن

 

 22مستقل واحد حسابرسی -4-1

                                                           
 15  در ماد  1397ایران مصوب  فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شد  پذیرفاه هااشرکاا شرکت حاکمیت دساورا عم   21

 دهند  صرار مورد نرارا را آن یملکرد و تشکی  مدیر  هیأا نرر تحت را حسابرسا کمیاه باید هاشرکت دارد که کلیهمقرر ما

22. External Auditor 
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  شرکاا است که به سهامداران حاکمیت تحق  اهدافارکان نرارتا در جهت یکا از  مساق  حسابرس

حسابرس مساق   اهمیت کند توجها ماکم  صاب   هاا مدیریت شرکتفعا یت نرارا بردر کنارل و 

شرکاا مورد توجه صرار گرفاه  حاکمیتشرکاا در صوانین  حاکمیتبه ینوان یکا از سازوکارهاا 

اه به موضوع حسابرسا مساق  اخاصاص یاف 23آکسلا-زاربنسصانون  2است  به ینوان نمونه  فص  

شرکاا  حاکمیتهاا حسابرسا مساق  یکا از پایهد  که مآ نیز گزارش کدبرا 5.1بنددر  24است 

 (87  ص 1393)  رزاد   است  

 بازرس و مساق حسابرس  تغییر چرخ  یا  اناگاب مسئول ارائه پیشنهاد دربار  احسابرس اهیکم

در  دیبا را صبول نداشاه باشد  احسابرس اهیکم   پیشنهادر یمدهیأااگر  25است  ر یمدهیأا   بهصانونا

نرر  ر یمدهیأاچرا  کهنیا  یدهد و دلاارا م شنهادیپ نیکه ا حسابرسا اهیکم هیانیگزارش سالانه  ب

 هااشرکاا شرکت حاکمیت دساورا عم در این راساا   (Calder, 2008)  دی  را اکر نمادارد اورید

دارد مقرر ما 37  در ماد  1397ایران مصوب  فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شد  پذیرفاه

 است لازی شرکت سهای   احبان یموما مجم  در صانونا بازرس و مساق  حسابرس تغییر که براا

 به را بررسا ناایت و تغییر دلای  و دهد صرار بررسا و بحث مورد حسابرسا در کمیاه را موضوع

 به حسابرسا کند  کمیاه ایای سهای  احبان یموما مجم  به کمیاه حسابرسا  پیشنهادهاا همرا 

 سهای  احبان یموما مجم  در عر  جهت مدیر   هیأا مساق  به حسابرس اناگاب پیشنهاد منرور

 اساقال  صبی  از مساق  حسابرس اناگاب مرتبط با ا زاماا خصوص در شد  انجای هاابررسا باید

 ارایه مدیر  اهیأ به و نمود  مساند را مساق  حسابرس صرارداد م اد و ا زحمهح  میزان و تناسب

 پیشنهاد ارائه صصد سهامداران  یا شرکت که ورتا درماد  مذکور آمد  است که  تبصر   در نماید

 مساق  حسابرس سمت تصدا دور  حداکثر پایان از صب  را  صانونا بازرس و مساق  حسابرس تغییر

 روز 10 حداص  حسابرسا  کمیاه نرر همرا  به د ی  اکر با را مراتب باید دارند صانونا   بازرس و

 مجم   از صب  روز 5 تا تغییر  دلای  بررسا از پس سازمان  برسانند سازمان اعاع به مجم  از صب 

                                                           
23. Sarbanes-Oxley Act 

هاا بزر   کنور  امریکا را بر آن داشت تا کمیاه خا ا را مأمور بررسا راهکارهایا براا مقابله با هاا ما ا در شرکترسوایا  24

با همکارا ها گذاشاه شد  آن« میش  آکسلا»و نمایند  کنور  « پ  ساربنز»فساد و تقلب کند  مسئو یت این کمیاه بر یهد  سناتور آمریکایا 

اا را با ینوان سازمان حسابرسا دو اا  انجمن حسابرسا دو اا  انجمن حسابداران رسما امریکا و کمیسیون بورس اوراق بهادار  لایحه

شهرا « آکسلا -ساربنز»  تدوین کردند که به صانون «گذارانهاا سهاما یای و حمایت از سرمایهصانون ا احاا حسابرسا شرکت»

 (Bourne, 2013; Girasa, 2013 ؛ 7  ص 1387  یافت  )بدرا

 منشور کمیاه حسابرسا 9بند سوی ماد    25
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 از باید سازمان  ییدتأ یدی  ورا در  نمایدما ایای ییدتأ یدی یا ییدتأ خصوص در را خود نرر

 .شود خوددارا صانونا بازرس و مساق  حسابرس تغییر

هاا حسابرسا و حسابرس به واژ و اد  صرار گرفاه  هموار  واژ  بازرس مورد اسا  در صانون تجارا

کار گرفاه نشد  است  اما صسمت بسیار یمد  وظای ا که صانون براا بازرس به ینوان یکا از ارکان 

به است که  در این ارتباط  نکاه مهم یبارا از آنشرکت در نرر گرفاه  همان وظای  حسابرس است  

اا حسابداران دماا تگصصا و حرفهخ صانون اسا اد  از 4نامه اجرایا تبصر  آیین 2موجب ماد  

بورس اوراق بهادار  فاه شد  یا ماقاضا پذیرش درهاا پذیررکت  ش ا  به ینوان حسابدار رسمااا

و     ها و وابساه به آن ههاا تابعهاا سهاما یای و شرکتشرکت ها وآن و وابساه به ههاا تابعو شرکت

 سساا حسابرسا یضو جامعه حسابداران رسمااز میان مؤ خود را حسابرس و بازرس صانوناند مکل 

هاا اساسنامه نمونه شرکت 45ماد  یاو  بر این  عب    (232  ص 1394پاسبان    )ایران اناگاب نمایند

  مجم  یموما است   مقرر شد 1386مصوب سال  شد  در بورس اوراق بهادار سهاما یای پذیرفاه

 جدید انبرخا ماون صانودر   حسابرسا معامد سازمان بورس اناگاب کندسساا ؤبازرسان را از میان م

  1386دساورا عم  مؤسساا حسابرسا معامد سازمان بورس و اوراق بهادار ایران مصوب مانند نیز 

 در شد  پذیرفاه هااشرکاا شرکت حاکمیت دساورا عم   1391منشور کمیاه حسابرسا مصوب 

بازرس »و  «حسابرس مساق » هااواژ   و     1397ایران مصوب  فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس

 حسابرس مساق  در صوانین و مقرراا تعری بنابراین  اگرچه یبارا د  اندر کنار هم آورد  شد   «صانونا

 حسابرسان معامد سازمان بورس و اوراق بهادار آمد  دساورا عم  ا باه شرایط اساقال در)است  نشد 

شد  در  هاا سهاما یای پذیرفاهاما توجه به وظای  این حسابرسان در اساسنامه نمونه شرکت  (است

با مساق   همان بازرس صانونا شرکت است  احسابرس ترین نهاد به واحدشبیه دهد کهبورس نشان ما

ید اا او با احیت حرفهو  وظای  جدیدا را بر اساس اساسنامه شرکت بر یهد  دارد این ت اوا که

اگرچه حسابرس  با این و    (78  ص 1397)حسینا   .اوراق بهادار برسد به تأیید سازمان بورس

سساا ؤرا از میان مخود بازرسان ها  شرکت وصاامساق  و بازرس صانونا  دو شگص ما اوا هساند اما 

 شوند ما نهاد  از  حاظ وظای  و تکا ی   بسیار به هم نزدی    این دوکنندمااناگاب  حسابرسا

 
 مستقل یحسابرسو وظایف واحد اختیارات  -1-1-4

 ااعایاا ما  نانیو اعم ایابار کهداراا اخایاراا ماعددا است از جمله این  مساق  واحد حسابرسا

 نیییملکرد شرکت و تع اابیارز اکند  سهامداران براام اابیرا ارز مدیر توسط هیأا گزارش شد 
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 مدیران  کهبا توجه به اینکنند  ام هیتک اما هاا وراو  به اظهاراا   ارزش منص انه اوراق بهادار

 ادهد اعایات نانیاعم امساقل ث  سهامداران انارار دارند که شگص ثا هسانداعایاا  نیا هیمسئول ته

باشد  انجای این مهم ما  مرج  مناسبا براا مساق حسابرس  و است و  حیح  یکنند  دصام افتیکه در

(Larcker & Tayan, 2011 ذا  )شواهد   جست و جوامساق از جمله وظای  حسابرس  که جاآن از 

 گردآورا براا کافا و اخایاراا مجوز محدودیاا هیچ باید بدون است  گزارشورا و نیاز مورد

  باشد  داشاه صضاوا ایِمال براا لازی شواهد هرگونه

اسناد و اعایاا مربوعه لازی  ومدارک   یارائه کام  و سر شرکت  ح  دارد  ی مساق ی حسابرس

وصاا حسابرس مساق  گونه که بیان گردید همان  کند از شرکت درخواست راحسابرسا  ااجرا ابرا

اخایاراا و   اناگاب شود 1347لایحه صانونا ا ا  صسماا از صانون تجارا مصوب بازرسی  به ینوان

-نیز مامقرر در خصوص بازرس در صوانین مزبور  همان اخایاراا و وظای  حسابرس مساق   وظای 

هاا سهاما یای اساسنامه نمونه شرکت 46در ماد   یاو  بر آن  وظای  دیورا نیز دارد اما  26باشد

وظای   تکا ی ا یاو  بربراا حسابرس    1386مصوب سال  شد  در بورس اوراق بهادار پذیرفاه

 : وض  شد  که یبارا است از رس باز

 ظهار نرر در مورد  ورتهاا ما ا بر اساس اساانداردهاا حسابرسا و حسابرسا ملا و آیینا -

 هاا اجرایا مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار  ها و دساورا عم  نامه

  .ارائه گزارش به مجم  یموما راج  به ریایت یا یدی ریایت صوانین و مقرراا توسط مدیران -

لایحه صانونا ا ا  صسماا از صانون تجارا بنابراین  حسابرسان یاو  بر تکا ی ا که بر اساس 

هاا ما ا با اساانداردهاا حسابدارا و    بر یهد  ایشان گذاشاه شد   باید انطباق  ورا1347مصوب 

  ص 1397نا    )حسیریایت یا یدی ریایت صوانین و مقرراا را نیز به مجم  گزارش کنند حسابرسا و

 اوراق بورس در شد  پذیرفاه هااشرکاا شرکت حاکمیت دساورا عم  9( همچنین عب  ماد  83

                                                           
از   توانند در انجای وظای ا که بریهد  دارندبازرسان ما  1347لایحه صانونا ا ا  صسماا از صانون تجارا مصوب  149عب  ماد    26

 ادارا مساق (حسابرس   بر اساس این لایحه  بازرس)به شرکت معرفا کرد  باشندً ها را صباکه آننرر کارشناسان اسا اد  کنند به شرط آن

(؛ باید در 113و  95  92  91باید از مجام  یموما  احبان سهای در مواص  مشگص شد  در صانون  دیوا نماید  )مواد  است: زیرتعهداا 

 را به هاا شرکتحسابریایت حقوق سهامداران نرارا نمود  و (؛ باید بر 129مورد معاماا مدیران با شرکت  اظهارنرر کند  )ماد  

تهیه  راج  به وض  شرکت گزارش جامعانماید و  بررسا هاآن درساا و  حت از اعمینان و ما ا مقرراا و صوانین با هاآن تطبی  منرور

یا از وصوع جرما  دهد صیرا تشگ نینقض صوانو  تگل  اهااگر نشانه  ادر عول دور  حسابرس(؛ 148و به مجم  یموما تسلیم کند )ماد  

مدیر  مبنا بر افزای  و کاه  سرمایه  (؛ باید در مورد پیشنهاد هیأا151)ماد   را گزارش دهد اموارد نی  موظ  است چنمطل  گردد

 ( و      191و ماد   161اظهارنرر نماید )ماد  
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 مجم  به خود گزارش در باید شرکت مساق    حسابرس1397ایران مصوب  فرابورس و تهران بهادار

 و مناسب داخلا هااکنارل سیسام به کارگیرا و اساقرار ریایت خصوص در سهای یموما  احبان

بنابراین باید توجه داشت  کند  اظهارنرر مرتبط  مقرراا و ضوابط با شرکت  مطاب  توسط اثربگ 

 که وظای  حسابرس مساق  ایم از وظای  بازرس صانونا است 

 اابیشرکت را ارز اداخل اهاکنارل دیبا مساق حسابرس  آکسلا -ساربنزصانون  404 بگ به موجب 

که حسابرسان و بازرسان هر شرکت سهاما یای  ارزیابا مدیریت از اثربگشا نیاز است در واص    کند

 .ساخاار کنارل داخلا و روند گزارشورا ما ا شرکت را گواها و گزارش کند 

آن به  ماًیمساقکرد  و مطر   احسابرس اهیخود را با کم اهاافاهی همچنین بایدمساق  حسابرس 

 اهاشام  وضو  و کام  بودن  ورا حسابرسا  اهیکم ارتباعاا حسابرس با  دهدگزارش  اهیکم

به عور خا ه  حسابرس   شودامو      رمعمولیمعاماا ی   حت برآوردها  افشاء تی یک ا وما 

 اهاکه  ورا احامال این  اما  اگزارشور اهاو روش تیریدر مورد مد ابررس با انجای  مساق 

 (Larcker & Tayan, 2011) دهد اکاه  مکنند  باشند را نادرست و گمرا   اما 

 

 27داخلی واحد حسابرسی -2-4

 این گونه تعری  ما نماید:حسابرسا داخلا را  28(IIA) 2009 امریکا انجمن حسابرسان داخلا

 کردو بهبود یمل افزایاکه با هدف ارزش عرفاا مساق  و بابگ  و مشاور ی  فعا یت اعمینان»

ارزیابا و به منرور مند اا ا و ا و نرایکارگیرا شیو حسابرسا داخلا با بهشود  جای ماسازمان ان

کند تا به اهداف   به سازمان کم  ماراهبرا   کنارل واثربگشا فرآیندهاا مدیریت ریس  بهبود

 «خود دست یابد 

حسابرسا داخلا   هاامسئو یت و اخایاراا در تبیین جایوا   بهادار  اوراق و بورس سازمان

منشور  1کرد  و در ماد   تصویب 1391 ما  بهمن 23 تاریخ در را «داخلا حسابرسا فعا یت منشور»

اا مساق  دها و مشاور خدماا اعمینان ارایه داخلا  مأموریت واحد حسابرسا» پی  گ اه بیان داشاه:

 رویکردا ایجاد با داخلا باشد  حسابرساشرکت ما یملیاا بهبود و افزایاارزش منرور به عرفانه و با

فرآیندهاا  اثربگشا خود  اهداف به دسایابا براا که کندما کم  شرکت به روشمند و منرم

 « بگشد بهبود و نمود  ارزیابا را راهبرا  مدیریت ریس  و کنارل

                                                           
27. Internal Auditor 

28. The Institute of Internal Auditors 
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 شرکاا بر توسعه حسابرسا داخلا اثربگ  حاکمیتهاا شرکت  ت از دارایادر جهت ح اظ

شرکاا   حاکمیتدر اهداف کلا عراحا شد  براا ( Tabara & Ungureanu, 2012)  کندکید ما تأ

را تشکی   نرارتا شرکتحسابرسا داخلا در کنار حسابرسا مساق  و کمیاه حسابرسا یکا از اجزاا 

ها ین شرکتفزون اوزاثیر رهاا تجارا و تأپیرو رشد اصاصاد و بزر  شدن شرکتنیز  ایران دردهد  ما

هاا بورسا هساند  هاا سهاما یای بزر  جزء شرکته به این که اکثر شرکته و با توجبر جامع

آژنگ و داد ) صرار خود کار دساور در را شرکاا حاکمیت نرای بهادار  بهبود اوراق بورس سازمان

اساما  جمهورا بهادار اوراق صانون بازار مطاب   1391اردیبهشت  16 در و (2  ص 1394یریما  

 تگل اا وصوع از گیراگذاران  پی سرمایه حقوق از حمایت راسااا در ( 1384آار  ایران )مصوب

 شد  پذیرفاه داخلا ناشران هااکنارل» منص انه  دساورا عم ی و ش اف بازار توسعه و دهاسامان نیز و

کرد که ی  دساورا عم  نرارتا مبانا بر  تصویب را« ایران فرابورس و بهادار تهران اوراق بورس در

فرابورسا   و بورسا داخلا ناشران هااکنارل دساورا عم  ا زاماا از جملهشرکاا است   حاکمیت

 باید شرکت»    این دساورا عم  است که بیان داشاه:  10به موجب ماد   داخلا حسابرسا واحد تشکی 

 عور به باید داخلا حسابرسا دهد  واحد تشکی  حسابرسا کمیاه نرر زیر را حسابرسا داخلا واحد

حسابرسا  کمیاه به را ناایت و دهد صرار ارزیابا و بررسا مورد را داخلا کنارل سامانه مسامر اثربگشا

 کند  مدیر حسابرسا پیویرا را داخلا کنارل سامانه بهبود هااروش و دهد گزارش مدیر هیأا و

- احیت باید داراا و شودما منصوب مدیر هیأا تصویب و حسابرسا کمیاه پیشنهاد با نیز داخلا

 «.باشد لازی ااحرفه و یلما هاا

 فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شد  پذیرفاه هااشرکاا شرکت حاکمیت دساورا عم 

طاب  با دارد که هیأا مدیر  باید واحد حسابرسا داخلا را مبیان ما 8  نیز در ماد  1397ایران مصوب 

  13این دساورا عم   در بند اول از ماد  تشکی  و مورد نرارا صرار دهد  ضوابط و مقرراا سازمان  

 شمرد اناگاب مدیر حسابرسا داخلا و نرارا بر یملکرد آن را از جمله وظای  هیأا مدیر  برما

  س یر تیریمد و بهبود کنارل ادر مورد چوونو رانیبه مد یاو  بر این که اداخل حسابرسا

 سامیس نیا هاا خود را به کمیاه حسابرسا نیز ارائه نماید  با عراحاگزارش  باید دهدامشاور  م

هر  ازکه  ردیگاصرار م نرارتا تیدر موصع احسابرس اهیشود که کمما حا    نانیاعم ا گزارشور

ها آگا  شد  و به آن نامطلوب  س ِیر تیریمد اهاسامیس ای اکنارل داخل در خصوص اگونه مشکل

 (Woods, Kajüter & Linsley, 2008) داد هشدار خواهد 
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به  ن یوزیبه عور جا ایانجای شود و  ا شرکتتوسط کارکنان داخل اداخل اکه حسابرس ستیمهم ن

 اداخل ابه داشان حسابرس  یما اسهام اهااز شرکت ااریبساما  شود اسپاربرون ا اشرکت حرفه  ی

 ااعایات اا ل اهابگ  از دسارسا به برخا باید توجه داشت که  دسانیوصت خود ناز کارکنان تمای

  وصت شرکت نیساندا که کارمند تمایتنها با اسا اد  از حسابرسان  دارد ازین نآبه  احسابرس اهیکه کم

است  مطلوبا شد  باشد  سپاربرون ا داخل حسابرسااگر خدماا  احا نیدشوار است  بنابرا اریبس

 نیاواند چنبکه  داشاه باشند اداخل حسابرسا سیوصت به ینوان رئکارمند تمای  یحداص  ها شرکتکه 

 (Lipman, 2006)  ارائه دهد احسابرس اهیرا به کم ااعایات

تمرکز داشاند  اما   هاا ما ا گزارش بر روا صابلیت اعمینانتا چندا صب   حسابرسان داخلا 

 اما  اها ورا اکه محاوا نیدادن از ا نانیو اعم اما  اهاکنارل  رفاً ورید  اداخل احسابرس

کارایا  بررسا تر شد  و شام گسارد  حسابرسا داخلا نق  در واص    نیستاست   حیدرست و  ح

 (Porter, 2008) شود مایملیاا شرکت و همچنین تطاب  با صوانین و مقرراا مربوعه  نیز 

 

 واحد حسابرسی داخلی و وظایف اختیارات -4-2-1

 اخایاراا حسابرس داخلا را تعیین  شرکاا و مدیریت ریس  حاکمیتایِمال در راسااا  مدیر هیأا

واحد امکان ارائه گزارش مناسب توسط اا تعیین گردد که اخایاراا باید به گونه صطعاً نماید وما

ا ا و انسانا براا ای اا و جذب مناب  م دسارسا کام  به اعایاا لازی داخلا از عری  حسابرسا

منشور فعا یت حسابرسا داخلا   3داشاه باشد  در ماد   وجود ها و دسارسا به کمیاه حسابرسامسئو یت

و در مدیر  سپرد  شد  است هیأااخایارااِ واحد حسابرسا مشگص شد  است و تعیین اخایاراا به 

 اعایاا و مدارک اسناد  ارایه صبال در را کارکنان کلیه ر مدیهیأا» همین منشور آمد  است که: 4ماد  

 «     داندما پاسگوو و موظ  داخلا حسابرسا صبال در موص به و درست

مدیر  و هیأاگزارشا مناسب را به    داراا اخایاراتا است تا باواندچند واحد حسابرسا داخلاهر

-واحد حسابرسا داخلا  با ممنوییت و کارکنانکمیاه حسابرسا ارائه دهد  و ا از عرف دیور  مدیر 

ها   این ممنوییتمنشور حسابرسا داخلا به آن موارد اشار  شد  است 5که در ماد   هایا مواجه هساند

ا شعاع صرار نویرد و  ذا عرفای واحد حسابرسا  تحتت ایجاد شد  است که اساقال و بایا باً بدین جه

هایا از جرایا در شرکت و حسابرسای فعا یتاز پذیرش وظای  ا مدیر و کارکنان حسابرسا داخلا 

و دخا ت در امور اجرایا شرکت و هدایت فعا یت کارکنان  اندت که خود  مسئول اجرایای آن بود شرک

 اند شرکت ممنوع شد 
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شرکاا  بر  حاکمیتسو با هایا در جهت نرارا مناسب و همواحد حسابرسا داخلا  مسئو یت

 مساق )واحد حسابرسا  هاا دو نهاد نرارتا دیورها  باید مکم ی مسئو یتکه این مسئو یت یهد  دارد

منشور فعا یت  6بر اساس ماد  داخلا  حسابرسا واحد هاامسئو یت اهم و کمیاه حسابرسا( باشد 

یریت سب با نرای راهبرا و مدتدوین برنامه سالانه حسابرسا داخلا مانا :یبارتند ازحسابرسا داخلا  

  مساق همکارا با حسابرسا اا به مدیریت شرکت  مشاور ارائه خدماا  آن اجراا  ریس  و

داخلا  ح ظ نیروا انسانای مورد  ارزیابا سیسامی کنارلهاا مشکوک  را در رسیدگا به فعا یتهمکا

سازا فرهنگ مدیر  و کمیاه حسابرسا هیأااا و موردا به هاا دور اعاع رسانا و ارائه گزارش نیاز 

منشور   4عب  ماد    داخلا حسابرسا  و     بین کارکنان در خصوص ارزش افزایای حسابرسا داخلا

 کارا موصعیت به بنا که هاا فریاشرکت و شرکت اسرار و اعایاا مدارک  اسناد  از ح اظت مسئول

  باشدنیز ما  کندما پیدا دسارسا هاآن به

تواند به او م شودام نییتع ر یمدهیأاایلب توسط  اداخل حسابرسا اهاتیمحدود  کار و مسئو 

 ما اوا باشد   افاهیشرکت و مناب  اخاصاص  ادگیچیبساه به انداز   ساخاار و پ اعور صاب  توجه

و  کندام  ایشرکت ا  ی اشرکا حاکمیت چوبدر چار اثر  نق  مهمؤم ایداخل ایملکرد حسابرس

 نند ک حییدی حضور آن را تشر  یدلا دیبا  ندارند اداخل حسابرسا گونهچیکه ه یاهاشرکت ذا 

 (2006مل  در رابطه با تجارا و توسعه   )کن رانس سازمان

 

 29کمیته حسابرسی -4-3

کمیاه حسابرسا یکا از هاا داراا بازار سرمایه پیشرفاه از جمله امریکا و انولیس و      در کشور

مسئو یت  باشد ومدیر  ماهیأااز ایضاا ییرموظ   ماشک  است که مدیر  شرکتهیأاهاا کمیاه

به اا است که کمیاه  کمیاه حسابرساهاا ما ا شرکت را بر یهد  دارد  یا نرارا بر کلیه فعا یتنها

کند  ن مساق  و حسابرسان داخلا کم  مامدیر   حسابرساهیأایام   ایجاد ارتباط مناسب بین مدیر

سابرسا مدیر  به تشکی  کمیاه حهیأاشرکاا براا ارتقاا سیسام حسابرسا در شرکت   حاکمیتدر 

ها در ارتباط ثر  به مدیران در اداا وظای  آنی  کمیاه حسابرسا مؤ( Calder, 2008) کند اصدای ما

اا هبردارا از سیسام کنارل کافا  مدیریت ریس  و تهیه  وراها و مناب   بهر با ح اظت از دارایا

و در تأمین اساقال حسابرس داخلا و حسابرس  (Larcker & Tayan, 2011) کندما ا کم  ما

 (Porter, 2008است  ) نیز داراا اهمیتو هماهنوا و همکارا بین این دو   مساق 

                                                           
29. Audit Committee 
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ازوکارهاا از مهمارین س  شرکاا نیز بر این امر که اساقرار کمیاه حسابرسا حاکمیتصوانین 

-ساربنزصانون  301بگ  بر اساس  اند  به ینوان مثالشود   حه گذاشاهمحسوب ماشرکاا  حاکمیت

گزارش کدبرا  4.33بند در  اند به داشان کمیاه حسابرسا شد هاا سهاما یای ملزی شرکت  آکسلا

ها را شرکت  2006 سیانول اهاصانون شرکتا باه  کید شد  است بر  زوی وجود کمیاه حسابرسا تأنیز 

   زوی وجود کمیاه حسابرسا   و در این زمینه سکوا نمود  امادرنک احسابرس اهااهیکم جادیبه املزی 

 (Calder, 2008) است  بیان گردید  انولیس شرکاا حاکمیتصانون  1از بگ   C.3در بند 

 کنارل دساورا عم  تصویب از پس بهادار تهران  اوراق و بورس سازماندر حقوق ایران نیز  

 مورد انارار هاامسئو یت و اخایاراا جایوا   از یموما برداشت سازابه منرور هماهنگ داخلا 

 .کرد تصویب 1391 ما  بهمن 23 تاریخ در را «کمیاه حسابرسا نمونه منشور»حسابرسا   کمیاه

 (6  ص 1394آژنگ و یریما  )

معین کرد  است را  حسابرسا کمیاه ایضاا هااوی،گا و ترکیب  منشور کمیاه حسابرسا 5ماد  

مدیر  هیأااست که توسط  یضو پنت و حداکثر سهحداص    که بر اساس آن  تعداد ایضاا کمیاه

ینوان  بهتوانند نماشرکت نیز  اجرایا مدیرانبایست داراا تگصص ما ا باشند و ماشوند و اناگاب ما

 اناگاب شوند  حسابرسا کمیاهیکا از ایضاا 

 فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شد  پذیرفاه هااشرکت شرکاا حاکمیت دساورا عم 

 نرر تحت را حسابرسا کمیاه باید هاشرکت دارد که کلیهمقرر ما 15در ماد    نیز 1397ایران مصوب 

 13از ماد   و سوی در بند اولدهند  همچنین  صرار مورد نرارا را آن یملکرد و تشکی  مدیر  هیأا

و تعیین حقوق   هاکه اناگاب ایضاا کمیاه حسابرسا و نرارا بر یملکرد آند  این دساورا عم  آم

 باشد از جمله وظای  هیأا مدیر  ماها  آن مزایا و پاداش

 
 اختیارات و وظایف کمیته حسابرسی -4-3-1

همانند حسابرسان داخلا  اخایاراا و وظای  کمیاه حسابرسا هم از تمرکز انحصارا بر فرآیند 

 شود نیز ماشرکاا  حاکمیتگزارشورا ما ا گسارد  شد  و شام  مواردا از جمله 

  کم  به اناگاب حسابرس و افشا اما  انرارا بر گزارشوراز جمله وظای  کمیاه حسابرسا  

مدیر  در هیأاد کار حسابرسا  بررسا مجدد ناایت حسابرسا  کم  به ایضاا مساق   مدیریت فراین

درک بهار ناایت حسابرسا  بررسا نقاط ضع  در کنارل داخلا شرکت  همکارا با مدیریت و 

حسابرس مساق  در ح  مشکاا کنارل داخلا  نرارا بر انطباق یملکرد شرکت با ا زاماا صانونا  
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شورا تواند وظی ه گزاراست  کمیاه حسابرسا ما و     مساق نرارا بر یملکرد حسابرسا داخلا و 

را بهبود بگشد  بین حسابرس مساق  و مدیریت  تواند ارتباط  همچنین مامدیر  را تقویت کندهیأا

(Larcker & Tayan, 2011) 

نماید و مدیر  تعیین ماهیأامنشور نمونه کمیاه حسابرسا بیان داشاه که اخایارااِ این کمیاه را  3ماد  

به اعایاا  کارمندان و مدیرانی   منشورمقرراا ر حدود که کمیاه داین اخایاراا یبارا است از این

و جهت دریافت و رسیدگا به   ا  را برگزیندنامحدود داشاه باشد و مشاورین ااشرکت دسارسا 

مدیر  موظ  است که اعایاا هیأامنشور   4مطاب  ماد   هایا را ایجاد نماید گزارش تگل اا  رویه

 مورد نیاز را در اخایار کمیاه صرار دهد و وصت کافا و مناب  ما ای 

ینوان شام   7را به ت صی  در رابطه با وظای  این کمیاه نیز  منشور کمیاه حسابرسا  13تا  6مواد 

هاا داخلا و مدیریت ریس   گزارشورا ما ا  حسابرسا داخلا  حسابرسا مساق   ریایت کنارل

 ها  بیان نمود  است مسئو یتدها و سایر وانین و مقرراا و ا زاماا  گزارشص

و کمیاه  مساق هاا گسارد  واحد حسابرسا داخلا  واحد حسابرسا با توجه به مسئو یتدر نهایت 

ها هاا مورد نیاز این واحداا از مهاراحسابرسا  روشن است که در جهت نرارتا مناسب  مجمویه

ز ماگصصان  هاا مگال ا اتوسط گرو    انواع مگال  اعایااممکن است در آیند  باید گرد هم آیند 

اا هاا مگال  حرفهاز گرو به عور جایوزین  ی  تیم حسابرسان  یعنا بازرسا و حسابرسا شود 

 (Porter, 2008)  هاا مگال  باشدود که داراا چندین ماگصص از رشاهایجاد ش

 

 حسابرسی گانهسهتحلیل اقتصادی نهاد  -5

اسا اد  از کارایا به ینوان مبناا صواید حقوصا به منرور ارزیابا این صواید و یندا لزوی   تحلی  اصاصادا

دهد  تشکی  ما« کارایا»اا اصاصادا را هاساس تحلی ( 72  ص 1386)کاویانا    باشدما هاا ا  آن

ین ود که بالاترها و کمبودها  به نحوا اسا اد  شمکاناا موجود با توجه به محدودیتکارایا یعنا از ا

  ق هساندوهاا کارایا حق  در پا یافان را گران اصاصادا حقوقحا   گردد  تحلی  یتمطلوبمیزان 

  (30  ص 1386ها  مطلوب بیشارا حا   شود  )بابایا  به این نحو که با کمارین هزینه

نکاه آیازین در هر مطا عه اصاصادا این است که جامعه تمای  دارد که   گران اصاصادااز نرر تحلی 

که آیا حسابرسا و بازرسا   گرددمابررسا  و در مقا ه حاضر نیزامور  کارآمدا اصاصادا داشاه باشد 

ها  نهادا کارآمد است یا خیر و به یبارا دیور وجود حسابرس و به ینوان نهاد نرارتا در شرکت

 چه کارایا و نقشا خواهد داشت   هاتبازرس در شرک
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گردد از نرر تحلی  که سبب ما ها هاا وجود حسابرس و بازرس در شرکتاز مهمارین کارکرد

توان شام  مواردا از جمله مارا  ها احساس گردد اصاصادا نیز   زوی وجود این ابزار نرارتا در شرکت

و کاه   30ش افیت  کاه  یدی تقارن اعایاتاافزای  پاسگوویا  گزارشورا صاب  ایاماد  افزای  

  در صسمت پیشینه تحقی   به برخا از تحقیقاا خارجا و داخلا اشار  گردید که رابطه تقلب دانست

  این موارد ارتباط بسیار نزدیکا با یکدیور بین حسابرسا مطلوب و کارکردهاا مذکور را نشان داد  اند

اا دانست که به  ورا همسو در جهت نی  به توان ظروف مرتبطهدارند و به تعبیرا این موارد را ما

بایث افزای  یوام  دیور و   کنند و هر ی  از این یوام کارآمدا بیشاری هر شرکاا حرکت ما

نرارا و حسابرسا بهار در شرکت خواهد شد و از سوا دیور حسابرسا مناسب نیز  بایث افزای  این 

 شود:پرداخاه ما سا هر ی  از این مواردکارکردها است که در ای  به برر

 

 افزایش پاسخگویی -5-1

شود  افزای  پاسگوویا شرکاا در کید ماشرکاا بر آن تأ حاکمیتاردا که در یکا از مهمارین مو

  باشدها بسیار مؤثر مامناسب و کارآمد شرکت رکت است که در روند ادار شیملکرد جهت نرارا بر 

ز ای اء مسئو یت و ورا شرکت  جهت اعمینان اتوجه به می  به افزای  بهر و با از منرر اصاصادا 

اا صانونا و نرارتا هاا بزر  سهاما و حمایت از حقوق سهامداران  باید ابزارهپاسگوویا شرکت

ها ایجاد شود  ایِمال نرارا و مراصبت در این زمینه  مسالزی یرا و پاسگوویا شرکتپذبراا مسئو یت

کارها  عراحا از جمله این سازو( 146  ص 1393)یباسا و کانارا  هاا مناسبا است  اروجود سازوک

 و اجراا بازرسا و حسابرسا مناسب در شرکت ها است  

به منرور تحق  پاسگوویا شرکاا  مدیران شرکت ها باید گزارشا از یملکرد و معاماا مرتبط 

ها را براا بازرسا و حسابرسا ارائه دهند  ارائه گزارشها را تهیه کرد  و این با مناب  سپرد  شد  به آن

هاا ما ا توسط مدیران که جزئا از فرآیند بازرسا و حسابرسا است  ابزار ها از جمله گزارشگزارش

 اگزارش ها نند بیما خود را موظ  به پاسگوویاها باشد که به وسیله آن  مدیران شرکت اا مااو یه

امکان نرارا آیند  به حساب ماها در مورد شرکت امناب  اعایات نیترتیرا که شد  احسابرس اما 

 اابیارز ابرا یامبناهمچنین و  کرد فراهم را گذاران( هی)به ینوان مثال  سرما اتوسط اشگاص خارج

 (Porter, 2008)  ندساهاوراق بهادار شرکت  واصعا ارزش

 

                                                           
 مقا ه  3-5جهت توضیح بیشار رجوع شود به شمار    30
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 و افزایش شفافیت گزارشگری قابل اعتماد -5-2

    وجود اعایاا ما ا صاب  اتکاشودهاا ما ا ماها  بایث ایابار بگشیدن به  ورانرارا بر شرکت

یید اعایاا   جهت تأااوین و امروزا است و نق  اشگاص با احیت و  داصت حرفهلازمه جامعه ن

نرارا شرکاا در خصوص  حاکمیت که وظای ا ترینمهم از واصعیاا انکارناپذیر است  یکا  ما ا

است   ما ا گزارشورا فرآیند کی یت به دها نسبتگیرد  اعمینان بریهد  تواندما بر شرکت مناسب

یند آفر ساخانی پذیرترضمن نرارا شرکاا مناسب  حاکمیتساقرار سازوکارهاا نرای رود اانارار ما

 به منرور  هاا ما ا جلوگیرا کندگزارش و کاه  اعمینانی کاه  کی یت از  گزارشورا ما ا

 نشان را سامت شرکت از  حیحى تصویر شرکت  ما ى هاى ورا که از این اعمینان حصول

  ص 1389مرادزاد  فرد و فرزانا  ) یابد  افزای  پذیرا حسابرسانمسئو یت و توان بایستما دهند ما

  سهامداران و مردییاا داد  شد  به هاا شرکت و اعانرر بازرس دربار   حت و درساا حساب (65

  سازداهم ماگذارا فراا برخوردار بود  و موجباا جلب ایاماد مردی را براا سرمایهاز اهمیت وی، 

کند  وصاا بازرس دربار   حت و درساا ترازنامه  حساب سود و زیان و گزارش مدیران اظهارنرر ما

  نمایداوراق بهادار را تسهی  ماگذار را به شرکت جلب و خرید سهای از بورس ایاماد سرمایه

اا را در کنند تواند نق  تعیینهاا خا ا که بر یهد  دارد  ماکمیاه حسابرسا با مسئو یت

هاا حسابرسا به ینوان بگشا از یملکرد و کمیاهگزارشورا ما ا واحد تجارا ای ا نماید    حت

پرسند و بدین ترتیب با فراهم آوردن ا مابرسان و هم از مدیران سوالاتوظای  نرارتا خود  هم از حسا

مدیر   حسابرسان مساق   حسابرسان داخلا و مدیران اجرایا شرکت  خطر اعایاتا میان هیأاجریان 

بر نق  اساسا کمیاه حسابرسا  31دوادهند  کمیسیون ترهاا ما ا را کاه  مااشاباهاا در  ورا

خاعرنشان کرد که کمیاه حسابرسا مطل  و هوشیار  کید کرد  و هاا ما ا تأدر رابطه با  حت  ورا

  1387حساس یوانه و معیرا  )ثیر را دارد گزارشورا ما ا نادرست بیشارین تأ در به حداص  رساندن

                                                           
 اعر  مشارک برا    ی(Treadway Committee)تردوا  ونیسیکمکمیسیون ملا مربوط به گزارشورا ما ا ماقلبانه مشهور به   31

 فعا یت دربه منرور  اماحد  توسط پنت سازمان بگ  خصو  الاایدر ا  1985در سال  ونیسیکم نیمبارز  با تقلب شرکت ها است  ا

شد   سیسأت  اما  اتقلب و گزارشور  شرکاا س یر تیریمد  اداخل نارلاخاق تجارا  ک  شرکاا تیمربوط به حاکم اها زمینه

سسه ؤخبر   م احسابداران رسمامریکایا سسه ؤ  میاکایآمر ا  انجمن حسابدارتیریبداران مدسسه حساؤتوسط م  این کمیسیون است

 ابا همکار  مذکورکنند   تیحما اد که سازمان هانمو هیتو  ونیسیکم  این شود ام ابانیپشا اا ملل نیب اما  رانیو مد اداخل انحسابرس

 (https://www.coso.org) کنند  جادیا اکنارل داخلمورد در  اا کپارچهیا ول  ور یکدی
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و از منرر تحلی  اصاصادا نیز وجود کمیاه حسابرسا در هر شرکاا مورد نیاز بود  و از جمله ( 64ص 

   د نرارتا استاهاا نهرین بگ تمهم

 از یکاگزارشورا صاب  ایاماد  به افزای  ش افیت در مناسباا و روابط شرکاا ما انجامد  

است   ش اف اعایاا به این عان همه دسارسا اصاصادا در هر شرکاا  توسعه و رشد ا زاماا

-هاا ما ا  سبب افزای  ش افیت اعایاتا و ایاماد بیشار به اعایاا شرکت ماحسابرسا  ورا

افزای   منجر بهها  ها در شرکتهاا ما ا و سایر گزارشافزای  پاسگوویا و ارائه  وراگردد  

 تواندما و دارد هاو کارآیا شرکت یملکرد بر مثباا ثیرتأ ها خواهد شد  ش افیتش افیت در شرکت

در شرکت  گذاراسرمایه گیرا در خصوصتصمیم ح اظت کند  سهامداران و سایر این عان مناف  از

گذاران هیسرما  گیردانجای ما هاشرکت ما ا اعایاا اساس بر ایاباردهندگان  و توسط سهامداران

 آگا  شوند  بوذارد  ریسازمان تأث ند یکه ممکن است بر یملکرد آ امند هساند از اعایاتیاصه

(Vallabhaneni, 2008) 

خود  ارانگذهیتر به سرماش اف اهاکه شرکتبرخا در تحقیقاا خود به این نایجه رسید  اند 

 افزای شرکت سهای رزش او کاه   هانهیهز بیترت نی  به ایم  کنند ترانهکنند که آگاهاکم  م

 (Mateescu, 2015  )ابدیام

هاا آگاهانه و تحق  پاسگوویا دربار  امکان اتگاا تصمیم  اعایاا آزادانه و فزایند  اناشار

موص  جهت گر سهامداران اعایاا مناسب و بها  سازدفراهم ما را صرف مناب چوونوا تحصی  و م

رسیدگا به یملکرد مدیران در اخایار داشاه باشند  احامال این که مدیران به جاا توجه به تأمین مناف  

شگصا خود  در جهت تأمین مناف  ا ی  )شرکت( رفاار نمایند  افزای  پیدا خواهد کرد  ش افیت و 

ا است و در  ادصانه اعایاا در کارکرد مطلوب ی  بازار کاراا سرمایه  یاملا کلیدافشاا کام  و 

ثرتر و صیمت بالاتر گذاران  مدیریت مؤتر از سوا سرمایههاا بلندمداگذارانهایت منجر به سرمایه

 شرکاا هساند  حاکمیتسهای و افزای  مناف  سهامداران خواهد شد که هموا در شمول اهداف نرای 

 (259  ص 1388سیداحمدا سجادا  )

د هاا ما ا را در جهت ایجاد ش افیت بیان کننها باید اعایاتا فراتر از گزارش ذا مدیران شرکت

هاا شرکت نیز جهت حسابرسا و بازرسا ارائه دهند تا سازوکار مناسب ها را به بازرسو این گزارش

 نمایند  و مساقلا  تحت ینوان بازرسا و حسابرسا بر آن نرارا

ابزارهایا جمله از ش افیت یملکرد شرکت را تحق  بگشد و  تدابیرا مورد نیاز است تادر مجموع  

و افزای  توجه به  هاا حسابرسافعا یت کارآمد توسعه افزای  دهد ش افیت و افشا را  تواندما که
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ا  حسابرسا داخلا و کمیاه حسابرسا مساق  سالانه و منطب  با اسااندارده   انجایخواهد بود بازرسا

و در واص  نهاد  هاستشرکت یملکرد سازااز ضروریاا بسیار مهم در فرایند ش اف حسابرسا 

شود که حسابرسا و نرارا بهارا کند و ش افیت بیشار  سبب ماحسابرسا به ش افیت بیشار کم  ما

 بر شرکت محق  گردد 

هاا حسابرسا نیز باید با هاا مدیران  گزارشگزارشکه یاو  بر ش افیت در نکاه شایان توجه آن 

 در ما ا  مناب  خصوص در اعایاتا هاا حسابرسا ما تواندش افیت ارائه گردد  چرا که گزارش

 اندهایکند تا فرااکم  م هیکنندگان در بازار سرمابه شرکتدهد و  صرار کنندگاناسا اد  اخایار

 دساورا عم  گیرا نمایند تصمیم و صضاوا تر  و آگاهانهدرک اابیرا بهار ارز انریمد اریگمیتصم

ایران مصوب  فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شد  پذیرفاه هااشرکاا شرکت حاکمیت

به این مطلب اشار  ما کند که گزارش حسابرس مساق  و بازرس صانونا شرکت  31  نیز در ماد  1397

 یموی صرار داد  شود  باید در مواید مقرر  در اخایار

-در تأیید این مطلب که حسابرسا مطلوب  منجر به ش افیت بیشار و گزارشورا صاب  ایامادتر ما

( در پ،وهشا  Forker, 1992مثال  فورکر )توان به تحقیقاا انجای شد  اساناد نمود  براا گردد  ما

به این نایجه رسید که بین کمیاه  شرکاا و کی یت افشاا اعایاا را بررسا کرد و حاکمیترابطه بین 

 (27  ص 1393به نق  از دارابا و پیرا  ) حسابرسا شرکت و کی یت افشا  رابطه مثباا وجود دارد 

هایا دهد که در شرکت( نشان ماKaramanou & Vafeas, 2005ناایت مطا عاا کارامانو و وافیس )

کنند و ترا را ارائه ماهاا سود دصی ینابتر است  مدیران پی ها اثربگ که کمیاه حسابرسا آن

 (56  ص 1384)به نق  از حساس یوانه و بایومیان   شوند اعایاا ما ا با کی یت بالاترا افشا ما

 اثربگشا از گذارمایهبر اعمینان سر داخلا حسابرسا افشاا گزارش اثر( DeZoort, 2008) دزورا

  تحقی    ناایت اینصرار داد  است ارزیابا مورد را ما ا گزارشورا ایابار و شرکت آتا کارایا و

 جذب افزای  و گذاراعمینان سرمایه افزای  شام  داخلا حسابرسا گزارش افشاا با قو  مزایاا

 (59  ص 1391پورحسینا و شری ا  )به نق  از  .داد سهای را نشان

بسیار مهم نیز باید توجه داشت که از نرر اصاصادا  افشاا تمای اعایاا به هیچ  ا باه به این نکاه

ها ورا شرکتاعایاا  مان  روند مثبت و بهر  شود و افشاا برخاوجه بایث افزای  کارآمدا نما

انه اهمیت  مورد انارار نیست زیرا بعضا از اعایاا به عور صانونا محرمبا  ذا افشاا همه اعایااِ  است

 اخا  اهاتیممکن است رصبا را صادر به اسا اد  از موصع ااخاصا  محرمانه و اناشار اعایاا هساند و

شرکاا اثربگ   ش افیت را در ضمن  حاکمیتبنابراین  (Greuning & Bratanovic, 2009)  کند
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از عرف دیور شرکاا را در جهت ش افیت و  حاکمیتها باید ند  در نایجه شرکتکرازدارا ا زاما ما

  به عور همزمان در جهت ح ظ اعایاا محرمانه ایِمال نمایند

 32کاهش عدم تقارک اطلاعاتی -5-3

 شرکت  هاافعا یت از اجرایا مدیران آگاها که گرددما اعاق وضعیاا به تقارن اعایاتا یدی

  1393  )مکیان و رئیسا باشد  بیشار بسیار این عان سایر و با قو  با  ع  یا   خوا گذارانسرمایه به نسبت

تر از مدیران شرکت باشد  در واص  با نابرابرا اعایاتا ( به یبارا دیور  اگر اعایاا این عان کم5ص 

 نابرابرا یا تقارن یدی شود و افزای مواجه هسایم که به این وضعیت  یدی تقارن اعایاتا گ اه ما

 به منجر مجموع در و دارد رابطه مساقیم معاماا کم گران و حجممعامله تعداد کاه  با اعایاا 

 فراهم را اعایاتا ا ما  هاا وراها و گزارش  شودا مامعاما از ناشا اجامایا کاه  مناف 

 این گزارشاا شود اآن م ن عانیشرکت و ا تیریمد نیب ااعایات یدی تقارنبایث کاه   که کندما

 اباوانند به راحا مگاعبانباشد که  ااموص  و به گونهصاب  ایاماد  بهروشن  داراا ش افیت بود  و  دیبا

-ارا بهبود م هیسرما ایدی تقارن اعایاا در داخ  شرکت و بازارها امر  نیاکه  آن را درک کنند

 بگشد 

بایث افزای  کی یت و صابلیت ایاماد بیشار  مطلوب  شرکاا حاکمیتحسابرسا مناسب در 

 اصاصاد رشد نهایااً و هاشرکت یملکرد کاه  یدی تقارن اعایاتا  بهبودبه  و هاا ما ا شد گزارش

ناایت برخا مطا عاا   گرددما جامعه ک  براا کارآیا و رشد افزای  که منجر به کندکم  ما ملا

 بین ( رابطهCormier et al, 2010همکاران ) و باشد؛ به ینوان نمونه  کارمیرمؤید این مطلب ما

به  را حسابرسا کمیاه دادند  آنها تأثیر صرار بررسا را مورد اعایاا تقارن یدی و شرکاا حاکمیت

 که ما دهد اند  ناایت نشان کرد  آزمون اعایاا تقارن یدی بر شرکاا حاکمیتسازوکار  ینوان

 کاه  جهت در و داشاه تقارن اعایاتا یدی بر معنا دارا تأثیر شرکاا  حاکمیت نرارتا ماغیرهاا

 (10  ص 1393به نق  از مکیان و رئیسا  ) ما نمایند  یم  آن

حسابرسا داخلا   حسابرسا  کمیاهشرکاا از عری  ایِمال نرارا به وسیله  حاکمیتتوان گ ت ما

  نق  مهما در کاه  یدی تقارن اعایاتا و تطاب  مناف  مدیران با سهامداران و     حسابرسا مساق 

و ا ) کند ها را فراهم ماموص  توسط شرکتو گزارشورا به اعایاا ش افداشاه و موجباا افشاا 

 (177  ص 1394پور و همکاران  

 

                                                           
32. Information asymmetry 
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 کاهش تقلب -5-4

آثار ما ا گزارشورا  .شودما محسوب اشابا  و تقلب وصوع براا بازدارند  حسابرسا  یاملا نرارا و

گذاران هاا سرمایهاسا اد  از سرمایهو سوءبردارا ماقلبانه منات به افزای  ییرمعقول صیمت سهای  کا 

ا فرایند گزارشورا گیرد  صابلیت اتکا  کی یت  ش افیت و یکپارچوبا هر تقلبا که  ورا ما  شودما

 فساد ساززمینه   خودتیریمد و ما کیت بین ایاتااع تقارن یدی و مناف  تضاد  شودما ا تضعی  ما

 یملکرد کنند کنارل و ناظرو بازرسان به ینوان  حسابرسان نق   اطیشرا چنین در  است ا و تقلبما 

 بین مناسب تعام  ران یمد و ما کان مناف  تضاد کاه  تواندام و است داراا اهمیتِ شایانا  رانیمد

 (10  ص 1393خلی ه سلطانا و همکاران  )  باشد داشاه اپ در را اما  اگزارشور کی یت بهبود و هاآن

ر تر باشد  احامال وصوع تقلب دشرکاا و نرارا و حسابرسا شرکاا  ضعی  حاکمیتهر چقدر که 

تر باشد  احامال شرکاا  صوا حاکمیتکند و هر صدر حسابرسا و هاا ما ا افزای  پیدا ماگزارش

 وصوع تقلب  کاه  خواهد یافت 

 کمیاه و مساق  احسابرس خدماا ا داخل احسابرس یملکرد شام )ثرؤم اشرکا حاکمیت

 حاکمیت سامیس اساقرار بدوندارد   تقلب ارتکاب اهافر ت کاه  در اکلید نق ا(  حسابرس

  رودام  یتحل شرکت رشد و ابدیام کاه  تقلب با مبارز  اهاعر  اکل ریتاث  کارآمد اشرکا

 نیهمچن و اآت اسودآور تیصابل کاه  شرکت  شهرا به  دمه  یصب از امیمساق اها نهیهز و امدهایپ

 تقلب با مبارز  کند ام  یتحم هاشرکت به اما  فساد و تقلب که بازارها نانیاعم یدی از اناش اهاانیز

 امن  اامدهایپ کمدست ای شودام تقلب ارتکاب از مان  مناسب اشرکا حاکمیت  سازدرا ضرورا ما

  کاه  خواهد داد را آن

شرکاا   حاکمیتاین امر را مورد تأیید صرار ما دهند که سازوکارهاا نرارتا  یلما مطا عاا

( به مطا عه James, 2003گردد  به ینوان نمونه  جیمز )ما ما ا هاا  ورا در تقلب موجب کاه 

اثربگشا حسابرسان داخلا در امر جلوگیرا از وصوع تقلب و گزارش آن پرداخاه است و این امر را در 

دها به مدیریت یا ا یا گزارش دها به کمیاه حسابرسا مورد بررسا صرار داد  است   حا ت گزارش

یافاه ها نشان ما دهد که احامال جلوگیرا از تقلب با گزارش ناایت به کمیاه حسابرسا  افزای  ما 

( در Abbott et al, 2001) و همکاران ( ابوا68ص  1384به نق  از حساس یوانه و بایومیان  ) یابد 

که میان وجود تحری  یا تقلب در  ورا هاا ما ا شرکت ها و اساقال و  ندپ،وه  خود دریافا
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ساهیاا و همکاران  (59)همان  ص  میزان فعا یت کمیاه حسابرسا آنها  همبساوا من ا وجود دارد 

(sahiti et al, 2017 پ،وهشا را با ینوان تأثیر حسابرسا داخلا در کش  تقلب در گزارش هاا ) ما ا

انجای دادند  ناایت نشان داد که وجود حسابرسا داخلا سبب افزای  صابلیت اتکاا گزارش هاا ما ا و 

 (164  ص 1397کاه  احامال وصوع تقلب در آنها ما گردد  )به نق  از داداشا و همکاران  

 

 هاپیشنهادارائه گیری و نتیجه -6

و هر  یابدافزای  ما در جامعه هاآن صدرا و ن وا  نهادهاا اصاصادا بهمناب  ارائه  افزای یماناسب با 

آن نهاد نیز باید با شدا بیشارا انجای  و نرارا بر   کنارلزای  یابدچقدر که صدرا نهادا در جامعه اف

ضرر هنو اا   هاا بزر شرکت میادا  ورشکساوا ناگهانا 1990که در دهه و به خصوص این شود

ها جامعه وارد نمود و بررساران  کارمندان  علبکاران و به عور کلا سهامدا شرکت از جملهبه این عان 

هاا  ورا مدیریت و تقلبناشا از سوء  نشان داد که ورشکساوا این شرکت ها در بسیارا از موارد

-ب ییرصا ذا کنارل و نرارا بر شرکت و مدیران آن  اهمیت  ها بود  است؛گرفاه توسط مدیران شرکت

افزای   شرکت کارآمدمناسب و ادار   برااشرکاا   حاکمیتتوجه به آن   و پیرو پیدا نمود انکارا

  یافت

از  رود کهبراا ادار  و کنارل کارآمد شرکت به شمار ما سازوکارا به ینوان  شرکاا حاکمیت

افزای    تعیین دصی  مسئو یت مدیران  اعایاا افشاء و ش افیتشرکاا   حاکمیتجمله مهمارین ا ول 

کارگیرا این ا ول  به بهاست که  هاا داخلا و خارجا)مساق (پاسگوویا مدیران  کنارل و نرارا

از منرر اصاصادا  شود اسا اد  مدیران شرکت ماگیرا  مان  ورشکساوا شرکت و سوء ورا چشم

 و رشد و توسعه شرکت گردد تواند سبب بازدها بیشار نیز  کنارل و نرارا مناسب در ی  شرکت ما

که  مساق  براا تقویت یملکرد حسابرسبسیارا تاش ثر  در جهت نرارا و حسابرسا مؤ

و سپس کمیاه حسابرسا ماشک  از مدیران ییراجرایا  ه ورا گرفا  زیرمجمویه مدیران شرکت نیساند

 حاکمیتدر  و به همین د ی   براا رف  مشک  کافا نبود این نوع نرارا اما  ؛شرکت تأسیس گردید

 داخلا و کمیاه احسابرسواحد   مساق  احسابرسواحد شام   گانه حسابرساشرکاا  نهاد سه

   پی  بینا گردید حسابرسا

داراا وظای  و اخایاراا مگاص به خود در یین حال که   گانه حسابرسانهادهاا سههر ی  از 

؛ از جمله باشندو مکم  یکدیور ما نیز دارند پیوساه و حمایااهمبهنسبت به یکدیور نق     هساند

حسابرسان  را دارند  هاا تهیه شد  توسط مدیرانگزارشوظی ه حصول اعمینان از   مساق  بازرسان اینکه
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 حاکمیتمسئول نرارا بر و به عور کلا  مدیریت ریس   مسئول نرارا بر کنارل داخلا داخلا 

  ومساق  یملکرد بازرسان داخلا و  مسئول نرارا و هماهنوانیز کمیاه حسابرسا   هساندشرکاا 

 هاا حسابرسا است بررسا گزارش

داراا   گانه حسابرسانهاد سهشرکاا از جمله اسا اد  از  حاکمیتایِمال ا ول   از دیدگا  اصاصادا

کنار ا ران شد  و خودسبب افزای  پاسگوویا مدی کهاز جمله این هاا مهم و ماعددا استکارکرد

نرارا بر شرکت  که زای  ش افیت اعایاتا در شرکت شد فو سبب ادهد افزای  ما در شرکت را

 کند تسهی  ما

)تقارن شرکت نزدی  شدن اعایاا مدیران و این عان   هااز جمله آثار ش افیت در شرکت

  وجود تقلبو  شودتقلب و سوءمدیریت در شرکت ما   سببیدی تقارن اعایاا است؛اعایاا( 

در مقاب    آورد را به دنبال ماهاا شرکت و یدی اعمینان در شرکت یدی صابلیت اساناد به گزارش

واص   ا ول در شرکت خواهد شد و در ا تقلب اص  کاه  دهند یا حدثر  مان  از تقلب حسابرسا مؤ

 د داشت ناثر خواه  به  ورا همسو سایر موارده هر ی  بر ک شرکاا  موارد مرتبطا هساند حاکمیت

گزارشورا افزای  پاسگوویا مدیران   توانمارا گانه حسابرسا هاا نهاد سهمهمارین کارکرد

ما ا  افزای  ش افیت  کاه  یدی تقارن اعایاتای این عان و مدیران و کاه  صاب  ایاماد ما ا و ییر

  به شمار آورد تقلب در شرکت

اتا  افزای  صابلیت ایاماد تقارن اعای ایجادتقلب   هاازمینه کاه  براا بهبود کنارل شرکت و

هاا ز مکانیزیا شود  پیشنهاد ماو افزای  کارایا شرکت ها  افزای  ش افیت و پاسگوویاگزارش

اند  بهر  شرکاا را به  ورا یملا به کار گرفاه حاکمیتنرارتا و بازرسا کشورهاا پیشرفاه که 

 در ا گصوصیلا و سهاما هاا  به وی،  شرکتهاشرکت در گانه حسابرسانهاد سهبه گرفاه شود و 

  شود داد  بیشارا اهمیت پذیرفاه شد  در بورس بزر  هاا شرکت

شرکاا مطلوب  گسارش یابد  حاکمیت هاا مربوط به برصرارا نرایفعا یت ضرورا دارد همچنین

منرور رشد و توسعه چرا که به  شرکاا به  ورا کام  ایِمال گردد؛ حاکمیتها  ا ول و در شرکت

ذیر است و اساقرار ناپاجاناب شرکاا  حاکمیتکارگیرا ا ول به بازار سرمایه  اصاصادا کشور و

ریایت حقوق همه  اسا براا اسا اد  بهینه از مناب  وشرکاا  اصداما اس حاکمیتهاا مناسب مکانیزی

 ها است این عان شرکت

در صوانین سازمان بورس اوراق  شرکاا حاکمیتا ول  بیناپی  با ینایت به وض  صوانین جدید و ذا 

 حاکمیت بهادار و ا زای شرکت ها به اساقرار این ا ول توسط سازمان مذکور )همانند دساورا عم 
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(  به 1397مصوب ایران  فرابورس و تهران بهادار اوراق بورس در شد  پذیرفاه هااشرکاا شرکت

شرکاا  نهادا را جهت تنریم  حاکمیتمقرراا نرای  بروزرسانادر راسااا شود این سازمان پیشنهاد ما

مقرراا حاکمیت شرکاا و بازنورا و بروزرسانا مسامر آنها  همچنین نرارا بر حسن اجراا آنها  

 تشکی  دهد 
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بررسا تاثیر مکانیزی هاا حاکمیت " ( 1393شاها  رضا  )  حافظ؛ زینا ا  مهدا؛ امیرآزاد  4
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Abstract: 
Economic institutions, by receiving resources from the community, are 
gaining significant economic, social and political power, and so their 
managers are expected to be accountable to society. Since the 1990 s, due to 
the increased unexpected failures of large companies, attention was drawn to 
corporate governance, and the need for a integrated auditing entity, including 

independent auditors, internal auditors, and the audit committee, was felt  
In this research, using descriptive-analytic method, in addition to describing 
corporate governance and explaining the tripartite audit entity in it, the 

function and the economic analysis of this subject has also been reviewed  
The research results express creation and implementation the tripartite audit 
entity that forecast in corporate governance. The economic analysis of the 
Audit Authority indicates several functions for which, among others, is 
increased accountability of managers, reliable financial and non-financial 
reporting, increased transparency, reduced information asymmetry of 
stakeholders and managers, and decreased fraud in the company. 
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