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  مديريت دانشگاه تهران ةدانشكد  ূ਼࡛ࣣقات ماฮی

  1 ة، شمار17 ةدور
  1394 بهار و تابستان

  39 -58 .ص
 

هاي  صورت ةتجديد ارائ بر و مالي حاكميت شركتي سازوكارهاي ثيرأت
  بورس اوراق بهادار تهران شده در هاي پذيرفته مالي شركت

   2زاده سميه تقي ،1يگانه يحيي حساس

سـاختار  ( راهبـري شـركتي  ي سـازوكارها برخـي   تـأثير  بررسـي  پـژوهش هـدف ايـن    :چكيده
 ـ  بـر ) شـركت  ةسطح بدهي، انداز( هاي ماليمتغير و) و ساختار مالكيت مديره هيئت  ةتجديـد ارائ
 ،براي اين منظـور . شده در بورس اوراق بهادار تهران است ي پذيرفتهها شركتي مالي ها صورت

 بـا ) گـروه كنتـرل  ( شـركت  46و ي مالي ها صورت ةبيشترين تجديد ارائبا شركت  48 اطلاعات
از طريـق   اطلاعـات  وتحليل تجزيه. آوري شده است جمع هاي مالي صورت ةكمترين تجديد ارائ

انجـام گرفتـه    لجسـتيك  و ايجاد مدل رگرسـيون ) اسپيرمن و كندال( ، همبستگيt-testآزمون 
رابطـة   ماليي ها صورت ةارائمديرعامل و تجديد  ةدهد بين دوگانگي وظيف نتايج نشان مي .است

رابطـة مثبتـي برقـرار    ي مـالي  ها صورت ةمديره و تجديد ارائ تئهي ةانداز بين مثبتي وجود دارد،
  . داردي مثبت ةي مالي رابطها صورت ةهاي مالي، سطح بدهي با تجديد ارائمتغير ميان و از است

  
  
  
  
  
  
  
  

  .شركتي راهبري، هاي مالي، تعديلات سنواتي صورت ةتجديد ارائ :هاي كليدي واژه

  دانشيار حسابداري، دانشگاه علامه طباطبائي، تهران، ايران. 1
   ارشد حسابداري، دانشگاه علوم اقتصادي، تهران، ايران كارشناس. 2

  14/07/1392 : مقاله افتيدر خيتار
  06/08/1393: مقالهيي نها رشيپذ خيتار

  زاده سميه تقي: مقاله مسئول ةسندينو
E-mail: somayeh.tagizadeh@gmail.com 
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  مقدمه
اعتمـادي در   ايجاد فضاي بي .است اساس بازارهاي سرمايه ،اطمينان عمومي به گزارشگري مالي

هـاي   با اهميت در صورت هاي اشتباه پيامد ،ي ماليها صورت ي بهناپذيراتكا تصور و بازار سرمايه
ي هـا  صورتبررسي  .است ارقام بالاي تعديلات سنواتي ،و درنتيجه گذشته )هاي دوره( ةمالي دور

 هـا  شركتاغلب كه  آن استشده در بورس اوراق بهادار تهران حاكي از  ي پذيرفتهها شركتمالي 
رو، در ايران رقم تعديلات سنواتي به عنصـر   از اين. كنند مي ي مالي خود را تجديد ارائهها صورت

 سـبب توانـد   مـي  تبديل شده اسـت، تعـديلات سـنواتي    پايدار گردش حساب سود و زيان انباشته
تعديلات سنواتي به زبان سـاده يعنـي اينكـه در    . جاي حقوق سهامداران شود هتضييع يا انتقال ناب

ي مـالي بـا   هـا  صورت چنانچهو  داده است رخ ياهميت ي گذشته اشتباه باها سالي مالي ها صورت
ي مالي است ها صورتاعتبار  دربارةتعديلات سنواتي حامل پيام منفي  ،دقت بيشتري بررسي شود

اعتمادي در  ايجاد فضاي بي). 1387اصل،  بزرگ(به آن بيشتر توجه كرد در مجامع عمومي  بايد و
تلاش براي دسترسي به اطلاعات بيرون از  و ي ماليها صورت ناپذيربودناتكا تصوربازار سرمايه، 

هاي مالي  كنندگان صورت از آثار نه چندان بلندمدت و زيان ناشي از تصميم اشتباه استفاده ،بورس
ي مـالي و  هـا  تبنابراين عزم جدي براي پيشگيري از تحريف صور .استو تضييع منافع عمومي 

كننـدگان اطلاعـات    معقـول و مشـروع اسـتفاده    ةخواست مباح آن در قالب تعديلات سنواتي، ةجلو
  .رمايه استبازارهاي س

ي مالي را انعكاسي از ضـعف  ها صورت ةارائ تجديد 1)2002( ديوان محاسبات عمومي آمريكا 
شـركتي و  راهبري ي هاسازوكاربين  يارتباطها  نتايج پژوهش. داند شركتي مي )حاكميت( راهبري

است مطالعات علمي نشان داده ). 2004افنديت، ( دهد را گزارش مي ي ماليها صورت ةيد ارائتجد
ي هـا  شركتي ضعيف و كيفيت نازل گزارشگري مالي، تحريف سود و ضعف كنتـرل  راهبريميان 
است كه كارايي منافع سهامداران ي سازوكارشركتي  )حاكميت( راهبري. رابطه وجود دارد ،داخلي
تبـديل شـده   اصلي و پوياي تجارت  ةجنب به شركتي راهبريي اخير، ها سالدر . كند مي مينأرا ت

پيشـرفت  شـركتي در سـطح جهـاني     راهبـري اعمـال  . شود هر روز بيشتر به آن توجه مي و است
، OECD(2( اقتصـادي  ةد سـازمان همكـاري و توسـع   مانن ـ ،المللـي  ي بـين هـا  سـازمان . كنـد  مي

بريتانيـا و سـاير    ،آمريكـا . كننـد  مـي  فـراهم  بـاره المللي را در ايـن   بين شدة پذيرفتهي ها استاندارد
دهند و بـه سـهامداران و    مي شركتي خود ادامه راهبريي ها كشورها، همچنان به تقويت سيستم

ي حسابداري و كنترل ها ، حسابرسان و سيستممديره هيئتروابط آنها، پاسخگويي، بهبود عملكرد 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. United States General Accounting Office 
2. Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
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 اداره و كنتـرل  از طريـق آن  ها شركتكه  تأكيد دارنديي ها روش رو ب كنند مي توجه ويژه ،داخلي
  ).1384يگانه،  حساس( شوند مي

رقم بالايي را بـه خـود اختصـاص    تعديلات سنواتي  هاي ايران برخي از شركت دراز آنجا كه 
و  هو با توجـه بـه پيشـين    كنندكنترل را اند اين رقم  تا حدودي توانسته ها اين شركتو است  داده

 ي مـالي هـا  يهـا  صورت ةشركتي و تجديد ارائ راهبري دربارة ها كشور از سايرمطالعاتي كه نتايج 
شـركتي و   راهبريي ها سازوكاربعضي از  ميان يمعنادار ةتوان گفت رابط مي، دست آمده است به

 اي در ذهن محقق شكل گرفت كه شايد بنابراين، مسئله. وجود داردي مالي ها صورت ةتجديد ارائ
از ايـن   است، پيشگيري كردهاز تعديلات سنواتي  ،ها شركتدر اين  تر نظام حاكميت شركتي قوي

سـاختار  (شـركتي   راهبـري ي ها سازوكارپردازد كه آيا  مي حاضر به بررسي اين مسئله پژوهشرو 
هرچنـد هـدف اصـلي     ؟ثير داردأي مالي تها صورت ةتجديد ارائ بر) مديره هيئت ساختار و مالكيت
ايـن   ي مـالي اسـت،  ها صورت ةشركتي بر تجديد ارائ راهبريي ها سازوكار تأثيربررسي  پژوهش

 مـؤثر شده، برخي از متغيرهاي مالي  بيان )حاكميتي( راهبريي ها بر متغير تحقيق قصد دارد علاوه
ي حـاكميتي  ها دلايل مالي را نيز همراه با متغير و ي مالي را بررسي كندها صورت ةبر تجديد ارائ

سـطح  ( ي مـالي هـا  متغير. ي ايراني بيان كندها شركت ليِي ماها صورت ةبراي توجيه تجديد ارائ
ي مـالي انتخـاب   هـا  صـورت  ةي بر تجديد ارائگذارتأثيربرحسب بيشترين ) اندازة شركت و بدهي
  .اند شده

  پژوهشپيشينة نظري 
طور خاصـي در   رود، به شمار مي به FASBدومين بخش از چارچوب نظري كه  ي كيفيها ويژگي

ي كيفي حسابداري مطابق آنچه در چارچوب ها مراتب ويژگي سلسله. قرار گرفته است كانون توجه
 ةصدرنشـيني كـه از اراد   ،دهد نشان مي صدرنشين را گيرندگان ، تصميماست آمده FASBنظري 

ي هـا  ويژگـي . كنـد  مـي كنندگان حكايـت   گيري استفاده حسابداري براي برآوردن نيازهاي تصميم
سـودمندي در  «عنـوان كلـي    بـا  داردبر آن تمركـز   2 ةشمار FASBكيفي خاص حسابداري كه 

پردازد  ميگيرندگان و نيازهاي آنها  كيد بر تصميمأت ةادامبه كه در واقع مطرح شده است  »تصميم
 ةي مالي دورها صورتافتد كه  مي ي مالي زماني اتفاقها صورت ةتجديد ارائ). 2005 هري ولك،(

ي حسـابداري، تعبيـر   ها كارگيري رويه همحاسباتي و رياضي، اشتباه در ب هاي اشتباه ةقبل در نتيج
 ـ  هـا  صـورت  ةي موجـود در زمـان تهي ـ  ها گرفتن واقعيت نادرست يا ناديده  ةي مـالي، تغييـر از روي

 شـده اسـت   گـزارش  ،نادرسـت  هاي استاندارد حسابداري و تقلب ةغيراستاندارد حسابداري به روي
توانـد   مي ،شود مي تجديد ارائه سببهر يك از مواردي كه  ).6 ةشماراستاندارد حسابداري ايران، (
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امكـان  بـودن،   موقـع  اتكـابودن، بـه  قابل  چونمهمي  هاي جنبهي مالي را نيز از ها صورتكيفيت 
مفاهيم نظري گزارشگري مالي،  بر اساس. كنددار  خدشه ،بودن و حتي مربوط) رويه ثبات( مقايسه

و  1385سـروري مهـر،   ( جانبدارانه باشـد  هاي و تمايل از اشتباه خالي اطلاعاتي اتكاپذير است كه
 از ،بر اين، سود هر سهم و نسبت قيمت به سود هر سهم علاوه). 1389، ، آزاد و كاظميكردستاني

 ـ هدر نتيج ـ. كنند از آن استفاده ميگذاران  گران و سرمايه يي است كه تحليلها جمله شاخص  ةارائ
ي مربـوط، آثـار   هـا  ي بعـد، يعنـي پـس از گـرفتن تصـميم     ها نادرست سود و اصلاح آن در دوره

  ).1390 نيكبخت و رفيعي،( خواهد داشت در پي براي افرادمختلف اقتصادي و مالي 
اطلاعـات  . اسـت  شـركتي  راهبـري تـرين اصـول    افشا و شفافيت يكي از مهم ،ديگرسوي از 

انتشـار   هرچـه . ي ايفاي مسئوليت پاسـخگويي مـديران دانسـت   اه توان يكي از ابزار مي شفاف را
آگاهانه و ايفاي مسـئوليت پاسـخگويي    هاي اطلاعات در جوامع بيشتر باشد، امكان اتخاذ تصميم

   .شود مي چگونگي تحصيل و مصرف منابع بيشتر دربارة
اقتصادي، فزايش جريان به موقع و قابل اتكاي اطلاعات اشفافيت را ) 2002 و 1999(كافمن 
بنـابراين افشـا و    .تعريـف كـرده اسـت    ،نفعـان باشـد   ذي ةو سياسي كه در دسترس هم اجتماعي
ي مالي ها صورت ةتجديد ارائ ةدر نتيجتواند  مي است، شركتي راهبرييكي از اصول كه شفافيت 

 مـديره  هيئتحسابرسي، حسابرسان مستقل، حسابرسان داخلي،  ةروابط متقابل كميت .تضعيف شود
نقش اساسـي   ،شركتي و ارتقاي كيفيت گزارشگري مالي راهبريدر اثربخشي  ،مديريت اجراييو 

سهامداران، بـورس  ( سازماني اشخاص و سازكارهاي برون). 2002آكسلي،  ـ  قانون ساربينز( دارند
ثير قرار گرفتن روابط متقابل أگيري و تحت ت ، اغلب موجب شكل)گران مالي اوراق بهادار و تحليل

بنابراين نظـام راهبـري   ، اند شركتي در شركت راهبريشوند كه مسئول مستقيم اعمال  مي افرادي
و در نهايت تحريف سود و تقلـب در  ) مانند شفافيت و عينيت( شركتي بر كيفيت گزارشگري مالي

   ).200گايگر و تيلور، ( است مؤثر، ها گزارش
 اصـلاح  از طيفـي  در و نيسـت  تقلـب  ةنشـان هاي مـالي، همـواره    هرچند تجديد ارائة صورت

 ـگيـرد،   بانه قرار ميلهاي سهوي تا گزارشگري متق اشتباه  بـراي  سرپوشـي  توانـد  مـي  سـادگي ه ب
خارجي زيادي يكي از علـل اصـلي   مطالعات داخلي . كار گرفته شود رفتارهاي متقلبانة مديريت به

تعـاريف   اگرچـه  .كننـد  معرفـي مـي   ي مالي را ضعف نظام راهبري شـركتي ها صورت ةتجديد ارائ
 ؛قرار گرفتـه اسـت   در كانونتعاريف  ةشفافيت در هم ،استارائه شده متعددي از راهبري شركتي 

هدف غايي از استقرار نظام راهبري شركتي، دستيابي به  ي،طوري كه در تعريف جامع و فراگير به
از سـوي  . سـت شـده ا بيـان   هـا  شركتنفعان در  پاسخگويي، شفافيت، عدالت و رعايت حقوق ذي

 ،اهداف اساسي بسياري از اصـطلاحات پيشـنهادي بـراي نظـام راهبـري شـركتي       از يكي ،ديگر
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ي سـرمايه بـراي   هـا  گذاران بـازار  سرمايه .)2007، هرمالين و ويسباچ( افزايش شفافيت بوده است
ادبيات . وتحليل كرد پذيربودن، بتوان آن را تجزيه كه فهم كنند ميگيري به اطلاعاتي تكيه  تصميم
  .خلاصه كرد) 1شكل ( قالب مدل مفهومي زيرتوان در  شده را مي بياننظري 

  

  
 پژوهش مدل مفهومي ادبيات نظري .1شكل 

  ة تجربي پژوهشپيشين
مدير  ة، دوگانگي وظيفمديره هيئت ةانداز( شركتي راهبريبين سه ويژگي  ةرابط) 2007( مشايخي

 نتـايج  .كـرد و مـديريت سـود را بررسـي    ) مـديره  هيئـت نمايندگان سهامداران نهادي در  و عامل
نماينـدگان   و مـديرعامل  ة، دوگانگي وظيف ـمديره هيئت ةاندازرابطة معناداري را بين  پژوهش وي

   .دادگزارش با مديريت سود  مديره هيئت سهامداران نهادي در
 ي حاكميـت شـركتي  هـا  بـين ويژگـي  رابطة به بررسي پژوهشي در ) 1388(آقايي و چالاكي 

، مـديره  هيئـت مـديرعامل در   ةامل، دوگانگي وظيف ـتمركز مالكيت، مالكيت نهادي، نفوذ مدير ع(
، اتكـا بـر بـدهي و مـدت زمـان تصـدي مـديرعامل در        مديره هيئت، استقلال مديره هيئت ةانداز

شده در  ي پذيرفتهها مديريت سود شركت اعمال محتواي اطلاعاتي سود در صورت و )مديره هيئت
رابطة ضـعيفي بـين   ي پژوهش ها يافته. پرداختند 1380-1386ي ها سالبورس اوراق بهادار طي 

مديريت  ةي با انگيزها شركتبا محتواي اطلاعاتي سود در  مديره هيئتمالكيت نهادي و استقلال 
  .دهد نشان مي سود

ي مالي با مـديريت  ها صورت ةتجديد ارائ ةبه بررسي رابط پژوهشيدر ) 1390( منيؤبولو و م
ي هـا  يافتـه  .پرداختنـد  شده در بورس اوراق بهادار تهـران  فتهي پذيرها شركتكيفيت سود سود و 
نوع رابطه  .است ي مالي با مديريت سودها صورت ةبين تجديد ارائ رابطة معنادارحاكي از  پژوهش

 افشا و شفافيت هاي مالي كيفيت صورت هاي مالي تجديد ارائة صورت

 حاكميت شركتي
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افـزوده  مديريت سود نيز  بر يابد  ي مالي افزايشها صورت ةدهد هرچه شدت تجديد ارائ مي نشان
  . شود مي

شـركتي در   نظـام راهبـري  بندي  مدلي براي رتبهدر پژوهشي ) 1390( يگانه و سليمي حساس
، حقـوق سـهامداران و   مديره هيئتنشان داد ابعاد شفافيت، اثربخشي  نتايج آنان. ايران ارائه كردند

 در) 1383( نژاد سجادي. دارند شركتي راهبري ةدر رتبرا ثير أترتيب بيشترين ت به ،مالكيت هاياثر
؛ به اين معنـا  معكوس وجود دارد ةو تعديلات سنواتي رابط اندازة شركتنشان داد بين  اي مطالعه

رابطة  پژوهشنتايج  .ي كوچك استها شركتكمتر از  تعديلات سنواتي ي بزرگها شركتدر كه 
پژوهشـي  در ) 1390(رفيعي نيكبخت و . نشان ندادبين عمر شركت و تعديلات سنواتي  معناداري

 نشـان داد نتـايج  . نـد ايـران پرداخت  ي مـالي در هـا  صورت ةمؤثر بر تجديد ارائ به شناسايي عوامل
 ةتصدي مديريت، تغيير مديريت، تغيير حسـابرس و انـداز   ةدور مالي، مدت زمانسودآوري، اهرم 

تأثير افزايش سرمايه، پاداش  .ي مالي مؤثر استها صورت ةبر وقوع تجديد ارائمؤسسه حسابرسي 
صد تأييـد  در 95ي مالي در سطح اطمينان ها صورت ةشركت بر وقوع تجديد ارائ ةمديريت و انداز

 كـه  هـايي  شـركت  در ي مـالي هـا  صـورت  ةارائنشان داد تجديد  آناني ها طور كلي يافته به. نشد
 سـاير  ازبيشـتر   دارنـد،  يتـر  شركتي ضـعيف راهبري  ساختارهاي و مالي فشار ،سودآوري مشكل
  . شود مي ديده ها شركت
ي مـالي را انعكاسـي از ضـعف    ها صورت ةتجديد ارائ) 2002( حسابداري عمومي آمريكا ةادار
ي هـا  سـازوكار ي مالي و ها صورت ةتجديد ارائ ةتجربي رابط ةچند مطالع. داند ميشركتي  راهبري

) 2005( فاربرو ) 1996( ، بيزلي)1996( اسلوان و اسويني، ديچو. راهبري شركتي را بررسي كردند
رابطـة منفـي قـوي مشـاهده     ي مـالي  هـا  صورتارائة و احتمال تجديد  مديره هيئتبين استقلال 

؛ اين نظريه بيـان  است) 1993( و جنسن) 1983( جنسن و فاما ةنظري منطبق بر آنهانتايج  .كردند
 همچنـين ديچـو و همكـاران    .دهـد  ميرا افزايش  مديره هيئت، كارايي مديره هيئتبهبود  كند مي

 ـ ، احتمـال تجديـد  مديره هيئتعضوي از  مثابة بهدريافتند مديرعامل ) 2005( فاربرو ) 1996(  ةارائ
 مثابـة  مديرعامل به مبني بر) 1993( جنسن نظراين يافته با . دهد ميي مالي را افزايش ها صورت

  . دهد، همخواني دارد ميرا كاهش  مديره هيئتكارايي  ،مديره هيئتعضوي از 
راهبـري شـركتي ضـعيف و كيفيـت نـازل       ميـان را اي  رابطـه مطالعات علمـي ديگـري نيـز    

گـزارش   ،ي مالي و ضعف كنترل داخلـي ها صورتگزارشگري مالي، تحريف سود، وجود تقلب در 
؛ 2000، كارسـلو و نيـل  ؛ 2000 ،بيزلـي  ؛1996 ،مـولن  مـك  ؛1996 ،براي مثـال بيزلـي  ( اند كرده

) 2001( ، چتورو)1995( بيزليهاي  پژوهشنتايج . )2005 ،فاربر و 2002 ،كلاين؛ 2001 ،كريشان
 ي مالي و مديريت سود ارتباط كميها با تقلب مديره هيئتاستقلال  دهد مينشان ) 2002( و كلين
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از يي كـه  هـا  شركتي مالي در ها نشان داد احتمال تجديد ارائه پژوهشيدر  )2005( آگروال. دارد
 شـايان تـوجهي  طـور   به برند، بهره ميحسابرسي  ةو كميت مديره هيئتدر  ينيروي مالي متخصص

   .است كمتر
 و دانسـت تقلـب  ي بر ثيرگذارأتعامل  را مديره هيئتي ها ، ويژگي)2006( گانگ چن پژوهش

 سـبب نظارت مديران خـارجي يـا غيـر موظـف     . نشان داد اثر اهميت يا بي را بيالگوهاي مالكيت 
. تقلب شودتواند مانع  مي كمتر ،تر تصدي كوتاه ةبا دور مديره هيئتشود و رئيس  مي كاهش تقلب

 يبيشـتر قانون المللي  ي بينها نشان داد زماني كه در بازار) 2011( والتر و فوربز ،شلتونپژوهش 
و  IFRS( ي حسـابداري ها استانداردسبب  به ها تفاوت مهمي در ارزش تجديد ارائهشود،  اعمال مي
GAAP الزامات قانوني بهتـر و قـوانين    بايي ها شركت ،علاوه هب .آيد وجود نمي به متفاوت )آمريكا

  .دارندتمايل تر يا دستكاري كمتر سود  وچكي كها به تجديد ارائه ،تجاري بيشتر
 ـ به پژوهشيدر  )2008(آليزا روشتاين  دنبـال تجديـد ارائـه     هبررسي تغيير حاكميت شركتي ب

از شاخص تركيبي حاكميت شركتي  محقق .پرداخت )تجديد ارائه از و دو سال بعدقبل يك سال (
از  يبيترك( يشركت تياز حاكم يو نظر دم) Gشاخص ( يبيترك شاخص و نشان داد كرداستفاده 

 ةانـداز  رعامل،يمـد  ةف ـيوظ يدوگـانگ  ره،يمـد  ئـت يهشامل استقلال  يشركت تيحاكم يژگيو 10
موظف،  ةريمد ئتيه يسهام اعضا رعامل،يمد رييحسابرس، تغ رييحسابرس، تغ ةانداز ره،يمد ئتيه

پـاداش،   ةت ـيكم در موظـف  ري ـغ ياعضا تعداد ،يحسابرس ةتيكم موظف ريغ ةريمد ياعضا تعداد
ارائـه بهبـود    دي ـتجد يـة بعد از اطلاع) يشركت تيحاكم ةتيموظف در كم ريغ ةريمد يتعداد اعضا

   .است افتهي
 ـ   ،كننـده  ي تجديـد ارائـه  هـا  شـركت  در دريافت طي پژوهشي) 2009(ناو   ةپـيش از تجديـد ارائ
 يها شركت بيش از ،كمحسابرسي با استقلال  ةو كميت مديره هيئتوجود احتمال  ،ي ماليها صورت

قبل خود را تجديد ارائـه   ةي مالي دورها صورتيي كه ها شركتبه اين ترتيب  .گروه كنترل است
  .تري دارند اركان راهبري ضعيف ،آماري ةدر جامع ها شركتدر مقايسه با ساير  كنند، مي

  پژوهشي ها فرضيه
 ةراهبري شركتي و تجديد ارائ ةپيشين در زمين مطالعاتو  شده بيانبا در نظر گرفتن مباني نظري 

توجه شـده  ي راهبري شركتي ها نظارتي هريك از متغير ةي مالي و تفسيري كه به جنبها صورت
   .شود مي بيانهاي پژوهش  فرضيه، است

چون ايـن   شود؛ ميتضعيف  يشركت نظام راهبري ،باشد مديره هيئتمديرعامل رئيس  چنانچه
ي هـا  صـورت  ةاحتمال اشتباه و تقلب و درنتيجه تجديد ارائ بنابراين .است مؤثررت نظامانع عامل 
  :شود شرح زير مطرح مي اول به ةبنابراين فرضي. شود بيشتر ميمالي 
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 بـر  )مديرعامل ةدوگانگي وظيف( و مديرعامل مديره هيئتتركيب دو نقش رئيس  :اول ةفرضي
  .داردمثبت  تأثير ي ماليها صورت ةتجديد ارائ

ي بـر  ترمـؤثر نظـارت   مـديره  هيئتزياد باشد،  مديره هيئتصورتي كه اعضاي غير موظف در 
مـديره   اسـتقلال هيئـت  پژوهشي نتيجه گرفتنـد   در) 2002( كانگر ولاولر . كند ميشركت اعمال 

تـدوين  زيـر  شرح دوم به  ةبنابراين فرضي. است مديره هيئت نقش نظارتي افزايش در مهمي عامل
  :شود مي

  .منفي دارد تأثيري مالي ها صورت ةتجديد ارائ بر مديره هيئتاستقلال  :دوم ةفرضي
را تضعيف  مديره هيئتنقش نظارتي رئيس  تواند ، ميعضو موظف باشد مديره هيئترئيس  اگر

و درنتيجه تجديد  اشتباه و تقلبدر اين صورت احتمال  ،شودنفوذ مديرعامل  سبب افزايش و كند
نشان دادنـد  ) 1991(رچنر و دالتون  و )1996(يرماك . يابد ميي مالي افزايش ها صورتي ها ارائه

 برنـد، عملكـرد بهتـري نسـبت بـه      بهـره مـي   غيرموظـف  مـديرة  رئيس هيئتاز هايي كه  شركت
: صورت زير بيان كـرد  توان به را مي سوم ةبنابراين فرضي. هاي تحت نفوذ مديرعامل دارند شركت
ي هـا  صـورت  ةبر تجديد ارائ) عضو موظف باشد مديره هيئترئيس ( نفوذ مديرعامل :سوم ةفرضي
  .مثبت دارد تأثيرمالي 

ه موجـب كـاهش   درنتيج كند وي بر شركت اعمال مؤثرظارت تواند ن تر مي ة بزرگمدير هيئت
  :شود به شرح زير بيان ميچهارم  ةبنابراين فرضي شود،ي مالي ها صورت ةتجديد ارائ
  .منفي دارد تأثيري مالي ها صورت ةبر تجديد ارائ مديره هيئت ةانداز :چهارم ةفرضي
بـر ايـن باورنـد     )1998( و ويـزبچ  هرمـالين  و )1993( جنسن مديرعامل، تصدية دور دربارة
توانـايي نظـارت    و مـديره را كنتـرل كنـد    توانـد تركيـب هيئـت    جايگاهي دارد كه مـي  مديرعامل

ه اسـت، در مقايسـه   بود شركت ةمدير هيئت عضو قبلاً كه مديرعاملي. دهدمديره را كاهش  هيئت
ها از  گذاري بر اشتباه بنابراين براي تقلب و سرپوش .داردقدرت نسبي بيشتري  ،با مديرعامل جديد

  :توان به شرح زير بيان كرد فرضية پنجم را مي لذا .بيشتري برخوردار استتوانايي 
 تـأثير  مـالي  يها صورت ةتجديد ارائ بر مديره هيئتمدت تصدي مديرعامل در  :پنجم ةفرضي
  .مثبت دارد

 در نظارت مؤثر خارجي هايسازوكار از يكي نهادي گذاران سرمايه شركتي، راهبري ادبيات در

و  دانـش  از داريربرخـو  بـه  توجـه  با سرمايه بازار فعالان از گروه اين .شوند مي شناخته شركت بر
 مديريت، عملكرد بر نظارت براي لازم ةانگيز و مؤثر ارتباطي هاي راه به دسترسي ،كافي تخصص

شـركت، نقـش    وري بهـره  و يياافزايش كار نتيجه در و شركتي راهبري نظام ارتقاي در توانند مي
  :شود گونه مطرح مي اينششم  ةبنابراين فرضي. اساسي ايفا كنند

  .منفي دارد تأثيري مالي ها صورت ةتجديد ارائ برمالكيت نهادي  :ششم ةفرضي
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 ةسهامداران بزرگ قـدرت و انگيـز   .است سهامداران بزرگ عضويت معناي به ،تمركز مالكيت
چـون   ندارنـد؛  اي علاقهشركت بر سهامداران كوچك به نظارت . بر شركت دارند ينظارتي بيشتر

منفعـت   بخش كوچـك از كنند و فقط  مي ي نمايندگي را تحملها هزينه ةدر اين صورت آنها هم
منظـور حمايـت از    بـه  سـهامداران بـزرگ   معتقدند) 1989( شليفر و ويشني. برند مي ارتي سهمنظ

بنـابراين   .ثير بـر مـديريت شـركت دارنـد    أبراي نظارت و ت اي قوي ةانگيز هايشان، گذاري سرمايه
  :شود مطرح ميزير  شرحهفتم به  ةفرضي

  .منفي دارد تأثيري مالي ها صورت ةتجديد ارائ برتمركز مالكيت  :هفتم ةفرضي
سـطح بـدهي   . اسـت  سـطح بـدهي   ،شـود  بررسي مـي  پژوهشدر اين  ي كهيها يكي از متغير

بنـابراين احتمـال   . اسـت  شـركت  بـر شده  ريسك و وسعت قراردادهاي بدهي تحميل ةدهند نشان
سـينايي و خـرم   پـژوهش  . سطح بدهي بـالا وجـود دارد  ها در  نادرست حساب ةبيشتري براي ارائ

اهرم مالي با ريسك سيستماتيك پرداخت و در نهايـت بـه ايـن نتيجـه      ةبه بررسي رابط) 1383(
مطـرح در ايـن    ةفرضـي  .معنادار وجـود دارد  ةك سيستماتيك رابطرسيد كه بين اهرم مالي و ريس

  :به شرح زير استزمينه 
  .مثبت دارد تأثيري مالي ها صورت ةسطح بدهي بر تجديد ارائ :هشتم ةفرضي 

 ـ   اندازة شركتدريافت ) 2003(ريچارد  .است اندازة شركتمتغير مالي ديگر   ةبـا احتمـال ارائ
ي هـا  شـركت گران  گذاران و تحليل احتمال دارد سرمايه. مثبت دارد ةي مالي رابطها صورتمجدد 
فشـار بـازار سـرمايه بـراي انتخـاب       را بيشتر بررسي كنند و اين بررسي دقيق سبب شود تر بزرگ
  : ة نهم، فرضية مطرح در اين زمينه استفرضي. ي متهورانه افزايش يابدها روش

 .مثبت دارد تأثيري مالي ها صورت ةتجديد ارائ بر اندازة شركت :نهم ةفرضي

  پژوهش شناسي روش
دسـت  كه  است شده در بورس اوراق بهادار تهران ي پذيرفتهها شركت، پژوهشآماري اين  ةجامع
 تا 1386ي ها سال طيو  اند سازمان بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده در 1385سال  كم از
 هايي است كـه  شركت آماري ةلذا نمون. اند كردهاقدام ي مالي خود ها صورت ةبه تجديد ارائ 1390

بر اساس شرايط زير انتخـاب   پژوهشمكاني و زماني  ينظر گرفتن قلمرو درو با به روش حذفي 
  :اند شده

  د؛نشده باشدر بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته  1385ابتداي سال  از •
ي مـالي  ها صورتبا هاي توضيحي همراه  گزارش حسابرسي و ياداشت ي چوناطلاعات •

  ؛در دسترس باشد ها منظور استخراج داده به
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ي هـا  شـركت ي مـالي  هـا  صـورت بنـدي متفـاوت اقـلام     با توجه بـه ماهيـت و طبقـه    •
ي هـا  شـركت ي توليـدي،  هـا  شركتگري مالي نسبت به  گذاري، بيمه و واسطه سرمايه
  ؛دنباشنها  بيمه و بانك ،گذاري ي سرمايهها شركت جزءآماري  ةجامع

 را تجديد ارائه شده ةسالاني مالي ها صورتبار  بيش از يك پژوهش،زماني  يمرودر قل •
 .مبلغ تعديلات سنواتي آنها با اهميت باشدو  كرده باشدمنتشر 

انـد يـا فقـط     يي كه تجديد ارائـه نكـرده  ها شركتشامل  يهمچنين براي ارزيابي، گروه كنترل
يـا رقـم تعـديلات     ،ندا هرا تجديد ارائه كرد شركتي مالي ها صورت پژوهشزماني  ةبار در باز يك

 ةبا توجه به آنچه در توضيح متغير وابست( ي ديگر با اهميت نباشدها شركتبه  نسبت سنواتي آنها
R ي گروه كنتـرل تعـديل  ها شركتنمونه با توجه به تعداد  ،بنابراين. كنيم مي انتخاب )آمده است 
 48، شـده  با در نظر گرفتن مـوارد گفتـه  . داشته باشد زياديتفاوت نبايد با گروه كنترل  وشود  مي

  . شركت شد 46شركت نمونة مد نظر را شكل داد و گروه كنترل نيز شامل 

   متغيرهاي پژوهش
  متغيرهاي مستقل

معرفـي   اين پژوهش بـه شـرح زيـر    ةي مستقل و وابستها متغير ،شده بيان هاي هبا توجه به فرضي
  :شوند مي

عضـو   مـديره  هيئـت كـه در آن رئـيس    شودمي به وضعيتي اطلاق :CEOD(1( نفوذ مديرعامل
  .موظف باشد

باشـد   مديره هيئتكه مديرعامل، رئيس  استوضعيتي  :DUAL(2( مديرعامل ةدوگانگي وظيف
  .باشد بر عهده داشته مديره هيئتدو نقش مديرعامل و رئيس  ،ديگر بيانيا به 
بـا در نظرگـرفتن   (اسـت   شـركت  ةمدير هيئتتعداد اعضاي : 3)BRDSZE( مديره هيئت ةانداز

  .)شركت باشد يا عضو آن نباشد ةمدير هيئتعضو  ،اينكه ممكن است مديرعامل
در تركيـب  ) مسـتقل (تعداد اعضاي غيرموظـف  از تقسيم  :4)BRDIND( مديره هيئتاستقلال 

  .آيد دست مي به مديره هيئتبر تعداد كل اعضاي  مديره هيئت
مدت زمان تصدي مـديرعامل  : TENURE(5( مديره هيئتمدت زمان تصدي مديرعامل در 

  .است شركت ةمدير هيئتدر 
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Chief Executive Officer Dominance 
2. Chief Executive Officer Duality 
3. Board Size 
4. Board Independence 
5. Chief Executive Officer Tenure 
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، هـا  هـا، بيمـه   مجموع درصد سهام شركت كه متعلق بـه بانـك   :INSOWN(1( مالكيت نهادي
  .است ي دولتيها شركتها و نهادها و  ، سازمانها شركتمادرنهادهاي مالي، 

درصـد   5كـه حـداقل   است مجموع درصد تملك سهامداراني : OWNCON(2(تمركز مالكيت 
  .سهام شركت را در اختيار دارند

   .است ي هر شركتها ، لگاريتم طبيعي دارايياندازة شركت :FSIZE( 3( اندازة شركت
  . آيد دست مي به نسبت كل بدهي به كل دارايي از سطح بدهي :GRG(4( سطح بدهي

  متغير وابسته
در صـورت   هـا  شركتچنانچه . دهد مي را نشان ها شركتي مالي ها صورت تجديد ارائة اين متغير

بـراي   شـده  ارائـه  تجديـد  مـالي  هـاي  صـورت  يـا  سود و زيان خود تعديلات سنواتي داشته باشند
 هـاي  صورت ارائة تجديد از نشان باشند، كرده منتشررا  اي مقايسه مالي هاي صورتكه  هايي سال
 ةقبل در نتيج ـ ةي مالي دورها صورت شودجاري محرز  ةهرگاه در دور .بودخواهد  ها شركت ماليِ

ي حسـابداري، تعبيـر   هـا  كـارگيري رويـه   همحاسباتي و رياضي، اشتباه در ب هاي اشتباه(اشتباهايي 
غير اسـتاندارد   ةي مالي، تغيير از رويها صورت ةدر زمان تهي ييها گرفتن واقعيت نادرست يا ناديده
اصـلاح   ،به شكلي نادرست ارائه شده است )استاندارد حسابداري و موارد تقلب ةحسابداري به روي
سـود انباشـته    ةابتـداي دور  ةآنها از طريق تعديل مانـد  هاياثردر اين موقع . يابد آنها ضرورت مي

خصوصيت كيفي قابليت مقايسه، اثر تعديلات سـنواتي بايـد از طريـق     اساسبر . شود مي گزارش
 اي مقايسـه و اقـلام  درج شود ي مالي ها صورتدر  ،ابتداي دوره ةانباشت) زيان(سود  ةماندصلاح ا

   ).4بند ـ  6ة شمار ،استاندارد حسابداري ايران(بار ديگر ارائه شود مالي نيز بايد  يها صورت
و تعـديلات   اقدام كـرده باشـد  ي مالي ها صورت ةتجديد ارائ ي بهاگر شركت: R(5( متغير وابسته

در  .در نظـر گرفتـه خواهـد شـد    يك و در غير اين صورت صـفر   ،باشدداشته اهميت  آن سنواتي
مطلـق تعـديلات    بودن مبلغ تعديلات سنواتي، ابتـدا قـدر   براي تعيين با اهميتپژوهش پيش رو 

مطلق تعديلات سنواتي به سـود عمليـاتي    نسبت قدر پس از آنو  محاسبه شد ها شركتسنواتي 
 چنانچـه نسـبت مـذكور بيشـتر از پـنج      )1389(بر اساس پژوهش كاظمي  .دست آمد به ها شركت

  .شود مي شركت با اهميت در نظر گرفته آنتعديلات سنواتي  ،درصد باشد

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Institutional Ownership 
2. Ownership Concentration 
3. Firm SIZE 
4. Gearing ratio 
5. Restate 
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  ها آوري و پردازش داده جمع
شـده و   ي مـالي حسابرسـي  هـا  صـورت طريـق   شـركتي از  راهبـري ي هـا  متغيـر  پژوهشدر اين 
 سـاير  مجـامع عمـومي و   هـاي  ، گـزارش مـديره  هيئـت  ةسالان هاي گزارش ي همراه،ها يادداشت

ي هـا  داده. انـد  گـردآوري شـده  شده در بورس اوراق بهـادار تهـران    ي پذيرفتهها شركتمستندات 
هـاي همـراه    شده و ياداشت ي مالي حسابرسيها صورتاز  نيز ي ماليها تعديلات سنواتي و متغير

شـده  لجستيك استفاده  و رگرسيون tآزمون  از پژوهشي ها فرضيهآزمون  براي. اند دست آمده به
ي مستقل و ها ي متغير وابسته و برخي از متغيرها بودن داده دليل كيفي در پژوهش حاضر به. است
گروهي كه تعديلات سنواتي فاحشـي دارنـد و گـروه كنترلـي كـه      (دو گروه مندي از  بهرهدليل  به

با توجه . شده است جراا tآزمون  ها وتحليل داده تجزيه براي) ندتعديلات سنواتي اندك يا صفر دار
مشـخص   t آزمونبا اجراي ) مثبت يا منفي بودن( بين متغيرهاي مستقل و وابسته ةبه اينكه رابط

  .از ضرايب همبستگي كندال و اسپيرمن استفاده شده است شود، نمي
در  رگرسـيوني  ةدر معادلرا  ها متغير ةيعني هم دهد، ميرگرسيون لجستيك تحليل كلي انجام 

 يـك  دو حالـت صـفر و   است يا به بيان ديگر اين پژوهش كيفي ةچون متغير وابست .گيرد نظر مي
ي مسـتقل و وابسـته رگرسـيون    ها سازي متغير براي تحليل و مدل شده كاربرده بهرگرسيون  ،دارد

ي هـا  كه با توجـه بـه متغيـر    دهد را نشان ميالگوي رگرسيون لجستيك  1مدل . است لجستيك
ايجاد  2 پژوهش مدل هاي هي مالي و همچنين با در نظر گرفتن فرضيها راهبري شركتي و متغير

  .شده است

ln  )1مدل  ൬ 1݌ − ൰݌ = ଴ߚ + ଵݔଵߚ + ଶݔଶߚ + ⋯  ௡ݔ௡ߚ

ሺܴ݊ܮ  )2مدل  1 − ܴ⁄ ሻ = ܽ଴ + ܾଵ × ܮܣܷܦ − ܾଶ × ܦܰܫܦܴܤ − ܾଷ × +ܹܱܰܵܰܫ ܾସ × ܦܱܧܥ − ܾହ × ܧܼܵܦܴܤ − ܾ଺ × +ܱܰܥܹܱܰ b଻ × ܧܴܷܰܧܶ + b଼ × ܧܼܫܵܨ + bଽ × GRܩ + ɛ 

  .است  اجرا شده  SPSSافزار كمك نسخة نوزدهم از نرم مراحل آزمون به

  ي پژوهشها يافته
  آمار توصيفي 

آمـار   1 جـدول  .شـود  پرداخته مـي  ها آمار توصيفي دادهبه  وتحليل اطلاعات، ابتدا منظور تجزيه به
 هاي مالي را صورت يي كهها شركت ، يعنياصلي ةي اصلي پژوهش را براي نمونها توصيفي متغير
درصـد سـود    5و مقدار رقم تعديلات سـنواتي آنهـا بـيش از     اند بار تجديد ارائه كرده بيش از يك
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يي ها شركت ، يعنيكنترلي ةآمار توصيفي نموننيز  2 جدول. دهد نشان مي) R=  1(است عملياتي 
و مقـدار رقـم تعـديلات     اند بار تجديد ارائه كرده يا يك نكردهتجديد ارائه هاي مالي را  صورتكه 

پركـاربردترين   .به نمايش گذاشته است) R=  0(است درصد سود عملياتي  5سنواتي آنها كمتر از 
 ـ تـوان  مـي  ،دو نمونـه  آمـده از  دسـت  بـه  ميـانگين  ةبا مقايس ـ. استميانگين شاخص مركزي،  ه ب

و در  15/0 اصلي ةنمونمديرعامل در  ةوظيفدوگانگي براي مثال، . آنها پي بردي اساسي ها تفاوت
 ةمقايس ـهمچنـين  . دهـد  نشـان مـي  دو گروه در را تفاوت اين متغير  نمونة كنترلي صفر است كه

تفاوت اين رقـم در   ةدهند نشان) 59/0 (كنترلي  ةو نمون) 7/0( اصلي ةنمونميانگين سطح بدهي 
  .نمونة ديگر استدو 

  )R=1 يي باها شركت( اصلي ةآمار توصيفي نمون .1 جدول
 ميانه ماكزيمم مينيمم انحراف معيار واريانس ميانگين تعداد 

 0 1 0 0/179 0/32 0/15 240  دوگانگي مديرعامل
 0 1 0 0/326 0/107 0/12 240 نفوذ مديرعامل

 5 7 5 0/512 0/262 5/21 240 مديره هيئت اندازة
 4 12 1 1/94 3/79 4/045 240 مدت زمان تصدي مديرعامل

 66/194 99/09 0 31/2 974/04 57/05 240 مالكيت نهادي
 78/23 98/93 6/22 20/61 424/9 72/94 240 تمركز مالكيت

 0/8 1 0 0/181 0/033 0/667 240 مديره هيئتاستقلال 
 1/72 18/32 10/5 1/312 1/72 13/22 240 شركت ةانداز

 0/09 3/06 0/15 0/3 0/09 0/7 240 سطح بدهي

  

  )R= 0 يي باها شركت( كنترلي ةآمار توصيفي نمون .2 جدول
  ميانه ماكزيمم مينيمم انحراف معيار واريانس ميانگين تعداد 

 0 0 0 0 0 0 230  دوگانگي مديرعامل
 0 1 0 0/3422 0/117 0/1348 230 نفوذ مديرعامل

 5 7 5 0/3728 0/139 5/117 230 مديره هيئت ةانداز
672/1 2/796 4/156 230 مدت زمان تصدي مديرعامل  1 10 4 

 59/52 99 0 34/59 1196/68 51/91 230 مالكيت نهادي
 79/04 100 0 23/33 544/48 70/91 230 تمركز مالكيت

 0/6 0/86 0 0/162 0/026 0/65 230 مديره هيئتاستقلال 
 12/62 16/55 10/6 1/106 1/223 13/23 230 اندازة شركت
 0/68 3/39 0/04 0/294 0/087 0/59 230 سطح بدهي
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  آمار استنباطي
اجرا شد، اما  t آزمون ها فرضيه هريك از، براي تحليل آمد ها طور كه در بخش پردازش داده همان

را نشـان   tآزمون نتايج  3 جدول. انجام گرفترگرسيون لجستيك  كمك به ها تحليل كلي فرضيه
اختلاف معنادار  1Hدهد و  را نشان مي ميانگين دو گروه برابري 0Hآزمون فرضية  در اين. دهد مي
باشد، ) ميزان خطا(درصد  5چنانچه سطح معناداري كمتر از  .كند بيان مي را دو گروه ميانگين بين

. شـود  تأييد ميو متغير دار بين ميانگين داتفاوت معن معناي به 1Hة شود و فرضي مي رد 0Hفرضية 
. مشخص شده اسـت ) 4جدول( رابطه با استفاده از نتايج آزمون اسپيرمن و كندال) علامت( جهت

بين دوگانگي يعني رسد؛  درصد، فرضية اول به تأييد مي 5اداري در سطح معن دهد مينتايج نشان 
). sig= 005/0و  r= 129/0( جـود دارد مثبـت و  ةرابط ي ماليها صورت ةارائتجديد و مديرعامل 

 5بيشـتر از  شوند؛ زيرا سطح معناداري آنها  تأييد نميي دوم، سوم، پنجم، ششم و هفتم ها ضيهفر
 ـ  مـديره  هيئـت  ةهمچنـين بـين انـداز   . اسـت دسـت آمـده    به) sig< 05/0( درصد  ةو تجديـد ارائ
چهـارم بـه    ةفرضي؛ يعني )sig=  017/0و  r= 104/0( 1مثبت وجود دارد ةي مالي رابطها صورت

توان آن را به ايـن   هاي پژوهش مي شود، اما بر اساس يافته مي شكلي كه در اين پژوهش آمده رد
   .»مثبت دارد تأثيري مالي ها صورت ةارائبر تجديد  مديره هيئت ةانداز«صورت بيان كرد كه 

 پژوهشي ها براي هر يك از متغير t نتايج آزمون .3 جدول

 T  Do Sig  Mean  
خطاي 
  استاندارد

  حد پايين  حد بالا

DUAL 81/2-  468 005/0 333/0 1185/0 566/0 1002/0  
BRDIND 913/0- 468 362/0  0145/0- 0159/0 0457/0- 0167/0 

BRDSZE 393/2- 468 017/0 0992/0 0414/0 807/1- 0177/0- 

TENURE 660/0- 468 610/0 1106/0 1677/0 2189/0- 4403/0 

INSOWN 690/1- 468 092/0 133/5- 0366/3 1/11- 033/0 

CEOD 452/0 468 651/0 0139/0 0308/0 0466/0- 745/0 

OWNCON 001/1- 468 318/0 0299/2- 0288/2 0166/6- 9566/1 

FSIZE 109/0 468 914/0 0121/0 1121/0 208/0- 2326/0 

GRG  717/3- 468 000/0  102/0- 0274/0 1560/0- 0481/0- 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .شركت باشد يا عضو آن نباشد ةمدير تئبا در نظر گرفتن اينكه ممكن است مدير عامل شركتي عضو هي. 1
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 است؛ هشتم ةفرضيييد أت ةدهند نشان ،ي ماليها متغير براي tهمچنين نتايج حاصل از آزمون 
و  r=  168/0(برقرار اسـت  اي مثبت  ي مالي رابطهها صورت ةبين سطح بدهي و تجديد ارائ يعني
000/0  =sig( . مالي  هاي صورت ةارائ احتمال تجديد ،ديگر هرچه سطح بدهي بالاتر رود بيانبه

  .شود بيشتر ميها  شركت
درصـد   5آن بيشتر از  شود؛ زيرا سطح معناداري نيز رد مي نهم ةنتايج آزمون، فرضي بر اساس

  .است

  كندال ـ همبستگي اسپيرمن نتايج .4 جدول
 ضريب همبستگي )Sig( دارياسطح معن تعداد متغيرها

061/0  149/0 470  مديره هيئتاستقلا   

689/0 470 تمركز مالكيت  015/0  

219/0 470 مالكيت نهادي  047/0  

274/0 470 تصدي مديرعامل  046/0-  

022/0 470 مديره هيئت ةانداز  104/0  

651/0 470 نفوذ مديرعامل  021/0-  

005/0 470  دوگانگي مديرعامل  129/0  
000/0 470  سطح بدهي  168/0  

914/0 470  اندازة شركت  005/0-  

  
كه در ادامه بـه نتـايج آن   مدل رگرسيون لجستيك ايجاد شد  ،ها فرضيهمنظور تحليل كلي  به

جـدول  ( ي مالي بيان شده اسـت ها صورت ةابتدا فراواني كميت پاسخ تجديد ارائ. شود پرداخته مي
5(.  

 ي پاسخها فراواني كميت. 5 جدول

 درصد فراواني تجمعي درصد فراواني  فراواني ها همشاهد
 4/50 0/50 60 درصد 5كمتر از

 0/100 2/49 59 درصد 5بيشتر از 
  8/0 1  بدون پاسخ

  0/100  120 ها مشاهدهتعداد كل 

 
 ،كميـت پاسـخ   هـاي  مشاهده درصد 50يا  همشاهد 60 توان گفت مي 5نتايج جدول براساس 

 .بـوده اسـت  درصـد   5مشـاهده بيشـتر از    59 مقـدار  واند  دست آورده بهدرصد  5كمتر از  يمقدار
  .شود به اجرا گذاشته ميبودن مدل رگرسيون لجستيك  مناسب منظور تعيين بهآزمون زير اكنون 
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0H :از يكـديگر   شـده  و سـاير عوامـل بررسـي    ي مـالي هـا  صـورت  ةتجديد ارائپاسخ  كميت
  .ندا مستقل

1H : از يكديگر مسـتقل   شده بررسيو ساير عوامل  ي ماليها صورت ةتجديد ارائكميت پاسخ
  .نيستند

 ايجاد مدل رگرسيون لجستيك ةبودن فرضي نتايج مناسب .6 جدول

Step ضريب تعيين نگلكرك   ضريب تعيين كاكس و اسنل   نمايي نسبت درست  

1 ٣۴٩/١۴١٠٩/٠  ٠٨١/٠ ٨ 

  
  ةرابطــو از آنجــا كــه ) 2ln Likelihood )35/148-دســت آمــده بــراي  بــا توجــه بــه مقــدار بــه

2lnLikelihood= 148/349 >߯ሺ22, 0/95ሻ2 =  ،شـود  فـرض صـفر رد مـي   ؛ برقـرار اسـت   12/338
  .شده، مناسب استرگرسيون لجستيك ايجاد بنابراين

 sigضـرايب معادلـه،    ةدهنـد  نشـان  B. دهـد  مـي  نتايج رگرسيون لجستيك را نشان 7 جدول
داري اندر سطح مع. است ها از متغير يكهرنسبت شانس  Exp (B) سطح معناداري و ةدهند نشان

و  B=  589/1( ســطح بــدهي و )sig=  057/0و  B=  477/0(ه مــدير تئــهي ةانــداز ،درصــد 10
000/0 =sig( نتـايج   ،ديگـر  بيـان بـه  . هـاي مـالي دارنـد    ة صـورت داري با تجديد ارائامعن ةرابط

 ـ  مـديره  هيئت ةبين انداز دهد ميرگرسيون لجستيك نشان  ي مـالي و  هـا  صـورت  ةو تجديـد ارائ
   .شود مشاهده مي يمثبت ةرابطي مالي ها صورت ةارائهمچنين بين سطح بدهي و تجديد 

  نتايج رگرسيون لجستيك .7 جدول

 هاي رگرسيوني كميت
ضرايب 
  معادله

S.E.  
درجة 
  آزادي

Sig   نسبت شانس  

113/21 دوگانگي وظيفه مديرعامل  376/17987  1 122/0  477/1  
-142/0 مديرعامل نفوذ  431/0  1 660/0  859/0  
477/0 مديره هيئت ةانداز  239/0  1 057/0  506/1  
044/0 زمان تصدي مدت  058/0  1 442/0  045/1  

009/0 مالكيت نهادي  003/0  1 138/0  006/1  
005/0 مالكيت تمركز  006/0  1 526/0  004/1  

546/0 مديرههيئتاستقلال   572/0  1 340/0  726/1  
-042/0 اندازة شركت  087/0  1 626/0  959/0  
589/1 سطح بدهي  417/0  1 000/0  477/1  
-942/3 ضريب ثابت  270/1  1 002/0  0019/0  
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  هاگيري و پيشنهاد نتيجه
شـده در   شركتي بررسي) حاكميت( ي راهبريها سازوكاردر ميان  دهد آمده نشان مي دست هنتايج ب

 ةرابط ـي مـالي  ها صورت ةارائبا تجديد  مديره هيئت ةاندازمديرعامل و  ةوظيفدوگانگي پژوهش، 
 مـديره  هيئـت سـاختار   تأثيري مالي بيشتر تحت ها صورت ةتجديد ارائ ديگر، يبيانبه  .مثبت دارند

سـطح   ،ي مـالي هـا  در بين متغير .نيستمالكيت مهم يا اثرگذار  ساختاركه  حاليدر  ،گيرد قرار مي
تواند دليلـي بـراي    نمي اندازة شركتو  داردي مالي ها صورت ةبر تجديد ارائ اثر رابدهي بيشترين 

  .باشد ها شركتي مالي ها صورت ةتجديد ارائ
اطلاعـات در   دهـد  مـي  گفت ساختار دوگانه بـه مـديرعامل اجـازه    توان مي ها در تفسير يافته

نظـارت  بنابراين ممكـن اسـت از    ي كنترل كند،مؤثرطور  را به مديره هيئتدسترس ساير اعضاي 
 بـا  ينشان دادند شـركت ) 2004( اسوانسون افندي و). 1993 ،جنسن( عمل آورد جلوگيري به مؤثر

كه در آن برخوردار است تري  شركتي ضعيف ساختار راهبرياز لي تجديد نظرشده، ي ماها صورت
پژوهشـي  در ) 1386( مشـايخي  همچنـين  .نيز برعهده داردرا  مديره هيئتمديرعامل نقش رئيس 

 .دارنـد داري امعن ـ ةريت سود رابطمديرعامل با مدي ةدوگانگي وظيف و مديره هيئت ةنشان داد انداز
ي جـدي  هـا  از كاسـتي  ،و مـديرعامل شـركت   مديره هيئتزمان رياست  در اختيارداشتن هم ةاجاز

 گفـت توان  ي مالي ميها صورت ةارائو تجديد  مديره هيئت ةانداز دربارة. قانون تجارت ايران است
انـد و نقـش    كردهتوجه  عملكرد افزايش در مديره هيئت ةنقش انداز به گرفته انجام بيشتر مطالعات

در  مـديره  هيئـت  ةو معتقدند انـداز  اند ناديده انگاشته مالي گزارشگري بودن آن را در بهبود درست
به اين نتيجـه رسـيدند كـه تعـداد      )2003( دادالت و ديويدسون زاي، .است مؤثرافزايش عملكرد 

ة رابط ـ )1996( بيزليهرچند . مديره با سطوح پايين مديريت سود ارتباط دارد بيشتر اعضاي هيئت
 مديره هيئتي ها نيز ويژگي) 2006( چن گانگ ؛يافت تقلب احتمال و مديره هيئتمثبتي بين اندازة 

تشـديد   سببهمچنين سطح بدهي بالا  .دانست ميي مالي ها صورتگذار در تقلب تأثير عامليرا 
ريسـك و وسـعت قراردادهـاي     ةدهنـد  سطح بدهي نشـان . شود مي ي ماليها صورت ةتجديد ارائ

ها در سطح  نادرست حساب ةبنابراين احتمال بيشتري براي ارائ. بر شركت استشده  بدهي تحميل
بـه بررسـي مـديريت سـود در      پژوهشـي در ) 1384( نـوروش و سپاسـي   .وجـود دارد  زيادبدهي 
اعمال  ةنشان داد انگيز آنهانتايج  .بهادار تهران پرداختندشده در بورس اوراق  ي پذيرفتهها شركت

پژوهشـي همبسـتگي   در ) 1390( نيكبخت و رفيعي .شود ميمديريت سود با افزايش بدهي بيشتر 
 ةمصـاحب پـژوهش آنهـا   روش . ي مـالي يافتنـد  هـا  صـورت  ةبين اهرم مالي و تجديد ارائ اي قوي

  . بود يافته با خبرگان مالي سازمان
نتايج  .نشده استاي مشاهده  ي مالي رابطهها صورت ةو تجديد ارائ مديره هيئتقلال بين است
دهــد اســتقلال  مــي نيــز نشــان) 2002(و كلــين ) 2000( ، چتــورو)1995(بيزلــي  هــاي پــژوهش
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 بـر اسـاس نتـايج   در ايـران نيـز   . ي مالي و مديريت سود ارتباط كمي داردها با تقلب مديره هيئت
  . با مديريت سود ارتباط كمي دارد مديره هيئتاستقلال  )1387(آقايي و چالاكي پژوهش 

 بيانبه . مشاهده نشده استاي  نيز رابطه ي ماليها صورت ةبين نفوذ مديرعامل و تجديد ارائ
ي مالي ايـران  ها صورت ةرا دليلي براي تجديد ارائ مديره هيئتبودن رئيس  موظف توان نميديگر 
شـود كـه در آن    شايد به اين دليل باشد كه در ايران كمتر شركتي يافـت  نتيجهاين البته . دانست
نشان داده است بين نفوذ ) 1387( آقايي و چالاكي پژوهش. عضو موظف باشد مديره هيئترئيس 

  . اي وجود ندارد رابطه زيادمديريت سود  ةمديرعامل و انگيز
. اي يافـت نشـد   هـاي مـالي رابطـه    بين مدت زمان تصدي مديرعامل و تجديد ارائـة صـورت  

هـا در   برخي از ايـن ديـدگاه  . هاي متفاوتي دربارة مدت زمان تصدي مديرعامل وجود دارد ديدگاه
تصـدي   در صـورت افـزايش  ممكـن اسـت   براي مثال، از آنجاكـه  . جهت مخالف بيان شده است

دارد به دنبال منافع مديرعامل، جايگاه مديرعامل ثبات و قدرت بيشتري پيدا كند، احتمال كمتري 
بـودن وي در   در مقابل، مدت زمان تصـدي مـديرعامل ممكـن اسـت اثـربخش     . سهامداران باشد

در  1مطالعاتي نيز در ايران به موضوع مدت زمان تصدي مديرعامل. مديريت شركت را تعيين كند
ري بـين آنهـا   رابطـة معنـادا   اما ،)1387آقايي و چالاكي، ( اند مديره و مديريت سود پرداخته هيئت

   .ديده نشده است
شايد دليـل آن  . اي مشاهده نشد نيز رابطهي مالي ها صورت ةبين مالكيت نهادي و تجديد ارائ

آگـاهي كـافي از    انـد و  توجـه  بيي مالي ها صورت ةسهامداران نهادي به تجديد ارائاين باشد كه 
سنواتي در ايران به رقم پايـدار   تي مالي ندارند يا چون عنصر تعديلاها صورت ةبحث تجديد ارائ

و تـوجهي بـه    كننـد  ميي مالي تلقي ها صورتآن را جزئي از  است، ي مالي تبديل شدهها صورت
ديگر شايد بتوان دليل  سوياز . كنند تمركز ميعوامل ديگري  رخود ب هاي آن ندارند و در تصميم

چنين ماهيتي سهامداران نهـادي   .دولتي سهامداران نهادي ايران دانست را ماهيت شبه نتيجهاين 
. درستي ايفا كننده آنان نتوانند نقش نظارتي خود را ب شود سبب ميو  دارد ميبازگرايي  را از فعاليت

 ـ  را بازار سرمايه واكنش پژوهشيدر  )1388(نجارزاده  ي مـالي  هـا  صـورت  ةنسبت به تجديـد ارائ
وي بـه ايـن نتيجـه    . بررسي كـرده اسـت  در بورس اوراق بهادار تهران  1386 تا 1383ي ها سال

ي مالي چه از ها صورت ةنسبت به تجديد ارائمعناداري ايران واكنش  ةبازار سرماي دست يافت كه
  .دهد نميچه از نوع افزاينده نشان  نوع كاهنده و

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
شود، اما اين مدت از دو سال تجاوز نخواهد كرد،  بر اساس قانون تجارت ايران، مدت مديريت مديران در اساسنامه معين مي. 1

  .انتخاب مجدد مديران بلامانع است

www.SID.ir


www.SID.ir

Arh
ive

 of
 S

ID

 57   ــــــــــــــــــــ  ....هاي تأثير سازوكارهاي حاكميت شركتي و مالي بر تجديد ارائة صورت

دو ديـدگاه مقابـل در    .اي وجود ندارد ي مالي رابطهها صورت ةو تجديد ارائ اندازة شركتبين 
گران بيشتر  گذاران و تحليل كه سرمايه اين احتمال وجود دارد در ديدگاه اول؛ وجود دارد هاين زمين

شود فشار بازار سـرمايه    و اين بررسي دقيق موجبرا بررسي كنند  تر ي بزرگها شركت از ديگران
با احتمال  اندازة شركتدريافت كه ) 2003(ريچارد . ي متهورانه افزايش يابدها براي انتخاب روش

تـر   ي بـزرگ هـا  شـركت ديدگاه دوم اين است كه . مثبت دارد ةي مالي رابطها صورتمجدد  ةارائ
تعديلات سنواتي كمتر يا خطاي كمتري  ،كادر متخصص بيشتري چوندليل استفاده از امكانات  به

 ـ  ةبه رابط) 1383( سجادي. اطلاعات دارند ةدر ارائ و  ي مـالي هـا  صـورت  ةمنفي بين تجديـد ارائ
  .در ايران دست يافته است اندازة شركت

ها  شركت شود پيشنهاد ميبه بورس اوراق بهادار  آمده از اين پژوهش، دست با توجه به نتايج به
هاي مـالي   صورت ةتجديد ارائ دربارةشفافيت اطلاعاتي  براي k-8ركردن فرمي مانند ملزم به پرا 

در برخـي   وضعيت راهبري شركتي و گزارشگري ماليمنظور بهبود  به توان از اين طريق مي. كنند
 ـتجديـد   ةريش ـديگـر اينكـه بايـد    پيشـنهاد  . تجديـد نظـر كـرد    از قوانين تجارتي و مالياتي  ةارائ

ي داخلـي،  هـا  در عوامل ديگري مانند ضعف كنتـرل  هاي ايراني را اغلب شركت ي ماليها صورت
  .كردوجو  جستنيز  مديره يئتهحسابرسي و حسابرس داخلي كارآمد و پاداش  ةنبود كميت
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