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Abstract 
 

The social responsibility of companies is one of the most effective 

components of business ethics that deals with the role of companies in the 

community. Social responsibility for companies is a set of duties and obligations 

that the company must fulfill to maintain, care and assist the community in which 

it operates. This study examines the relationship between corporate social 

responsibility and tax avoidance, emphasizing the role of corporate governance 

quality in accepted companies in Tehran Stock Exchange. This research is an 

applied and descriptive research. The statistical population of the study consists of 

companies listed in the Tehran Stock Exchange over a period of 2014-2019, 

which was determined by the systematic removal method, as the statistical sample 

of 127 companies. To test the research hypotheses, the multifunctional regression 

method is used using combined data. The results show that there is a negative and 

significant relationship between the performance of the company's social 

responsibility and tax avoidance. The quality of corporate governance also plays a 

mediator in the relationship between the performance of the company's social 

responsibility and tax avoidance. 

Keywords: Corporate Governance, Social Responsibility, Tax Avoidance, 
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 یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یشرکت تیحاکم تیفینقش ک یبررس

 یاتیها و اجتناب مال شرکت
 

 3ندا پورغلامرضا  │ 2لشگرآراء لایسه │ 1یخرم آباد یمهد
 

 چکيده
اسلات کلاه بلاه   لا      وکلاار   کسلا  اخلاق    های اثرگذار مرتبط با مؤلفهاز  ها سئولیت اجتماعی شرکتم

مجموعه وظایف و تعهلاااتی اسلات کلاه     ها پردازد. مسئولیت اجتماعی شرکت اجتماع می حوزه درها  شرکت

ن کنلاا، ا جلااد دهلاا. ایلا     ای که در آن فعالیلات ملای   شرکت بایستی در جهت حفظ، مراقبت و کمک به جامعه

بلار   لا     تأکیلاا و اجتناب مالیلااتی بلاا    ها تپژوه  به بررسی ارتباط بین عملکرد مسئولیت اجتماعی شرک

از  پلاژوه  . ایلان  پلاردازد  ملای بورس اورا  بهادر تهران  شاه پذیرفتههای  در شرکت کیفیت حاکمیت شرکتی

شلااه در   تلاه هلاای پذیرف  . جامعه آماری پلاژوه  شلاامش شلارکت    وع کاربردی و توصیفی پس رویاادی است

باشا که با استفاده از روش حذف سیسلاتماتیک،   می ۱۳۹۳-۱۳۹۸بورس اورا  بهادار تهران طی بازه زما ی 

رگرسلایون  روش از  ،های پژوه  برای آزمون فرضیه عنوان  مو ه آماری تعیین گردیا. شرکت به ۱۲۷تعااد 

کلاه بلاین    پلاژوه  حلااکی از ایلان اسلات     های ترکیبی استفاده شاه است.  تلاای   دادهبا استفاده از چنامتغیره 

عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت و اجتناب مالیاتی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. همچنلاین کیفیلات   

 حاکمیت شرکتی     میا جی در رابطه بین عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت و اجتناب مالیاتی دارد.

 مسئولیت پاسخگویی. ؛اجتناب مالیاتی ؛مسئولیت اجتماعی ؛حاکمیت شرکتی :ها  واژهکليد
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 مقدمه

مبتنی بر تئوری اری در اجتماع، تغییرات بسیار زیادی کرده است. جامروزه جایگاه واحدهای ت

و ثرروت   سود حداکثرسازی در راستای اری صرفاًجواحدهای تکه عملکرد رود  یر مظاانتذینفعان 

 در تعامرل برا  و  یی داشرته پاسرگگو مسئولیت نیز  جامعهمقابل  در ها آنبلکه ، نباشدخود  سهامداران

اری و اجتمراع وجرود دارد.   جر دوطرفره بری  واحرد ت    طمفید باشند؛ بنرابرای  یرا ارتبرا    باید  هجامع

یرا مسرئله و   بره  از جمله موضوعات مهمی است که نیز ها  همچنی  اجتناب و فرار مالیاتی شرکت

ترری  منرابد درآمردی     ؛ زیرا مالیات یکی از عمدهتبدیل شده اسدر جامعه تدغدغه قانونی و مدنی 

بهتر درآمد و ثرروت   عادلانه و دولت، به توزید یازوه بر تأمی  منابد مالی موردنلادولت است که ع

های مالی دولت است  یاستسگیری در  یمتصم مؤثرمالیات یکی از ابزارهای  اصولاً. کند کما می

های کلان اقتصادی مانند رشد اقتصادی، ترورم و بیکراری و   که دولت با استفاده از آن هم در متغیر

(. در ۱۴۰۰گراارد )یاراحمردی و همکراران،     هم در تگصیص منابد و توزید درآمد اثر مطلوبی می

 ها و افراد، مالیات عادلانره خرود را در   جامعه در پی پاسخ ای  سؤال است که آیا شرکتای  راستا، 

همچنری  سرهامداران    .کننرد  پرداخرت مری   شان صرف شده اسرت، که برای های اجتماعی برابر هزینه

 مسرئولیت خرود را در   قرانونی  صرورت  بدانند آیا مدیریت شرکت بره  مند هستند که لاقهها ع شرکت

آیرا  کره  خواهند بداننرد   میها  آن علاوه بر ای دهد.  ام میجبرابر افزایش سود و ثروت سهامداران ان

 یهها را نیز در سا آنممک  است دهد،  که در پرداخت مالیات، دولت را فریب می یمدیریت شرکت

هرم   و ایفرای آن  مسرئولیت اجتمراعی شررکت   بنابرای  آگاهی از ؛ هدهای مدیریتی فریب د سیاست

د خواهد بود و منجر به ارتقرای سرطم مسرئولیت    اری و هم برای اجتماع سودمنجبرای خود واحد ت

 (.۱۳۹۸حساس یگانه و همکاران، ) پاسگگویی خواهد شد

شرود، بره همری      مری  دولرت  به سوی شرکت از نقد وجه خروج کاهش موجب مالیاتی اجتناب

 مالیراتی  اجتناب کلی انداز چشم. شود می تلقی سهامداران برای ارزش یا عنوان به گاشته از دلیل

 هسرتند،  مالیرات  پرداخرت  از اجتنراب  دنبرال  به که طلبی فرصت مدیران که دارد دلالت نکته ای  بر

 را کار ای  و هستند مالی های سوءاستفاده دنبال به  مالی گزارشگری در شفافیت عدم ایجاد وسیله به

 تسرهیل  سربب  مرالی  گزارشرگری  در شرفافیت . دهنرد  مری  انجام خود شگصی منافد جهت بیشتر در
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 گزارشرگری  در شرفافیت  عردم  در مقابرل، . شرود  می سهامداران سوی از مدیران عملکرد بر نظارت

طلبری و منرافد شگصری را     و زمینره فرصرت   را کراهش  مدیران بر سهامداران نظارت و کنترل مالی،

های اجتنراب مالیراتی نبایرد هری       در سایه برنامه(. ۱۳۹۳)مرانجوری و علیگانی، فراهم خواهد کرد 

توانرد   اب مالیاتی مری های اجتن هدف دیگری وجود داشته باشد، اما ماهیت مبهم و غیرشفاف برنامه

اسرتفاده از منرابد    طلرب در جهرت کسرب منرافد و سروء       های مناسبی برای مدیریت فرصرت  موقعیت

تواند رفترار   عنوان یا راهکار، یا سیستم افشای کارآمد و اثربگش می به مالکان را فراهم نماید.

نتوانرد در سرایه   سرازمانی انعکراس دهرد ترا مردیریت       مدیریت واحد اقتصرادی را بره مالکران بررون    

ها در جهرت   گیری آن فعالیت های اجتناب مالیاتی منافد شگصی خود را دنبال کند و جهت فعالیت

هرای   (. در ای  راستا، طراحی و اعمال مکانیزم۱۹۹7، ۱افزایش ثروت سهامداران انجام گیرد )گوپتا

اکمیرت شررکتی ترا    ی حسازمان برونهای  سازمانی حاکمیت شرکتی و توجه و رعایت مکانیزم درون

تواند سطم مسئولیت پاسگگویی اجتمراعی را ارتقرا و برا افرزایش شرفافیت، مراند از        حد زیادی می

بررسی نقش کیفیت حاکمیت شرکتی  دنبال به تحقیق ای  لاای شگصی مدیریت گردد؛ طلب منفعت

 در رابطه بی  اجتناب مالیاتی و عملکرد مسئولیت اجتماعی است.

هرا را بره    های اجتماعی، شرکت ها برای پایرش مسئولیت نفعان از شرکتتقاضای روزافزون ذی

های  و اجتماعی تشویق کرده است. منظور از مسئولیت یطیمح ستیهای ز شدن در مسئولیت درگیر

است کره منرافد    یا گونه های سازمان به ها و ارزش اجتماعی سازمان، پیوستگی و اتحاد میان فعالیت

گااران و عمروم جامعره، در سیاسرت و     شامل سهامداران، مشتریان، کارکنان، سرمایه ینفعان،تمام ذ

 (.۱۳۹۳عملکرد سازمان منعکس شود )مرانجوری و علیگانی، 

تواننرد   های مگتلر  جامعره مری    محیطی و اجتماعی، بگش های حسابداری زیست افشای داده با

و به بررسی چگرونگی توجره   زیست درک کنند  موقعیت شرکت را در خصوص حفاظت از محیط

حسابداری نقش  هو اجتماعی بپردازند. در ای  وضعیت، حرف یطیمح ستیهای ز سازمان به موضوع

هرای اقتصرادی دارد و بایرد در     فعالیرت  یطر یمح سرت یاثرهرای مرالی و ز   سرازی  افسزایی در شرف  هب

های مرالی یرا    محیطی و اجتماعی در صورت گیری، ارزیابی، افشای عملکرد زیست خصوص اندازه

 (.۱۳۹۳باشد )علیگانی و مرانجوری،  پاسگگوهای آن  پیوست

                                                                                                                             
1. Gupta 
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منزلره سرازوکاری بررای حرل      شرکتی مرؤثر بره   تیمعتقدند که حاکم (۲۰۱۲) ۱و همکاران سان

توانرد کمیرت و کیفیرت افشرا را افرزایش دهرد، برر افشرای          مشکلات نماینردگی، ضرم  آنکره مری    

گااران بره   سرمایه هدهد ک ن میاهای مطالعات گاشته نش فتهافزاید. یا های اجتماعی نیز می مسئولیت

؛ زیرررا حرراوی اطلاعرراتی هسررتند کرره در هسررتند هررای اجتمرراعی شرررکت نیازمنررد افشررای مسررئولیت

گااران نهادی وقتی در مورد حفر  یرا انتقرال     شان اثرگاار است. سرمایه گااری های سرمایه تصمیم

همچرون یرا    اعیهای اجتمر  ، از افشای مسئولیتگیرند سهامشان در یا شرکت معی  تصمیم می

 هیر بایرد هنگرام ته   ،گااران کنند؛ بنابرای  مدیران برای جاب سرمایه منبد اطلاعاتی مهم استفاده می

همچون ابزار مؤثری  ،های مسئولیت اجتماعی شرکت سالانه شرکت، به افشای فعالیت های گزارش

 .(۲۰۱۰، ۲و همکاران نهادی نگاه کنند )صالم گااران هیسرمااز جمله  گااران برای ارتباط با سرمایه

کننرد   ای کره در آن فعالیرت مری    مبتنی بر تئوری مشروعیت، بری  واحردهای انتفراعی و جامعره    

هرای حاکمیرت    شود؛ بنابرای  انتظار بر ای  است که مکانیزم اجتماعی قراردادی ایجاد می صورت به

هرا   ی از قواعرد نراظر برر هردایت و کنتررل شررکت      ا مجموعره شرکتی حاکم بر شرکت کره شرامل   

 تیاطلاعات حاکم یافشاباشند.  گاارتأثیرها  باشند، بتوانند بر ایفای مسئولیت اجتماعی شرکت می

 .باشرند  یشررکت مر   تیمشرروع  تیریمد یها روش ،یاجتماع تیاطلاعات مسئول یو افشا یشرکت

 تیفیبلکه بر ک ،گاارد اثر می شرکت یعاجتما تیمسئول یاصل یمحتوابر تنها  نه یشرکت تیحاکم

 یافشرا بره   لیر هرا ما  شررکت  نکره یا لیر . دلگراارد  یترأثیر مر   ی نیزاجتماع تیاطلاعات مسئول یافشا

 شیافرزا  یمثبرت برازار اسرت کره بررا      یهرا  واکرنش  دیر هسرتند، تول  یاجتمراع  تیاطلاعات مسرئول 

که داوطلبانه اطلاعات مربوط به  ییها شرکت  ،یاست. علاوه بر ا دیشرکت مف یسازمان تیمشروع

)حاجیهرا و   کننرد  یمر  دییر تأنیرز  خرود را   ی، تعهدات اخلاقکنند یخود را افشا م یاجتماع تیمسئول

 (.۱۳۹۸شاکری، 

  هرا و وجرود نترای     شررکت   رفتارهای متفراوت   به  توجه وجود حاکمیت شرکتی و با ، با بنابرای 

ترأثیری برر    حاکمیت شرکتیآیا وجود   که  است  شرود ایر  می  مطرح  که  ، سؤالی و متنروع  مگتلر 

هرای  مطالعره  در عمرده  موضروع  ای   شدن  انگاشرته  ، نادیردهحال ی باا .ها دارد یا خیر رفترار شرکت

                                                                                                                             
1. Sun, Yai and Lin 

2. Saleh et al 
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ای  ایجراد انگیرزه    ، بره  حسرررابداری و مالیراتی    در ادبیررات  فضررای خررالی  و وجررود یررا  داخلری

  رابطره   یرا   بره   کره   است  حاضر آن  پژوهش  ، هدفرو ی حاضرر منجر شد؛ ازا  پژوهش  برای انجام

و بپررردازد   حاکمیرت شررکتی  و   مالیراتی   ، اجتناب شرکتی  اجتمراعی  از مسرئولیت  بعدی متشکل سه

در رابطره بری  مسرئولیت اجتمراعی      یشررکت  تیحاکمکیفیت »است که  سؤالدرصدد پاسخ به ای  

 «؟اجتناب مالیاتی چه نقشی داردها و  شرکت

ی هرا  تیر حراکم برر فعال   یو اجتمراع  یفرهنگر  ،یاقتصراد  با توجه به ملاحظات خاص سیاسری، 

مطالعرات    ینترا  تروان  ینمر  ،کشرورها  ریسا ی موجود در ای  زمینه باها تفاوتو  کشور مااقتصادی 

ایر  تحقیرق   اسراس    یداد. بر ا میتعم ما را به کشور افتهی توسعه و از جمله کشورهای کشورهاسایر 

و  هرا  شررکت  یاجتمراع  یتمسرئول  ی در رابطره بر   یشررکت  یرت حاکم یفیرت نقش ک یبررسدرصدد 

 کشور است. یطیمح طیدر شرا اجتناب مالیاتی

 

  توسررعه   شود و به  های گاشته پژوهش  نظری  مبرانی  بسط  تواند موجب حاضر می  پژوهش  نتای 

  سررؤال   به  پاسگگویی  حاضر، ضم   ، پژوهش . همچنی نماید  ، کما   تیحسابداری و مالیا  ادبیرات

و نیررز    مالیرراتی   جررویی  هرای صررفه   روش  در زمینره   تعهرد اجتمراعی  نقش  ، درصدد درک پژوهش

کره حاکمیرت   خواهرد داد    و نشران   اسررت   زمینره   در ایر   حاکمیرت شررکتی    تعدیلی  نقش  بررسری

  عنروان  بره   موضروع   ایرر    گاارد کرره  ها می شرکت  رر رفتار اقتصادی و اخلاقیتأثیری ب  چره شرکتی

برازار    گررااران  ، قررانون  گررااران  سررمایه ر ی را در اختیرا مفید  توانرد اطلاعرات مری  دستاورد علمری

حسررابداری    اطلاعرات  کننردگان استانداردهای حسابداری و سایر اسرتفاده  کنندگان ، تدوی  سرمایه

 قررار دهد.

 مبانی نظری

 مسئولیت اجتماعی

افزایش یافته اسرت. یکری    ها شرکتهای اخیر توجه جامعه نسبت به مسئولیت اجتماعی  در سال

از عوامل ضروری تداوم فعالیت واحدهای تجاری به دلیل ارتباط با جامعه و اینکره جامعره شررایط    

پایری  یتمسئولبگشد، ایفای  ند و به آن مشروعیت میک یمرا فراهم  ها شرکتبقاء و تداوم فعالیت 
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هرا، جامعره    ترر شردن شررکت    با بزرگ ازآنجاکهها و افشائیات مرتبط با آن است.  اجتماعی شرکت

گیرد، بنابرای  ایفا و  یمها قرار  عملکرد و فعالیت شرکت تأثیریرمستقیم تحت غمستقیم و  صورت به

عنوان جزء لاینفا عملکرد واحدهای تجاری پایرفته شده  ها به ارزیابی مسئولیت اجتماعی شرکت

مشگص  طور بهها و جامعه سروکار دارد و  ها با روابط بی  شرکت است. مسئولیت اجتماعی شرکت

(. ۱۳۸۵پرردازد )امیردوار،    ها روی افراد و جامعره مری   های شرکت فعالیت تأثیرای  مفهوم به بررسی 

ای برای بحث درباره تعهداتی اسرت کره یرا سرازمان      یلهسوها،  پایری اجتماعی شرکت مسئولیت

باید نسبت به جامعه خود داشته باشد. همچنی  ابزاری است که به کما آن منافد دوجانبه سرازمان  

و خلق ارزش مشرترک هرم بررای جامعره و هرم بررای        برد -د یا رابطه برو جامعه از طریق ایجاد 

نفعانش  پایری اجتماعی بر ارتباط یا سازمان با ذی ولیتخلاصه، مسئ طور بهشود.  ی  میتأماه، بنگ

 (.۱۹۹۲ ،۱کند )کادبری ید میتأک

پایری اجتماعی باشرد، در آن شررایط    کلارک و نیوم  معتقدند اگر هدف سازمانی، مسئولیت

یگرر،  د عبرارت  بره یر خواهرد برود.   ناپرا  اجتنراب گرااری اقتصرادی    هایی از جملره سیاسرت   ضرورت

سرازد، بلکره    گیری رفاه و امنیت اجتمراعی را فرراهم مری    بستر شکل تنها نهادی گااری اقتص سیاست

ها نتوانند در  شود. اگر سازمان یکی از عوامل بنیادی  در ارتقای قابلیت اقتصادی کشور محسوب می

های مالیاتی دست  گااری اقتصادی به اهدافی همانند رفاه اجتماعی و ارتقای درآمد فرآیند سیاست

 (.۱۹۹7 ،۲مسئولیتی اجتماعی خواهند شد )کلارک و نیوم  چار بییابند، د

 اجتناب مالیاتی

هرا   های همیشرگی شررکت   محیطی، یکی دیگر از دغدغه یستزهای اجتماعی و  فارغ از دغدغه

ی را توجه قابل، یا هزینه ها شرکتهای شرکت است. مالیات متعلقه به سود  سهم مالیات در هزینه

تجراری بگرش    هرای  شررکت کند. تحت قوانی  موجود مالیاتی،  یمتحمیل  به شرکت و سهامداران

ی از سود حاصله خود را باید به دولت پرداخرت کننرد کره ایر  موضروع باعرث کراهش        توجه قابل

دهرد. مردیریت    یمر را کراهش   ها شرکتگااری در  شود و ای  امر رغبت سرمایه یمدرآمد مالکان 

                                                                                                                             
1. Cadbury 

2. Clarke and Newman 
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شرکت برای کاهش انتقال منابد مالکان به دولت و تعدیل هزینه مالیات متعلقره بره سرود، اقردام بره      

ایر    ؛ وکننرد  یمی اجتناب مالیاتی جهت تعدیل انتقال منابد از سهامداران به دولت ها برنامهاجرای 

 (.۲۰۰۶ ،۱دارماپالاامر منجر به افزایش ثروت و بازده مالکان خواهد شد. )دسای و 

داشت  سود واقعی شرکت از ممیزی  مالیراتی   ی اقتصادی اغلب جهت منفی نگهواحدهادیران م

اجتناب مالیاتی را مربهم و غیرشرفاف نشران دهنرد. فضرای       های فعالیتکنند اهداف اصلی  یمسعی 

تواند یا سپری برای مردیران و   یمکند،  یمی اجتناب مالیاتی ایجاد ها برنامهمبهم و غیرشفاف که 

ی واحد تجراری را در جهرت منرافد خرود طراحری و اجررا       ها برنامهاران نهادی ایجاد کند تا سهامد

کند کره احتمرال دارد    یمهای نمایندگی اجتناب مالیاتی ای  نکته را بیان  ینههزبنابرای  جنبه ؛ نمایند

. اگرر  ی اجتناب مالیاتی همیشه از طرف مالکان و از جمله سهامداران حقیقری تقاضرا نشرود   ها برنامه

ی اجتنراب مالیراتی برا منرافد مردیریت      هرا  برنامره سازمانی بر ای  اعتقراد باشرند کره     سهامداران برون

شده ناشی از اجتناب مالیاتی را  یرهذخهمسویی داشته باشد، کاهش قیمت سهام واحد تجاری، منافد 

 .(۲۰۱۳میلر، کرد )خنثی خواهد 

 حاکمیت شرکتی

تی حکایت از آن دارد که حاکمیت شرکتی مفهرومی  بررسی تعاری  و مفاهیم حاکمیت شرک

انصراف( و  )ی است که هردف نهرایی آن دسرتیابی بره: شرفافیت، پاسرگگویی، عردالت،        ا رشتهچند

اند  رعایت حقوق ذینفعان است. تعاری  ارائه شده برای حاکمیت شرکتی در یا طیفی ارائه شده

نماینردگی و ارتبراط شررکت برا     در قالرب تئروری   )هرای محردود    یردگاه دکه یا سر آن طی  را 

ی از روابط ا شبکهدر قالب تئوری ذینفعان و )های گسترده  یدگاهدسهامداران( و آن سوی طی  را 

حسابداران )آیفا( در   المللی دهند. مبتنی بر تعری  فدراسیون بی  بی  شرکت و جامعه( شکل می

ها  عبارت از: مسئولیت  شرکتی  شود، حاکمیت های محدود تلقی می که در زمره دیدگاه ۲۰۰۵سال 

کرردن مسریر     برا هردف مشرگص     مدیره و مدیران موظ  هیئت  کار برده شده توسط  های به و شیوه

 . است  منابد  ها و مصرف مسئولانه اهداف، کنترل ریسا  به  کننده دستیابی تضمی   راهبردی که

                                                                                                                             
1. Desai and Dharmapala 
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توان مجموعه قوانی ، مقررات، نهادها و  یمهای گسترده، حاکمیت شرکتی را  یدگاهدبر اساس 

شروند   چگونه و بره نفرد چره کسرانی اداره مری      ها شرکتکنند  یی تعری  کرد که تعیی  میها روش

 (.۱۳۹7)حساس یگانه و همکاران، 

ی و سازمان درونهای هدایت و کنترلی  سیستم حاکمیت شرکتی مجموعه مکانیزم درهرصورت

باشد که تعادل مناسب و معقولی میان سهامداران از یا سو و نیازهرا و اختیرارات    ی میسازمان برون

هرای ذینفعران    نماید. ای  سیستم حقروق، تعهردات و مسرئولیت    مدیره از سوی دیگر برقرار می یئته

ینفعرانی را کره از عملکررد شررکت     ذ یرسرا مگتل  شرکت اعم از مدیران، کارکنان، سهامداران و 

  یگرر، نظرام حاکمیرت   د عبرارت  بره کنرد.   گاارند تعیی  و مشگص می می تأثیرته یا بر آن پایرف تأثیر

اهداف   به  دستیابی  و ابزار  های بنگاه تنظیم آن هدف  از طریق  کند که می  ساختاری را فراهم  شرکتی

  ا در مدیریتاهداف بنگاه ر  نظام، انگیزه لازم برای تحقق  شود. ای  می  و نظارت بر عملکردها تعیی 

  را مسئولانه و با اثربگشری   ها منابد ، شرکت ترتیب ای  کند. به می  نظارت مؤثر را فراهم  ایجاد و زمینه

از هر چیز، حیات بنگاه اقتصادی را در   پیش  شرکتی  حاکمیت  طورکلی گیرند. به کار می  بیشتری به

  ی مدیریتطلب فرصت  هامداران در مقابلس  از منافد  دهد و درصدد است تا درازمدت هدف قرار می

 (.۱۳۸۹زاده مقری و همکاران،  کند )اسماعیل  حفاظت

 مسئولیت اجتماعی و اجتناب مالیاتی

ها برای جامعه منافعی دارد، ای  اقدام بر عملکرد  که پرداخت مالیات از سوی شرکت طور همان

(. از سروی  ۱۳۹۶رابری و همکراران،   گاار خواهد بود )داتأثیرمحیطی شرکت نیز  اجتماعی و زیست

عردم   منظرور  بره دیگر، اجتناب مالیاتی یا هرگونره اقردامی در راسرتای اسرتفاده از خ هرای قرانونی       

منفی  تأثیرپرداخت مالیات، ممک  است که بر علیه منافد جامعه باشد. اجتناب مالیاتی ممک  است، 

رکت داشته باشد. در همی  رابطه لاندری عنوان ارزشمندتری  دارایی ش بر وجهه و اعتبار شرکت به

 مراترب  بره جویی مالیاتی ناشری از فرآینرد اجتنراب مالیراتی      (، معتقدند که صرفه۲۰۱۳) ۱و همکاران

ها است. اعتقاد بر ای   کمتر از هزینه از دست رفت  شهرت و اعتبار شرکت در اثر انجام ای  فعالیت

ای مسرئولیت اجتمراعی شررکتی خرود، ضرم  حفر        ه باید با صیانت از فعالیت ها  است که شرکت

                                                                                                                             
1. Landry et al 
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وجهه خود در جامعه، رابطه مثبت خود را با ذینفعان حف  کنند تا از ای  طریق، برر ارزش و اعتبرار   

 (.۲۰۰۵، ۱شرکت نزد سهامداران بیفزایند )گادفری

کند که اجتناب از پرداخت مالیات یا فعالیت غیراخلاقی است  ( نیز استدلال می۲۰۱۰) ۲سیکا

هاسررت. پرداخررت مالیررات کمتررر، منجررر برره کمبررود نقرردینگی برررای     و پیامررد آن متوجرره دولررت 

و در نتیجه کاهش ارائه خدمات اجتماعی اسرت   وپرورش آموزشها، بهداشت، درمان و  زیرساخت

 شود. می ها شرکتیتاً جامعه متحمل زیان اجتماعی از بابت اجتناب مالیاتی نهاکه 

 ماعی و اجتناب مالیاتیحاکمیت شرکتی، مسئولیت اجت

  از مردیریت  مالکیرت   برا جردایی    های در مورد شرکتکه رسد  نظر می  به  اجتناب مالیاتی  بحث

  گریزی  شدن و ریسا  و جریمه  خاطر وجود احتمال کش   به  زیرا افراد حقیقی ؛بیشتر مطرح باشد

شروند )الینگهام  می  کمتر درگیر فرار و اجتناب مالیاتی ، اجتماعی  وظیفه  مثل  درونی  هایو یا انگیزه

  مردیران بره دنبرال منرافد      طور معمول انتظار دارند که ها سهامداران به (. در شرکت۱۹7۲، ۳و سندمو

  بیشتر از هزینه  مالیاتی،  های بدهی  از کاهش  حاصل  اضافی  منافد  که یخود باشند و تا مادام  شگصی

باشرند؛    و اجتنراب مالیراتی    مالیاتی  های بدهی  ها باشررد، به دنبال کاهش آن  نتظار برایمورد ا  اضافی

  منجرر بره    اسرت   باشد و ممک   نمایندگی  مسئله  از نظریه  تواند انعکاسی می  ، اجتناب مالیاتی بنابرای 

  روی  پریش   های ز چالشا  لاا یکی ؛مدیر را دنبال کند  شررگصی  منافد  شررود که  تصمیمات مالیاتی

  را بره   نماینردگی   هرای  ترا هزینره    است  کنترلی  هایها و انگیزه روش  ، یافت مدیره یئتسهامداران و ه

، خرود هسرتند    شگصری   دنبال منرافد ه ب  که  (. مدیرانی۱۹7۶، ۴کلی   و ما  برسانند )جنسرر   حداقل

شرود، انجرام    مالیرات مری    کاهش  باعث  را که  تیتر کرده و معاملارا پیچیده  معمولاً ساختار شرکت

در ایر    گیرنرد.  کرار مری    خرود بره    شگصی  منافد  را در جهت  شرکت  منابد  طریق  دهند و از ای  می

هرای کنترلری، چرارچوبی را بررای کراهش تضراد        راستا، سیستم حاکمیت شرکتی با اعمال مکرانیزم 

  ۵ررراتوری کند. س و مصرف مسئولانه منابد فراهم میطلبی مدیریت  مسئله نمایندگی، کاهش فرصت

                                                                                                                             
1. Godfrey 

2. Sikka 

3. Allingham and sandmo 

4. Jensen and Meckling 

5. Satori 
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در  اسرت.   صرورت متقابرل   و مالیرات بره    شرکتی  حاکمیت  بی   های واکنش  کند که ( بیان می۲۰۰۸)

  در برآورده کردن تعهدات مالیاتی  ساختاری اتتأثیر  شرکتی  سررو قواعد حاکمیت از یا  حقیقت

  هرا بره   ( و ارتبراط دادن آن  )از دیدگاه دولررت  مالیاتی  های طرحدیگر   ها دارد و از سرروی شرررکت

پویرا    شررکتی   حاکمیرت   در ایجاد یا  تواند تأثیر بسزایی ( می )از دیدگاه شرکت  مالیاتی  استراتژی

شرود   مری   اجتناب مالیاتی  سطم  افزایش  باعث  ضعی   شرکتی  حاکمیتیگر، د عبارت به باشد.  داشته

دهرد و   مری   بهرره را کراهش    سپر مالیراتی   نهایی  ، منافد (. اجتناب مالیاتی۲۰۰7، ۱همکاران و  ی)دسا

 (.۲۰۰۶ ،۲باشد )گراهام گاارتأثیرنیز   ساختار سرمایه  تصمیمات مربوط به  روی  است  ممک 

تمرکز نسبی راهبری  عمدتاًی بزرگ دیگر، ها شرکتهای بعد از رسوایی انرون و سایر  در سال

شرررکتی )حاکمیررت شرررکتی( از روی تناقضررات مربرروط برره مسررئله نماینرردگی برره ابعرراد اخلاقرری،   

رو، مسرئولیت اجتمراعی    پاسگگویی، رعایت حقروق ذینفعران و شرفافیت تغییرر یافتره اسرت. ازایر        

ی و هرای اجتمراع   عنروان ابرزاری بررای دغدغره     ای روی راهبری شرکت به طور فزاینده ها به شرکت

گیری تمرکز یافته اسرت. در حرال حاضرر، حاکمیرت شررکتی در       محیطی در فرآیند تصمیم زیست

نفعان  ها که در راستای امتداد روابط مطلوب با ذی های تجاری و عمومی شرکت تعامل پویا با رویه

هرای حاکمیرت    ها در کانون توجه سیستم . به همی  علت، مسئولیت اجتماعی شرکتباشد یماست، 

عنوان ابزاری برای الزام مدیران به رعایرت و افشرای ملاحظرات اخلاقری و اجتمراعی در       تی بهشرک

، مسرئولیت  رو  یر ازاقررار گرفتره اسرت.     دیر تأکو  موردتوجره  شیازپر  شیبر راستای تئوری ذینفعران  

عنروان چرارچوبی بررای اعمرال      ها تلاشی است تا از طریرق حاکمیرت شررکتی بره     اجتماعی شرکت

ای رعایت حقوق و منافد سایر ذینفعان استفاده کند. تمایز بری  راهبرری شررکتی و    شفافیت در راست

انداز اقتصاد جهانی دشروار شرده اسرت و همگرایری ایر  دو       ها در چشم مسئولیت اجتماعی شرکت

مقوله در تغییرات اجتماعی، تجاری و مقرراتی در بازارهای در حرال گراار بسریار مشرهود اسرت و      

هرای هرر یرا در قالرب پاسرگگویی مطررح اسرت         ها و محردودیت  ه ظرفیتمباحث بسیاری دربار

 (.۱۳۹۲ حساس یگانه و برزگر،)

                                                                                                                             
1. Desai et al 

2. Graham 



  

   

 

 های راهبردی بودجه ومالیپژوهش هینشر

 

 107 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 پیشینه پژوهش

اجتنراب مالیراتی، حاکمیرت شررکتی و     »(، پژوهشری تحرت عنروان    ۲۰۲۰) ۱احمرد عبدالفتاح و 

 یرت حاکم مالیات، از اجتناب بی  رابطه پژوهش ای  را انجام دادند. در« مسئولیت اجتماعی شرکت

 سرهام  برازار  برازده  برر  CSR تأثیر و همچنی  (CSR) شرکت اجتماعی مسئولیت افشای و شرکتی

ی قررار گرفتره اسرت. نترای  پرژوهش      موردبررس ۲۰۰7 -۲۰۱۶ بازه زمانی برای مصری یها شرکت

 همچنری  . دارد مثبت ارتباط اجتماعی مسئولیت اطلاعات افشای با مالیاتی اجتناب دهد که نشان می

 سررانجام، . دهنرد  یمر  ارائره  را بیشرتری  CSR افشرای  خرانوادگی،  مردیره  یئرت ه یا دارای مشاغل

 سرهام  برازده  دارنرد،  برالاتری  CSR افشرای  کره  ییها شرکت که دهد یم نشان مطالعه ای  های یافته

 .دارد افزایشی ارزش CSR دهد یم نشان که دارند بیشتری

های  (، در بررسی ارتباط اجتناب مالیاتی، مدیریت مالیات و مسئولیت۲۰۱۲) ۲هوزینوف و کلام

ها دریافتند که آثار متقابل انتظارات اجتماعی با دستمزد مدیریت مالیات با استفاده  اجتماعی شرکت

اثرر   کره  یدرحرال مالیاتی نقدی و مبتنی بر اسرتانداردهای حسرابداری، اثرر مثبتری دارد،      مؤثراز نرخ 

مالیرات   مرؤثر ی با دستمزدهای مدیریت مالیرات برا نررخ    بگش تنوعاقتدار حاکمیت شرکتی و  متقابل

 نقدی، اثر منفی دارد. 

(، بره بررسرری ایرر  موضروع پرداختنررد کرره آیرا مسررئولیت اجتمرراعی    ۲۰۱۳) ۳هروی و همکرراران 

الیرت  هرای برا فع   ها با اجتناب مالیاتی همراه است یا نره. نترای  بیرانگر ایر  برود کره شررکت        شرکت

 به دنبال اجتناب مالیاتی هستند. ازحد شیب ادیز احتمال بهغیرمسئولانه، 

هرا و   عملکرد درآمردی را برر رابطره بری  مسرئولیت اجتمراعی شررکت        تأثیر(، ۲۰۱۵) ۴واتسون

اجتناب مالیاتی بررسی کرده و نشان داده است زمرانی کره عملکررد درآمردی فعلری )آتری( پرایی         

مثبت دارد و زمانی که عملکرد فعلی )آتی(  تأثیرتی و مسئولیت اجتماعی، است، رابطه اجتناب مالیا

 یابد. کاهش می تأثیربالا باشد، ای  

                                                                                                                             
1. Abdelfattah and Ahmed 

2. Huseynov and Klamm 

3. Hoietal 

4. Watson 
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ها برر    پایری اجتماعی شرکت بررسی نقش تعدیلگر مسئولیتبه (، ۱۴۰۰خوشکار و همکاران )

از آزمرون   . نترای  حاصرل  ها پرداختند شرکترابطه بی  کیفیت حاکمیت شرکتی و اجتناب مالیاتی 

های پژوهش نشان داد که بی  کیفیت حاکمیرت شررکتی و اجتنراب مالیراتی رابطره منفری و        فرضیه

 .کنرد  دار را تقویت مری  پایری اجتماعی، ای  رابطه منفی و معنی داری وجود دارد و مسئولیت معنی

اینردگی  ها بیان کردند که رابطه حاکمیت شرکتی با اجتنراب از مالیرات تحرت ترأثیر تئروری نم      آن

اند به کاهش مشکل نمایندگی و بهبرود   های حاکمیت شرکتی توانسته است. در ای  راستا، مکانیسم

هرا نظرام راهبرری     هرایی کره در آن   توان گفت در شررکت  یعنی می؛ شفافیت اطلاعات کما کنند

های حسابرسری و... حراکم بروده اسرت کره       مدیره، ساختار مالکیت، کمیته یئتهی بر وظای  مؤثر

یل تعهد به ارائه اطلاعات شفاف و متناسب برا نیازهرای ذینفعران و همچنری  در راسرتای اهرداف       دل

هرا کمترر اقردام بره اجتنراب از پرداخرت مالیرات         های مرالی معتبرر، شررکت    شرکت و ارائه صورت

 .اند کرده

  عنروان بره  خرانوادگی  مالکیرت  تعردیلی  نقرش  بررسیبه (، ۱۴۰۰یی پیته نوئی و همکاران )رضا

هرا   شررکت   مالیراتی   و اجتنراب   پایری اجتماعی مسئولیت  بی   بر رابطه  از ساختارهای مالکیت  یکری

  پایری اجتمراعی  مسئولیت  بی  که دهند می  نشان  ذینفعان  نظریه  به  برا توجه  پژوهش  نتای . پرداختند

  دادنررد مالکیررت  نشرران  نتررای  ، نرری وجررود دارد. همچ یمعنررادارو   منفرری  رابطرره  مالیرراتی  و اجتنرراب

و   و مالکران   مردیران   بری    منرافد   و همسرویی   عراطفی  - اجتمراعی   ثرروت   با نظریه  ، مطابق خانوادگی

  مالیراتی   و اجتنراب   پرایری اجتمراعی   مسرئولیت   بری    منفری   ، رابطره  کمترر در آن   نماینردگی   مسرائل

از   دادنرد اسرتفاده    نیرز نشران    حساسریت   تحلیرل   آزمون  ی کنرد. نترا )تشدید( می  ها را تعدیل شرکت

  نردارد و نترای     پرژوهش   اصرلی  نیرز تأثیری برر نترای   مالیراتی  اجتناب  برای سنجش  معیار جایگزی 

 . برخوردار است  از استحکام  پژوهش

 اعی،اجتمر  مسرئولیت  بری  رابطره   بررسری »(، پژوهشری تحرت عنروان    ۱۳۹۶همکاران )دارابی و 

« تهرران  بهرادار  اوراق برورس  در شرده  پایرفتره   هرای  شرکت مالیات از اجتناب و اقتصادی عملکرد

 باشرد،  اجتمراعی  مسرئولیت  دارای شرکت اگر که نشان داد پژوهش فرضیات آزمون انجام دادند و

 اگرر  بالعکس و شد خواهد تر کم ها آن اقتصادیافزوده  ارزش میانگی  و مالیات از اجتناب میانگی 

افررزوده  ارزش میررانگی  و مالیررات از اجتنرراب میررانگی  نباشررد، اجتمرراعی مسررئولیت دارای شرررکتی
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 ترأثیر  دارای مالیرات  از اجتنراب  میزان بر شرکت نیز. اندازه یافت خواهد افزایش نیز ها آن اقتصادی

 افرزایش  نیرز  مالیرات  از اجتناب میزان باشد،( کوچا) بزرگ شرکتاندازه  هرچه و معناداری بود

 هرا  شررکت  اقتصرادی افزوده  ارزش میزان بر ها دارایی بازده و شرکت. اندازه یافت خواهد( کاهش)

 تررأثیر دفتررری ارزش بره  بررازاری ارزش نسربت  و مررالی اهررم  متغیرهررای. اسرت  معنررادار ترأثیر  دارای

 .نداشتند اقتصادیافزوده  ارزش و مالیات از اجتناب بر معناداری

( در پژوهشری، ترأثیر ابعراد مگتلر  مسرئولیت اجتمراعی برر        ۱۳۹۸حساس یگانه و همکراران )  

و به ای  نتیجه رسیدند که مسرئولیت اجتمراعی برر اجتنراب و فررار       اجتناب و فرار مالیاتی پرداختند

 مالیاتی تأثیر معناداری دارد.

های  بر رابطه مسئولیت بررسی اثربگشی ابعاد حاکمیت شرکتی(، به ۱۳۹7همکاران )الهیاری و 

 شرکتی حاکمیت متغیرهای نشان داد که تمامینتای  پژوهش پرداختند. اجتماعی و عدالت مالیاتی 

اسرت و رابطره    مالیراتی  عردالت  و اجتمراعی  های یتمسئول رابطه بر داری معنی و مثبت رابطه دارای

؛ حاکمیت شرکتی قرار داردهای  ها و عدالت مالیاتی تحت تأثیر مکانیزم مسئولیت اجتماعی شرکت

ی مسرئولیت  هرا  گرزارش های حاکمیت شرکتی بهتر اعمال و اجرا شود، افشرای   یعنی هرچه مکانیزم

ترری بری     عادلانه صورت بهتوان انتظار داشت بار مالیاتی  یابد و می ها نیز بهبود می اجتماعی شرکت

 دهندگان توزید خواهد شد. مالیات

 و اجتمراعی  یتمسئول یرتأث برای مدلی»پژوهشی تحت عنوان (، ۱۳۹7) ییرضاحساس یگانه و 

دهنرده   نشران  تحقیق انجام دادند. نتای « مالیاتی فرار وبر اجتناب  شرکت مالیات مدیریت های ینههز

 مالیاتی فرار و اجتناب با شرکت مالیات مدیریت های ینههز و اجتماعی مسئولیت بی  معنادار ارتباط

 باشد. یم

(، در تحقیقی به بررسی رابطه اخرلاق شررکتی، مسرئولیت اجتمراعی و     ۱۳۹۳رضاپور )دیانتی و 

دهد بی  میزان اعتقاد مردیران مرالی    های تحقیق نشان می اند. یافته ماکیاولیسم با فرار مالیاتی پرداخته

هرای فررار مالیراتی     ها برا برنامره   به اخلاق شرکتی و پایرش مسئولیت اجتماعی و میزان مگالفت آن

های فرار مالیراتی و میرزان    اما بی  میزان مگالفت مدیران مالی با برنامه؛ ابطه معناداری وجود نداردر

 های فرار مالیاتی، رابطه منفی وجود دارد. ها در برنامه مشارکت آن
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 های پژوهش فرضیه

 مسئولیت و مالیاتی اجتناب بی  رابطه در شرکتی حاکمیت کیفیت نقش ای  پژوهش به بررسی

پردازد. در راستای دستیابی به اهداف پژوهش و با توجه به مبانی نظرری ذکرر    شرکت می ماعیاجت

 شوند: های پژوهش به شکل زیر بیان می شده فرضیه

عملکرد مسئولیت اجتماعی و اجتناب مالیاتی شرکت رابطه منفری و معنراداری    فرضیه اول: بی 

 وجود دارد.

بی  عملکرد مسئولیت اجتماعی و اجتنراب مالیراتی   فرضیه دوم: کیفیت حاکمیت شرکتی رابطه 

 کند. را تعدیل می

 روش پژوهش

توصیفی و بر اساس ماهیرت و روش از نروع همبسرتگی     از نوع ،هدف پژوهش حاضر بر اساس

 مورداسرتفاده گرااران   یهسررما گیری  یمتصمتواند در فرآیند  است. با توجه به اینکه ای  پژوهش می

هرای همبسرتگی، هردف اصرلی      شود. در پرژوهش  یممحسوب  یکاربرد قاتتحقی قرار گیرد، جزو

مشگص کردن رابطه بی  دو یا چند متغیر، اندازه و مقدار آن رابطه اسرت. در ایر  پرژوهش جهرت     

ترتیرب کره    یر  ا بره ی اسرتفاده شرده اسرت.    ا کتابگانره و اطلاعرات، ابتردا از روش    ها دادهگردآوری 

ظری پژوهش برا مطالعره مقرالات و کترب فارسری و لاتری        یاز جهت تکمیل مبانی نموردناطلاعات 

و « تردبیرپرداز »اطلاعراتی  ی هرا  بانرا یراز، از  موردنی پرژوهش  ها دادهگردآوری گردید. در ادامه، 

هرای اینترنتری    یگراه پاو سایت رسمی شررکت برورس اوراق بهرادار تهرران و دیگرر      « نوی  آورد ره»

استگراج شرده اسرت. در نهایرت،     ۱۳۹۸ تا ۱۳۹۳های  و بی  سال هسال شش زمانی مرتبط، برای بازه

منظور بررسی و آزمون فرضیات پژوهش مطابق با مبانی نظری، از رویکرد رگرسیونی با اسرتفاده   به

 ایویوز استفاده شده است. افزار نرماز 

 یریگ نمونهجامعه و نمونه آماری پژوهش و روش 

های پایرفته شرده در برورس اوراق بهرادار تهرران      جامعه آماری ای  پژوهش مشتمل بر شرکت

هرای ایر     گیری، روش حافی است. به ای  صورت کره بررای تگمری  مردل     باشد و روش نمونه می
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شرود و آن دسرته از    نمونه آماری لحاظ می وهایی که دارای شرایط زیر بوده، جز پژوهش، شرکت

گردند. شررایط مراکور بره     حاف می از نمونه آماری ،شرایط را نداشته باشند هایی که ای  شرکت

 باشند: شرح زیر می

 ها منتهی به پایان اسفندماه باشد. منظور افزایش قابلیت مقایسه، سال مالی آن به

 های پایرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران باشند. شرکت ودر تمامی دوره پژوهش جز

 ی لیزینرگ هرا  هرای مرادر( و شررکت    ها )شرکت گری مالی، هلدینگ سطههای وا عضو شرکت

 نباشند.

 نداشته باشند. در نماد معاملاتی ماهه  سه بیش از وقفه

 یآمار جامعه نگیلتریف. ۱جدول 

 لتريف فیرد
 تعداد

 ها شرکت

 ۶۳۵ ها تعااد کش شرکت 

 (۱۷۸) .باشنادر بورس پذیرفته شاه  ۹۳از سال  بعا ۱

 (۱۳۲) باشا. اسفنا هر سال  می ۲۹ها، منتهی بر  دوره مالی شرکت ۲

۳ 
های پذیرفته شاه در بورس اورا  بهادار تهران  شرکت ودر تمامی دوره پژوه  جز

 باشنا. 
(۵۶) 

4 
 ی ومال یگرها واسطه ،یگذار هیسرما یها )شرکت یها و مؤسسات مال شرکت وجز

 .ناباش( نگیزیل یها شرکت
(4۶) 

 (۹۶) باشا. داشتهروز توقف  ۹۰ مادشان بی  از مورد ظر که طی دوره  یهای شرکت ۵

 ۱۲۷ ما اه های باقی شرکت 

 ی پژوهشرهایمتغمدل و 

 اجتمراعی  مسرئولیت  بری   رابطره  بر شرکتی حاکمیت کیفیت نقش ای  پژوهش به دنبال بررسی

(، برزگر و ۲۰۱۱) ۱بر پژوهش کیم و همکاران ها و اجتناب مالیاتی است. بدی  منظور مبتنی شرکت

هرا و سرنجش    (، بررای آزمرون فرضریه   ۱۳۹۵( و دیلمری و صرفری گرایلری )   ۱۳۹۵غواصی کناری )

 :ی زیر استفاده شده استها مدلمتغیرها از 

                                                                                                                             
1. Kimetal 
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 یاتیها و اجتناب مال شرکت یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یشرکت تیحاکم تیفینقش ک یبررس

 1401بهار   |شماره پنجم    |سال سوم 

 ها و اجتناب مالیاتی بررسی رابطه بی  عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت
 

 Taxavoidit=β0+β1CSRit+β2SIZEit+β3LEVit+β4ROAit+ε (۱مدل )
 

هرا و اجتنراب    شررکت  اجتمراعی  مسرئولیت  بی  رابطه بر شرکتی حاکمیت کیفیت نقش بررسی

 مالیاتی
 

Taxavoidit=β0+β1CSRit+β2GOV+β3CSR*GOV+β4S (۲مدل )

IZEit+β5LEVit+β6ROAit+ε 
 

 (TAXAVOID) یاتیمالمتغیر وابسته: اجتناب 

منظور از اجتناب مالیاتی، تلاش در جهت کاهش مالیات با استفاده از خ های قانونی است که 

در  د.شرو  یمگیری  مالیات نقدی اندازه مؤثرمالیات دفتری و نرخ  مؤثرهای نرخ  با استفاده از مقیاس

ده (، بهرره گرفتره شر   ۲۰۱۱همکاران )ای  پژوهش برای محاسبه ای  متغیر، از روش پژوهش کیم و 

 است:

TAXAVOID =  
مالیات نقدی پرداختی 

سود قبل کسراز مالیات 
 

 

 (GOV) یشرکتمتغیر تعدیلگر: کیفیت حاکمیت 

مرتبط  مؤلفه ۱7یستی متشکل از ل چا(، ۱۳۹۵ابتدا مطابق با پژوهش دیلمی و صفری گرایلی )

حقروق   (، شراخص ؤلفره م ۶مردیره )  یئرت هبا راهبری شرکتی تهیه و در سه سرفصل کلی: شراخص  

عملیراتی   منظرور  بره . سرپس  شرود  یمر ی بند طبقه( مؤلفه ۶( و شاخص شفافیت )مؤلفه ۵سهامداران )

. برر اسراس ایر     شود یم، از روش کدگااری و امتیازدهی استفاده ها شاخصنمودن هر یا از ای  

 با توجره بره تعریر  عملیراتی    )ی راهبری شرکتی، امتیاز صفر و یا یا ها مؤلفهروش به هر یا از 

ی بررای هرر   هرا  شاخصها( اختصاص یافته و از جمد زدن ای  امتیازها، نمره مربوط به هریا از  آن

ی راهبری شرکتی به تفکیا شاخص ترکیب ها مؤلفه. فهرست شود یمشرکت در هر سال محاسبه 

 مدیره، شاخص حقوق سهامداران و شاخص شفافیت اطلاعاتی به شرح جدول زیر است: یئته

 



  

   

 

 های راهبردی بودجه ومالیپژوهش هینشر

 

 113 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 یشرکت یراهبر یها فهرست مؤلفه. ۲جدول 

 یاتيعمل فیتعر مؤلفه نام سرفصل

ص 
اخ

ش
یه

ت
ئ

 
یما

 ره

در  رموظفیغاستفاده از اعضای 

 رهیما ئتیه

بیشتر بودن  سبت اعضای غیرموظف  سبت به کش اعضا از 

، عاد صفر و در ها شرکتبرای کش  شاه محاسبهمیا گین  سبت 

 عاد یک صورت نیاغیر 

از رئیس  رعامشیماتفکیک     

 رهیما ئتیه

، عاد صفر و در رهیما ئتیهاز رئیس  رعامشیماعاد تفکیک     

 عاد یک صورت نیاغیر 

 رعامشیماثبات 
شرکت در دو سال گذشته، عاد صفر و در غیر  رعامشیماتغییر 

 عاد یک صورت نیا

استفاده از متخصص حسابااری و 

 مالی

عاد استفاده از متخصص حسابااری و مالی، عاد صفر و در غیر 

 عاد یک صورت نیا

 رهیما ئتیهبودن رئیس  رموظفیغ
 صورت نیا، عاد صفر و در غیر رهیما ئتیهموظف بودن رئیس 

 عاد یک

 رهیما ئتیهتعااد جلسات 
در گزارش سالیا ه  رهیما ئتیهعاد اشاره به تعااد جلسات 

 عاد یک صورت نیاشرکت، عاد صفر و در غیر 

ان
اار

هام
 س

و 
ح 

ص 
اخ

ش
 

 وجود سهامااران دارای حق کنترل
 نیاعاد وجود سهامااران دارای حق کنترل، عاد صفر و در غیر 

 عاد یک صورت

 تمرکز مالکیت

بیشتر بودن درصا سهاد شناور آزاد شرکت از میا گین سهاد 

عاد  صورت نیا، عاد صفر و در غیر ها شرکتشناور آزاد کش 

 یک

 ساختار مالکیت
عاد اشاره به ساختار مالکیت در گزارش سالیا ه شرکت، عاد 

 عاد یک صورت نیاصفر و در غیر 

 معامقت با اشخاص وابسته

بیشتر بودن  سبت معامله با اشخاص وابسته به فروش شرکت از 

 صورت نیا، عاد صفر و در غیر ها شرکتمیا گین درصا کش 

 عاد یک

 سهامااری دولت
کمتر بودن درصا مالکیت دولت در شرکت از میا گین درصا کش 

 عاد یک صورت نیاعاد صفر و در غیر  ،ها شرکت
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 یاتيعمل فیتعر مؤلفه نام سرفصل

تی
عا

طق
ت ا

افی
شف

ص 
اخ

ش
 

 اینتر تی تیاس وبوجود 
اینتر تی برای افشای اطقعات  تیسا وبدر صورت عاد وجود 

 عاد یک صورت نیاشرکت، عاد صفر و در غیر 

 ی تهیه اطقعاتبنا زمان
باشا، عاد  ۵۰کمتر از  ها آنی رسا  اطقعیی که امتیاز ها شرکت

 عاد یک صورت نیاصفر و در غیر 

 قابلیت اتکای اطقعات
یی که دارای تعایقت سنواتی هستنا، عاد صفر و در ها شرکت

 عاد یک صورت نیاغیر 

  وع اظهار ظر حسابرس
، ا ا کردهیی که اظهار ظر غیر م بول از حسابرس دریافت ها شرکت

 عاد یک صورت نیاعاد صفر و در غیر 

 ی آتیها بر امه
ی آتی شرکت در گزارش سالیا ه، عاد صفر ها بر امهعاد اشاره به 

 عاد یک صورت نیاو در غیر 

 گزارش استخااد و اشتغال 
عاد اشاره به وضعیت استخااد و اشتغال کارکنان، عاد صفر و در 

 عاد یک صورت نیاغیر 
 

 (:۱۳۹۵ ،یلیگرا یو صفر یلمیبر اساس جدول فوق )د

GOVit=BORADit+RIGHTSit+DIS

Cit 

 شده است:   یتعر لی( به شرح ذGOVit) یشرکت یراهبر یسازوکارها تیفیدر آن ک که

 ایمؤلفه داشته باشد عدد  ایحداقل  که ی(: درصورتBORADit) رهیمد ئتیه یها شاخص

 صورت صفر.  یا ریو در غ

مؤلفره داشرته باشرد     ایر حداقل  که ی: درصورتRIGHTSit)حقوق سهامداران ) یها شاخص

 صورت صفر.  یا ریو در غ ایعدد 

مؤلفه داشرته باشرد عردد     ایحداقل  که ی(: درصورتDISCit) یاطلاعات تیشفاف یها شاخص

 صورت صفر.  یا ریو در غ ای

 .ردیگ یقرار م ۳در دامنه حداقل صفر و حداکثر  ،یشرکت تیحاکم تیفیاساس ک  یا بر



  

   

 

 های راهبردی بودجه ومالیپژوهش هینشر

 

 115 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 متغیرهای کنترلی

متغیرهرای   مؤثرند، تحقیق مسئله وتحلیل یهتجزدر  نحوی به که متغیرهایی سایر کنترل منظور به

 تعیی  شدند: زیر شرح ، بهمورداشارههای مرتبط پیشی   پژوهش به توجه با لازم کنترلی

 ی پایان دوره.ها ییدارا(: برابر است با لگاریتم طبیعی جمد Sizeشرکت )اندازه 

 های پایان دوره. (: برابر نسبت کل بدهی به کل داراییLEV) اهرم مالی

 ی پایان دوره.ها ییدارا(: برابر است با نسبت سود خالص به جمد ROA) بازده دارایی

های تحقیق از آزمون مدل رگرسیون چندمتغیره با تکیه بر در ای  پژوهش، برای آزمون فرضیه

شرود. همچنری  فررولا کلاسریا الگوهرای رگرسریون خطری        ها استفاده میرویکرد ترکیبی داده

هرای   شت  خودهمبستگی، نرمال بودن متغیرهای تحقیق، پایرایی متغیرهرا در داده  استاندارد شامل ندا

 ید شده است.تائدرصد آزمون و  ۹۵ترکیبی و همسانی واریانس در سطم اطمینان 

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی

هرا شرامل    توصریفی داده  وتحلیرل اطلاعرات، آمراره    یره تجزدر ای  قسمت برای ورود به مرحلره  

های پراکندگی، انحراف از قرینگی، انحرراف از کشریدگی محاسربه     مرکزی، شاخصهای  شاخص

 -گردیده است و در ادامه برخی از فرولا کلاسیا نظیر آزمون مانایی متغیرها و آزمرون جرارک  

 گردیده است. کند، ارائه برا که توزید نرمال متغیرها را تأیید می
 پژوهش یکم یها داده یفیصآمار تو  ینتا. ۳جدول 

 حداقل حداکثر ميانه ميانگين نام متغير
انحراف 

 معيار
 کشيدگی چولگی

کیفیت حاکمیت 

 شرکتی
۰۰۰/۲ ۰۲۹/۰ ۳ ۰ 4۲۸/۰ ۰۶۱/۰ ۰۳۵/4 

سطح افشای مسئولیت 

 اجتماعی شرکت
۱۰۱۳/۰ ۰۲۰۱/۰ 4۱۲/۰ ۲۱۳/۰ ۲۳۰۵۱/۰ ۱۷۷۸۰۱/۰ ۸۹۸44۰/۲ 

سطح افشای عملکرد 

 اجتماعی شرکت
۱۱۲/۰ ۰۲۹/۰ 44۱/۰ ۲۲۳/۰ 4۰۲/۰ 4۱۶۱۰۹/۲ ۶۳۰۱۹/۳۲ 
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 1401بهار   |شماره پنجم    |سال سوم 

 حداقل حداکثر ميانه ميانگين نام متغير
انحراف 

 معيار
 کشيدگی چولگی

سطح افشای عملکرد 

 یطیمح ستیز
۱۲۷/۰ ۰۰۰/۰ ۵۲۹/۰ ۲4۳/۰ ۲۰4/۰ ۸۰۸۰۰۹/۱ ۶4۸۶۱/۱۲ 

 رخ ) یاتیمالاجتناب 

 مالیات   ای( مؤثر
۱4۶/۰- ۱۳۱/۰- 4۱۲/۰ ۰۳۱/۰- ۱۸4/۰ ۳۶۵۲/۱ 44۷۵۸4/۱۱ 

 ۹۲۷۷۹4/۳ ۷۱۲۹۱۰/۰ ۵۳۵۷۳۷/۱ ۲۳۱4۶4/4 ۲۱۹۹۶/۱۷ ۶۳۵۰۳/۱۳ ۶۲۷۷۶/۱۳ ا اازه شرکت

 4۶۹۹۳۸/۲ -۲۶۰۲۰/۰ ۱44۳4۰/۰ ۳۷۰۹۱۶/۰ ۸۶۶۸4۸/۰ ۶۵۸۳۰۷/۰ ۶۵۰۳۱۷/۰ اهرد مالی

 ۵۶۶4۶۲/۷ ۸۱۹4۳۳/۱ ۵۲۷۸۹۰/۰ ۲۶۳۲۹۲/۰ ۲۳۲۸۷۳/۱ ۳۱۷۹۲4/۰ ۳۲4۹۵۰/۰ بازده دارایی
 

و کمتری  میانگی   ۶۲/۱۳ شرکت با مقدار اندازه بهجدول بالا بیشتری  میانگی  مربوط  بر اساس

باشد. همچنی  متغیر اجتنراب مالیراتی دارای کمترری      می -۱۴۶/۰مربوط به اجتناب مالیاتی با مقدار 

ی بیشرتری  انحرراف معیرار    دارا ۵۳/۱ متغیر اندازه شرکت با مقردار  و ۱۸۴/۰ انحراف معیار با مقدار

هرای   درصد دارایری  ۶۵دهد که حدود  می نشان ۶۵/۰ باشد. همچنی  میانگی  اهرم مالی با مقدار می

ها نیز نشران   اند. میانگی  بازده دارایی ی  مالی شدهتأمهای نمونه از طرق استقرالا و بدهی،  شرکت

باشرد. همچنری  برر اسراس مقرادیر       درصرد مری   ۳۲هرا تقریبراً    دهد که متوسط سودآوری شرکت می

عملکرد اجتماعی شررکت و سرطم   میانگی ، سطم افشای مسئولیت اجتماعی شرکت، سطم افشای 

 محیطی شرکت، در سطم بالایی نبوده است. یستزافشای عملکرد 

از روش  هرا  مردل  بررای تگمری   دهرد کره    نشان مری  ۴یمر و هاسم  در جدول ل F نتای  آزمون

 .شود استفاده می تابلویی با اثرات ثابت ها داده
 و آزمون هاسم  مریل Fحاصل از آزمون   ینتا. ۴جدول 

 شرح
 هاسمن آزمون مريل F آزمون

 نتيجه P-Value آماره نتيجه P-Value آماره

 اثرات ثابت ۰۰۰۰/۰ ۲۹/۱۳ تابلویی ۰۰۰۰/۰ ۵۵/۸ ۱مال  

 اثرات ثابت ۰۰۰۰/۰ ۷۸/۱۳ تابلویی ۰۰۰۰/۰ ۵4/۸ ۲مال  
 

منظور اطمینان از نتای  پژوهش و ساختگی نبودن روابط موجود در رگرسیون و  به، ۵در جدول 

معنادار بودن متغیرها، اقدام به انجام آزمون مانایی و محاسبه ریشه واحرد متغیرهرای پرژوهش شرده     



  

   

 

 های راهبردی بودجه ومالیپژوهش هینشر

 

 117 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

های آزمون لوی ، لی  و چو، آزمون ایم، پسران و شی ، آزمرون ریشره    است. آزمون مزبور با روش

پررون انجرام گردیرد.     -فیلیرپس  -یافته و آزمرون ریشره واحرد فیشرر     دیکی فولر تعمیم –واحد فیشر

 دهد. های مانایی متغیرها را نشان می نتای  آزمونجدول زیر 

 رهایمتغ ییحاصل از آزمون مانا  ینتا. ۵جدول 

 آزمون                    

                     متغير

PP - Fisher  

Chi-square 
ADF - Fisher  

Chi-square 
Im, Pesaran & 

Shin W-stat Levin, Lin & Chu t* 

 آماره احتمال آماره احتمال آماره احتمال آماره احتمال 

 -۶۹۵/۴۰ ۰۰۰/۰ -۵۳۹/۱۰ ۰۰۰/۰ ۲۷۱/۲۸۳ ۰۰۲/۰ ۶۴۵/۴۰۴ ۰۰۰/۰ کیفیت حاکمیت شرکتی

سطح افشای مسئولیت اجتماعی 
 شرکت

۰۰۰/۰ ۴۴۱/۶۱۴ ۰۰۰/۰ ۷۳۶/۴۳۵ ۰۰۰/۰ ۱۹۸/۲۱- ۰۰۰/۰ ۶۵۲/۸۲- 

 -۲۹۹/۳۱ ۰۰۰/۰ -۵۷۶/۸ ۰۰۰/۰ ۰۷۳/۳۳۸ ۰۰۰/۰ ۶۷۳/۵۲۰ ۰۰۰/۰ سطح افشای عملکرد اجتماعی شرکت

 -۹۸۶/۱۲۱ ۰۰۰/۰ -۳۰۷/۴۶ ۰۰۰/۰ ۷۰۰/۴۷۳ ۰۰۰/۰ ۶۴۵/۶۹۱ ۰۰۰/۰ محیطی یستزسطح افشای عملکرد 

مالیات  مؤثرنرخ ) یاتیمالاجتناب 
 نقدی(

۰۰۰/۰ ۴۷۵/۵۶۱ ۰۰۰/۰ ۹۹۶/۳۶۷ ۰۰۰/۰ ۷۰۴/۹ ۰۰۰/۰ ۲۱۵/۵۵- 

 -۳۱۵/۷۰ ۰۰۰/۰ -۶۰۰/۱۳ ۰۰۰/۰ ۵۰۴/۲۴۹ ۰۷۰/۰ ۵۷۶/۳۳۱ ۰۰۰/۰ اندازه شرکت

 -۲۶۶/۲۶ ۰۰۰/۰ -۲۱۰/۵ ۰۰۰/۰ ۷۵۶/۲۶۷ ۰۱۲/۰ ۱۶۷/۴۶۱ ۰۰۰/۰ اهرم مالی

 -۵۲۱/۴۰ ۰۰۰/۰ -۵۵۶/۱۰ ۰۰۰/۰ ۲۴۱/۲۴۵ ۰۰۲/۰ ۲۴۵/۴۰۴ ۰۰۰/۰ بازده دارایی
 

دهد کره همره متغیرهرا در هرر چهرار       یم  نتای  حاصل از آزمون مانایی متغیرهای پژوهش نشان

در پرون  -فیلیپس -یافته و فیشر دیکی فولر تعمیم -روش لوی ، لی  و چو، ایم، پسران و شی ، فیشر

 باشند. مانا می ۰۵/۰داری  معنی سطم

اسرتفاده   بررا  -آزمون نرمال بودن جمله خطا از آماره آزمون جرارک   منظور بهنیز،  ۶در جدول 

برا، در هر دو مردل   -، مقدار احتمال آماره آزمون جارک آمده دست بهشده است. با توجه به نتای  

شرود. برا    بنابرای  فرضیه صفر )مبنی بر نرمال بودن جزء خطرا( رد مری  ؛ باشد می %۵پژوهش کمتر از 

تروان   یافته( انجام شرده اسرت؛ لراا مری     یمتعمحداقل مربعات ) GLSبه روش  توجه به آنکه آزمون

 فرلا نرمال نبودن جزء خطا را نادیده گرفت.
 حاصل از نرمال بودن جمله خطا  ینتا. ۶جدول 

 نتيجه P-Value برا -آماره جارک شماره مدل

  رمال  بودن جزء خطا ۰۰۱۱/۰ ۶۵۸۶/۱۵ ۱

  رمال  بودن جزء خطا ۰4۱/۰ ۲۶۸4/۱۳ ۲
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 فرضیه اول پژوهش نتایج حاصل از آزمون لیوتحل هیتجز

و اجتنراب مالیراتی رابطره منفری و      هرا  شررکت عملکررد مسرئولیت اجتمراعی     بی  فرضیه اول:

 معناداری وجود دارد.
 پژوهش اولمدل   یحاصل از تگم  ینتا. 7جدول 

 احتمال t آماره استاندارد یخطا یبرآورد بیضر ريمتغ

 4۳۱۹/۰ ۵4۶۵۲۲/۰ ۰۵۰۶4۰/۰ ۰۳۹44۱/۰ م اار ثابت

 ۰۰۰۰/۰ -۰۰۱۶۹۲/۶ ۰۰۶۱4۹/۰ -۰۳۶۹۰4/۰ عملکرد مسئولیت اجتماعی

 ۰۰۰۰/۰ ۵۶۵۲۵۵/۵ ۰۰4۵۶۰/۰ ۰۵۰۵۰۳/۰ ا اازه شرکت

 ۰۰۰۰/۰ 4۹۰۰۶/۲۵ ۰۱۵۵4۱/۰ 4۳4۵۵۹/۰ اهرد مالی

 ۰۰۰۰/۰ -۵۹۱4۵۰/۹ ۰۰۳۹۱۲/۰ -۰۳4۳۰4/۰ بازده دارایی

 %۳۰/4۱ ضری  تعیین

 %4۳/4۰ شاه یشتعاضری  تعیین 

 F ۷۱۱۹/۵۳۲آماره 

 ۰۰۰۰/۰ (Fاحتمال )آماره 
 

ارائه شده، بهره گرفتره   7فرضیه اول، از نتای  تگمی  فرضیه اول که در جدول  آزمون منظور به

بوده و  ۰۰۰/۰ برابر Fسطم معناداری( آماره )شده است. با توجه به نتای  ای  فرضیه، مقدار احتمال 

شرود، یعنری مردل     رد مری  ٪۹۵ ، فرلا صفر در سرطم اطمینران  است ۰۵/۰ چون ای  مقدار کمتر از

تغییررات   ٪۴۳/۴۰دهرد، تقریبراً    شرده نشران مری    یلتعددار است. نتای  مربوط به ضریب تعیی   معنی

 شوند. یله متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، توضیم داده میوس بهمتغیر وابسته 

ند. دار هسرت  معنی ، کلیه متغیرهای پژوهش٪۹۵ دهد که در سطم اطمینان نشان می نتای  حاصل

 داری عملکررد مسرئولیت اجتمراعی،    در حالت کلی، مطابق نتای  تگمی  فرضریه اول، سرطم معنری   

توان گفت کره فرضریه اول پرژوهش     باشد؛ بنابرای  می می -۰۳۶/۰باشد و ضریب آن نیز  می ۰۰۰/۰

 دهد. گردد و در واقد عملکرد مسئولیت اجتماعی، اجتناب مالیاتی را کاهش می تأیید می
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 از آزمون فرضیه دوملیل نتایج حاصل وتح یهتجز

: کیفیت حاکمیرت شررکتی رابطره بری  عملکررد مسرئولیت اجتمراعی و اجتنراب         دوم فرضیه

 کند. مالیاتی را تعدیل می
 پژوهش دوم مدل  یتگم از حاصل  ینتا. ۸جدول 

 یبرآورد بیضر ريمتغ
 یخطا

 استاندارد
 احتمال t آماره

 ۰4۰۱/۰ ۰۵۵۹۰4/۲ ۰۸۰۷۳۳/۰ ۱۶۵۹۷۹/۰ م اار ثابت

 ۵4۲/۰ -۶۰۱۵۰/۱ ۰۱۳۳۰۳/۰ -۰۲۱۳/۰ کیفیت حاکمیت شرکتی

 ۰۰۵۲/۰ -۸۰۷۳۶۳/۲ ۰۰۳۷۱۲/۰ -۰۱۰4۲۱/۰ عملکرد مسئولیت اجتماعی

کیفیت حاکمیت شرکتی* 

 عملکرد مسئولیت اجتماعی
۳۰۲۷۵۳/۰- ۰۲۰۱۳/۰ ۰۳۹۵4/۱۵- ۰۰۰۰/۰ 

 ۰۱۰۱/۰ -۵۷۸۹۲۸/۲ ۰۸۰۲4۷/۰ -۲۰۶۹۵۲/۰ بازده دارایی

 ۰۰۳۹/۰ ۹۰۱۰۰۵/۲ ۰۰۷۰۱۱/۰ ۰۲۰۳۳۹/۰ ا اازه شرکت

 ۰۰۸۸/۰ ۶۳۱۵۱/۲ ۰۰۵۹4۸/۰ ۰۱۵۶۵۱/۰ اهرد مالی

 ٪۵۲/۲۸ ضری  تعیین

 ٪۱4/۲4 شاه یشتعاضری  تعیین 

 F 4۱۵/۳۱۹آماره 

 ۰۰۰۰/۰ (Fاحتمال )آماره 
 

بهرره گرفتره    ۸آزمون فرضیه دوم، از نتای  تگمی  فرضیه دوم مبتنی بر جدول شرماره   منظور به

بروده و   ۰۰۰۰/۰ برابرر  Fسرطم معنراداری(   )شده است. با توجه به نتای  ای  فرضیه، مقدار احتمرال  

شرود، یعنری مردل     رد مری  ٪۹۵ ، فرلا صفر در سرطم اطمینران  است ۰۵/۰ چون ای  مقدار کمتر از

تغییررات   ٪۱۴/۲۴ دهرد، تقریبراً   نشران مری   شرده  یلتعدنتای  مربوط به ضریب تعیی  دار است.  یمعن

 شوند. یله متغیرهای مستقل و کنترلی مدل، توضیم داده میوس بهمتغیر وابسته 

دار هسرتند.   ، کلیه متغیرهای پژوهش معنی٪۹۵ دهد که در سطم اطمینان نتای  حاصل نشان می

داری متغیر کیفیت حاکمیت شررکتی    یمعندر حالت کلی، مطابق نتای  تگمی  فرضیه دوم، سطم 

باشرد،   یمر  ۰۵/۰ داری از سطم معنی تر کوچاباشد و چون  یم ۰۰۰/۰عملکرد مسئولیت اجتماعی 
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یگر، کیفیت حاکمیت شرکتی رابطه بری   د عبارت بهگردد.   یمدوم پژوهش نیز تأیید  بنابرای  فرضیه

 کند. عملکرد مسئولیت اجتماعی و اجتناب مالیاتی را تعدیل می

 یریگ جهینت

برا   و اجتنراب مالیراتی   هرا  عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت به بررسی ارتباط بی  پژوهشای  

پردازد.  یران مهای پایرفته شده در بورس اوراق بهادر ته بر نقش راهبری شرکتی در شرکت یدتأک

برای ای  منظور پس از بررسی و تشریم مفراهیم حاکمیرت شررکتی، اجتنراب مالیراتی و مسرئولیت       

و اجتنراب   هرا  شررکت ، مبانی نظرری در خصروص ارتبراط مسرئولیت اجتمراعی      ها شرکتاجتماعی 

ی  توانرد ایفرا کنرد، بیران گردیرد. نترا       یممالیاتی و نقشی که کیفیت حاکمیت شرکتی بر ای  رابطه 

رابطه منفی و معناداری  ها شرکتفرضیه اول پژوهش بیانگر ای  است که ایفای مسئولیت اجتماعی 

دارای مسرئولیت اجتمراعی برالاتری     هرا  شرکتیگر هر چقدر که د عبارت بهبا اجتناب مالیاتی دارد. 

 باشند، میانگی  اجتناب از پرداخت مالیات کمتری خواهند داشت و برعکس.

قانونی اسرت و برا اسرتفاده از خ هرای      ظاهر بهکه اجتناب مالیاتی، فعالیتی  رچندهدر ای  راستا 

گیرد، لک  باید توجه داشت  قرار می مورداستفادهقانونی در قوانی  مالیاتی در جهت کاهش مالیات 

ازحد مدیریت برر ایر  خ هرای قرانونی در راسرتای بره حرداقل رسراندن          یشبکه تمرکز عامدانه و 

شرود، پیامردی    ای تلقری مری   ها، علاوه بر اینکه رفتار اجتماعی غیرمسئولانه پرداختی شرکتمالیات 

 شبیه به فرار مالیاتی که یا نوع تگل  قانونی است را نیز در پی خواهد داشت.

هرای اجتمراعی    هرای مررتبط برا مسرئولیت     هایی که در فعالیت توان گفت شرکت ی میطورکل هب

کمترر درگیرر فررار     اصرولاً عی خود را از مالیات نیز پرداخت نموده و نمایند، سهم واق مشارکت می

هرای اجتمراعی برر عملکررد مالیراتی       شوند. از سوی دیگر، تأثیر مثبت رعایت مسرئولیت  مالیاتی می

تواننرد   هایی که به مسئولیت اجتماعی پایبندتر هستند، بهتر مری  ها بدان معنا است که شرکت شرکت

گااران خود را در ارتباط با کیفیت خدمات دریافتی جلب نمایند. در  رمایهنظر مساعد مشتریان و س

هرای   هرای اجتمراعی مبتنری برر شراخص      هرای مررتبط برا مسرئولیت     ای  راستا، الزام به ارائه گرزارش 

(. نترای  فرضریه   ۱۳۹۶دارابری و همکراران،   )رسد  ازپیش ضروری به نظر می یشبعملکردی متعدد، 
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 121 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

، دارابی و همکراران  (۲۰۱۵واتسون )، (۲۰۱۵) ۱لانیس و ریچاردسون هشاول پژوهش با نتای  پژو

(، همسو و با نتای  پژوهش ۱۳۹7( و حساس یگانه و رضایی )۱۳۹۶(، شکرالهی و همکاران )۱۳۹۶)

 در تضاد است. (۱۳۹۴زاده و ایمانی ) حس ( و ۱۳۹۲رضایی و همکاران )

عملکررد مسرئولیت   بری   بر رابطه  شرکتی پژوهش به بررسی نقش کیفیت حاکمیتفرضیه دوم 

گرر   یرد نقرش تعردیل   تائپرژوهش بیرانگر   نتای   پرداخته است. و اجتناب مالیاتیها  اجتماعی شرکت

یگرر  د عبرارت  بره ها و اجتناب مالیاتی بود.  حاکمیت شرکتی بر رابطه بی  مسئولیت اجتماعی شرکت

کره مسرئولیت اجتمراعی     شرود  یشرکتی سبب م ی حاکمیتسازمان برونهای درون و  اعمال مکانیزم

ای  نتای  مبتنی و منطبق بر تئروری  ها بیشتر بتواند سبب کاهش سطم اجتناب مالیاتی گردد.  شرکت

معنرادار بری  حاکمیرت شررکتی و      باشد. در مطالعات پیشی  نیز وجود رابطه مثبرت و  یمذینفعان نیز 

ار بری  حاکمیرت شررکتی و    هرا و همچنری  رابطره منفری و معنراد      ایفای مسئولیت اجتماعی شررکت 

ید شده بود. نتای  فرضیه دوم ایر  پرژوهش نیرز برا نترای  پرژوهش عبردالفتاح و        تائاجتناب مالیاتی، 

الهیاری و ( و ۱۴۰۰، رضایی پیته نوئی و همکاران )(۲۰۰۸) ۲درینگ و همکاران(، ۲۰۲۰همکاران )

 باشد. یم( همسو ۱۳۹7همکاران )

گرردد کره در    از پژوهش حاضر، به سازمان حسابرسی توصیه مری  آمده دست بهبا توجه به نتای  

هرا اهتمرام ورزد و از سروی     زمینه تدوی  استاندارد حسابداری مرتبط با مسئولیت اجتماعی شررکت 

هرایی ناشرران بورسری را ملرزم بره افشرای        دسرتورالعمل  وضد دیگر سازمان بورس و اوراق بهادار با

شرود کره مبتنری برر نترای        همچنی  به سازمان امور مالیراتی توصریه مری    های مربوطه نماید. شاخص

کراهش   منظرور  بره های تجربی انجام شده نسبت به برطرف کردن خ های قرانونی مربوطره    پژوهش

 اجتناب مالیاتی اقدام نمایند.

هرای   یرت فعالو  اجتمراعی  های یتهایی که در زمینه مسئول شرکت شود یتوصیه م علاوه بر ای ،

زیررا   مالیراتی برخروردار شروند،    های ی تگفهایی مانند  از مشوق کنند، یم مشارکت محیطی یستز

 طور بهگردد.  اجتماعی میرفاه افزایش ی سبب کاهش اجتناب مالیاتی و در نهایت یها چنی  فعالیت

 هایی که رفتار مسئولانه داشته و مسئولیت پاسگگویی اجتماعی دارند نیز باید شرکت مدیران طبیعی

                                                                                                                             
1. Lanis and Richardson 

2. Dyrengetal 



  
 

  

122 

 یاتیها و اجتناب مال شرکت یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یشرکت تیحاکم تیفینقش ک یبررس

 1401بهار   |شماره پنجم    |سال سوم 

در تلاش هستند تا از مسیر قانونی اعتبار دنبال فرار مالیاتی نیستند و ای که به  شایسته مدیران عنوان به

فعالان بازار سرمایه قرار گیرند. در ادامه برخی  موردتوجهدهند، بایستی  افزایشو ارزش شرکت را 

 گردد: یمپیشنهاد  انمند علاقههای آتی مرتبط با زمینه پژوهشی اخیر، جهت استفاده  از پژوهش

و نروع   هرا  شررکت انردازه   برحسرب اجتنراب مالیراتی   اجتماعی و  پایری یترابطه بی  مسئول .۱

 صنعت

 اجتماعی و بازده سهام پایری یترابطه بی  مسئول .۲

 اجتماعی و عملکرد شرکت پایری یتکلان اقتصادی بر رابطه بی  مسئول یها تأثیر شاخص .۳

بررسری رونرد اجتنراب     منظرور  بره  یم و جدیرد مالیراتی  ر مبنای قانون قرد انجام تحقیق فوق ب .۴

 مالیاتی

 پژوهش یها تیمحدود

و عملکرررد  گررزارش عملکرررد اجتمرراعی   محرردودیت اصررلی پررژوهش حاضررر عرردم ارائرره    

هررای اصررلی ارزیررابی ایفررای   عنرروان معیارهررا و شرراخص هررا، برره محیطرری برخرری از شرررکت یسررتز

منظرور آزمرون در    بره هرا   برخری از شررکت  لراا اطلاعرات    ها بود؛ پایری اجتماعی شرکت مسئولیت

 دسترس قرار نگرفت.
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 فهرست منابع

(. بررسی تأثیر حاکمیت شرکتی بر کیفیلات سلاود در   ۱۳۸۹آبادی، عباس ) زاده م ری، علی؛ جلیلی، محما و ز ا عباس اسماعیش

 .۷۹-۹۱(، ۷)۳، تیریما یحساباار مجلهبورس اورا  بهادار تهران. 

 www.csriran.comها. قابش بازیابی از  (. تعاریف مسئولیت اجتماعی شرکت۱۳۸۵علیرضا ) امیاوار،

(. اثربخشی ابعاد حاکمیت شرکتی بر رابطه مسئولیت اجتماعی و علااالت  ۱۳۹۷الهیاری، عباس؛ پورزما ی، زهرا و ترابی، ت ی )

 .۲۷-4۶، ۳۸)۱۱، تیریما یحساباار یپژوهش یعلم فصلنامهمالیاتی. 

(. مطالعه رابطه سطح افشاری مسئولیت اجتماعی و سیاست ت سلای  شلاود در   ۱۳۹۵اله و غواصی کناری، محما ) برزگر، قارت

 .۱۵۵-۱۸۰(، ۲4)۷ی، حساباار دا   مجلههای پذیرفته شاه در بورس اورا  بهادار تهران.  شرکت

 فصلالالنامه.  و ارزش شلالارکت یاجتملالااع تیمسلائول  (. حاکمیلالات شلالارکتی، افشلالاای۱۳۹۸حاجیهلاا، زهلالاره و شلالااکری، عباالرضلاا )  

 .۱۷۵-۱۹۲(، 44)۱۱ی، مال یحساباار یها پژوه 

هلاا و وضلاعیت    شلارکت  تیبعا اجتماعی مسئول یها ها و شاخص مؤلفه ارائه (.۱۳۹۲حساس یگا ه، یحیی و برزگر، قارت اله )

 .۱۹۹-۲۲۲(، ۱)۲ی، فرهنگ-یاجتماع توسعه مطالعات. موجود آن در ایران

شلارکت بلار    اتیمال تیریما یها نهیو هز یاجتماع تیمسئول ریتأث یبرا یمال (.۱۳۹۷)حساس یگا ه، یحیی و رضائی، شهروز 

 .۲۷-۵۸(، ۵۸)۱۵ی، مال یحساباار یتجرب مطالعاتی. اتیاجتناب و فرار مال

شلارکت بلار    یاجتملااع  تیسلائول ابعاد منتخ  م ریتأث یبرا ییالگو (.۱۳۹۸)حساس یگا ه، یحیی، بولو، قاس  و رضائی، شهروز 

 .۱۱۱-۱۳۰(، 4)4ی، مال یحساباار یها پژوه ی. اتیاجتناب و فرار مال

 اجتنلااب  بلار  شلارکت  اتیمال تیریما یها نهیهز و یاجتماع تیمسئول ریتأث یبررس(. ۱۳۹4) سجاد ،یما یاو  محما زاده، حسن

 .یگرم واحا یاسقم آزاد دا شگاه، ا سا یدا شکاه علود رشته حسابااری،  ،ارشا یکارشناس  امه انیپا. یاتیمال

 رابطلاه  بلار  هلاا  شرکت یاجتماع یریپذ تیمسئول لگریتعا    (. ۱4۰۰) یعل ،یکرم و ؛ اسقمی ساراب، مجیانیفرز خوشکار،

 و تیریملاا  در نی لاو  یپژوهشلا  یکردهلاا یرو یتخصصلا  یعلملا  فصلنامه. یاتیمال اجتناب و یشرکت تیحاکم تیفیک نیب

 .۳۸4-4۰۱(، ۸۳)۵ ،یحساباار

 و یعملکلارد اقتصلااد   ،یاجتملااع  تیمسلائول  نیرابطلاه بلا   ی(. بررس۱۳۹۶) شیاسماع فرد، نیتاو  ؛ پاشا ژاد، یوسفایرؤدارابی، 

 .۶۷-۹۲(، ۱۵)4ی، حساباار یها یبررس .تهران بهادار اورا  بورس در شاه رفتهیپذ یها شرکت اتیمال از اجتناب

 فصلالنامه ی. اتیبا فرار مال س یاولیو ماک یاجتماع تیمسئول ،ی(. رابطه اخق  شرکت۱۳۹۳) زهرا ،پرورش رضاپورو  زهرا ،یا تید

 .۱-۱۳ ،۹ ی. شمارهفناور و علود در اخق 

 یهلاا  پلاژوه  . سلاهاد  بلاازده   وسلاان  و شلارکتی  حاکمیت کیفیت رابطه بررسی(. ۱۳۹۵) یمها ،یلیگرا یصفرو  هیصف ،یلمید

 .۱۱۵-۱۳۶، (۲۱)۶ی، حساباار یتجرب

 تیلا مالک یلی  لا  تعلاا   ی(. بررسلا ۱4۰۰)  لارجس  ا،یر یو ام ؛ غقمرضاپور، محما؛ کاظمی، سیا پوریااسری ،یی و تهیپ ییرضا

 .ینلااگ یو  ما یعاطف – یثروت اجتماع هی: آزمون  ظراتیو اجتناب مال یاجتماع یریپذ تیمسئول نیبر رابطه ب یخا وادگ

 .۶۷-۹۲(، ۱)۱۳ی، مال یحساباار یها پژوه 

 الزحملاه  حق بر یشرکت یراهبر  ظاد و یاتیمال اجتناب ریتأث(. ۱۳۹۶) غقمرضا ان،یما یسل و  اصر ،ایزدی  یا؛ شکراللهی، فاطمه

 .ریمق ،یمل اقتصاد ییایپو کردیرو با اقتصاد و تیریما ،یحساباار  یهما نیاول. یحسابرس
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 یاتیها و اجتناب مال شرکت یاجتماع تیمسئول نیبر رابطه ب یشرکت تیحاکم تیفینقش ک یبررس

 1401بهار   |شماره پنجم    |سال سوم 

و  یحسلااباار  یهلاا  یبررسلا ی. شلارکت  یراهبر و یاجتماع یها تیمسئول یافشا(. ۱۳۹۳) هیرض ،یخا یعلو  یمها ،یجور مران

 .۳۲۹-۳4۸(، ۳)۲۱ ی،حسابرس

و درآملاا   یابلاراز  اتیلا درآما مشلامول مال  نیشکاف ب شیدلا(. ۱4۰۰؛ طاهری  یا، مسعود و گیوکی، ابراهی  )نیحس ،یاراحمای

دا لالا   فصلالالنامه. تهلالاران بهلالاادار اورا  بلالاورس در شلالااه رفتلالاهیپذ یایلالارتولیغ یهلالاا شلالارکت یصلالایتشخ اتیلالامشلامول مال 
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