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 شباکعلمی تخصصی  نشریه
 2000 دی (،21)پیاپی:  5 شماره، سال هفتم

 

 یخصوص یدر بانک ها تیریمد ییبر توانا یشرکت تیحاکم ریتاث

 رانشده در بورس اوراق بهادار ته رفتهیپذ

     

 1یسحر عمران
   

 40824کد مقاله: 

 
 

 یده ـچک
 

باشد و  یخصوص هایدر بانک تیریمد ییبر بهبود عملکرد و توانا رگذاریتاث هایاز جنبه یکی دتوانیم یشرکت تیحاکم
 نیدهد، به هم شیرا افزا یخصوص هایبانک نای در هاو سپرده گذاریهیروند جذب سرما نیسود و همچن هیبتواند حاش

شده است، که  یخصوص یدر بانک ها تیریمد ییبر توانا یشرکت تیاکمابعاد ح ریتاث یپژوهش اقدام به بررس نیدر ا لیدل
و  هیو تجز یابیرا مورد ارز 4938تا  4934بازه هشت ساله از سال  یرا ط یبانک خصوص 44 یاطلاعات مال نیب نیدر ا
 ریبا سه متغ  هاهداد یپوشش لیاز روند تحل تیریمد ییوابسته توانا ریقرار گرفته است و پس از روند محاسبه متغ لیتحل

 یخصوص هایدر بانک تیریمد ییو توانا ییکارا زانیم CCRمحور  یخروج کردیو رو یخروج ریو چهار متغ یورود
آزمون  یاقدام به بررس یخصوص هایشده در بانک ادی یدر بازه زمان یشرکت تیحاکم زانیمحاسبه و پس از محاسبه م

 یشرط برا شیپ هایخصوص آزمون نیشده است، که در ا وزیوینرم افزار ا اب ریچند متغ ونیرگرس لیاز روند تحل هیفرض
 ریکه رابطه معنادار و تاث دهدینشان م جیبکار گرفته شده است، نتا یونیمدل رگرس یبرازش و اعتبار سنج ییکوین یابیارز

 زانیعامل بر م ریمد یدوگانگ ره،یمد ئتیاستقلال ه ره،یمد ئتیاندازه ه یشرکت تیابعاد سه گانه حاکم یتمام نیب یمثبت
 شده در بورس اوراق بهادار تهران وجود دارد. رفتهیپذ یخصوص یدر بانک ها تیریمد ییتوانا

 

 بورس اوراق بهادار تهران ،یخصوص هایبانک ت،یریمد ییتوانا ،یشرکت تیحاکم یدی:ـان کلـواژگ
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 مقدمه -1
 یرگی باشد. اندازه یشعب آنها م ییو کارا تیریعملکرد مد یرگی اندازه ها، شرکت یمسائل مال نیاز مهمتر یکیامروزه 
 تیاهم باشد،دارای یدر داخل و خارج از شرکت م ها یرگی میاز تصم یاریبس هپای که آنجا از ها شعب شرکت یتیریعملکرد مد
 یهمگ گر،ید ماتیاز تصم یاریو بس یندگنمای رابطه ها،شرکت هیسرما شیافزا ها، گذارای هیمربوط به سرما یرگی میاست. تصم

 شیدای(. پس از پ0228)اراس و همکاران  ،باشد یآنها م ییکارا زانیم نیشعب و همچن تیریعملکرد مد یریبر اندازه گ یمبتن
. شدیو مالکان همسو م رانیمد منافعشده و  سازی اطلاعات مصون ستبای یم یبه جهت حفظ منافع عموم یندگیمشکلات نما

چارچوب نظرت و  جادیا ،یخصوص استفاده شد، مثل کاربرد تئورت اخلاق در حسابدار نیدر ا یمختلف هایسمیلذا از مکان
 یرگیبه کار ره،یمد ئتیدر ه ییاجرا ریغ رانیو مستقل، وجود مد یداخل یحسابرس ،یداخل هایکنترل ،یحسابدار یاستانداردها

 هاییدگیچیپ یهمه باز هم مشکلات کمتر نشده بلکه دارا نیدولت. با ا لهیبوس گذاریقانون یبلند مدت پاداش حت هایهیرو
گفته شده، به  یارهایاست که بتواند علاوه بر مطابقت بر تمام مع یشرکت یاز راهبر هاییسمینبود مکان دیشد. علت آن شا یشتریب

باعث بهبود عملکرد شرکت  تواند یاست که م یعامل یشرکت تیمنجر شود. حاکم شرکتارزش  شیافزا یعنیشرکت  ییهدف غا
مستقل شرکت، کنترل  یحسابرس ،ییاجرا ریغ رانیمد ،ینهاد گذارانهیمختلف آن عبارتند از: سرما یساز و کارها یشده و برخ

همچون بلک   یدانشمندان هایافتهی اساس (. بر4983فرد و همکاران، یلیو...( )وک ینظارت قانون ،یحسابرس تهیکم ،یداخل یها
و ارتباط  کندیم فایرا در بهبود عملکرد شرکت ا ینقش مهم یشرکت تی( حاکم0229) کیو متر لیشیگامپرس، ا ( و0222)

 یشرکت تیو در حال توسعه وجود دارد.حاکم افتهیتوسعه  یمال یو عملکرد شرکت در بازارها یشرکت تیحاکم نیب یمیمستق
ها را  تیحقوق و مسئول عیتوز ،یشرکت تیشوند. حاکم ینظارت و کنترل م ،یتجار یآن شرکت ها قیاست که از طر یستمیس
 یها هیو رو نیکند و قوان یمشخص م نفعانیذ ریسهامداران و سا ران،یمد ره،یمد ئتیه لیمختلف در شرکت از قب یشرکا نیب

 های آنها هدف قیکه از طر شوند یفراهم م ییکار، ساختارها نی. با انجام ادینما یم نییرا تع یدر امور شرکت یرگی میتصم
 (.4983فرد و همکاران، یلی)وکشوندیفراهم م زنی عملکرد بر نظارت و ها هدف نیبه ا دنیو ابزار رس نییشرکت تب

 تیحاکم نیب نی(، در ا0222به خود جلب کرده است)گا، یادیتوجه ز یالملل نیدر سطح ب یشرکت تیموضوع حاکم راًیاخ
شده  0224تا  4332 یدر سال ها یمال هایبحران جادیتوجه کم به آنها باعث ا لیبه دل ییایآس یدر کشورها یشرکت

باشد  یاداره کردن م ایکردن  ییراهتما یبه معن ""Kyberman "یونانیکلمه  یشرکت تی(. اصل اصطلاح حاکم0228است)چن،
مطابق  هاتهیکم ای هامانمختلف توسط ساز ایهکلمه به راه نیشده است. اما ا لیتبد "Gubernare“به صورت  نیو کلمه لات

را  یمختلف ینقش ها ،یشرکت تیحاکم یها یژگیاگر چه و ،ی(. از طرف0223شده است)ابو تپانچه، فیآنها تعر یکیدئولوژیا قیعلا
است که بر اقتصاد  یتیریمد ییو توانا تیریتنها نقش مد تیشرکت ها، بر عهده دارد، اما در نها تیاز موفق نانیدر جهت اطم

 وستهیاز عوامل به هم پ یاریبس جهینت تیدر نها ت،یریکه عملکرد مد کندیم انیب 0224 43گذارد. وان دن برگهیاثر م یتجار
را به  یمال یسازمان ها ییعملکرد نها هایمحرک یعنصر ممکن در مجموعه کل کیتنها  یشرکت تیاست که در آنها حاکم

 نیتلاش کنند ا یشرکت تیحاکم تیوضع ارتقای و بهبود جهت در هاانجام شده اگر شرکت قاتیتحق همراه داشته باشد. طبق
مشخص شدن ابعاد  نیب نی(. در ا0228، یک دیداشته باشد)رش تواندیو ارزش شرکت م تیریبر عملکرد مد یمثبت ریموضوع تاث

نقش  تواندیم یخصوص هایمانند بانک یموسسه مال کیشعب  نیب تیریمد ییبر عملکرد و توانا یشرکت تیحاکم یرگذاریتاث
 گذاریاستیسو  ماتیتصم توانیو براساس آن م دینما فایحوزه ا نیدر ا یشرکت تیرا در مشخص نمودن نقش حاکم یموثر

 گردد. یخصوص هایدر بانک تیریمد ییصورت منجر به توسعه و رشد توانا نیحوزه اتخاذ گردد و بد نیمناسب در ا
 

 پیشینه نظری پژوهش -2
( به نقش حاکمیت شرکتی خوب و تاثیر مثبت آن بر توانایی مدیریت بانک های 4،0204)ویجائوا دی ای اف و همکاران

تجاری اسلامی در اندونزی اشاره داشت، بطوری که بر توانایی مدیریت ریسک تامین مالی، سودآوری و گزارشگری اجتماعی 
 شریعت در اندونزی تاثیر مثبتی داشته است.های تجاری اسلامی در بانک

به  یدهگزارش یبرا یمال یو گزارشگر یحسابدار یندهایبر فرآ یداخل یهاو کنترل یشرکت تیحاکم(0،0204)براسکیت جی
 یابی، ارزی، از جمله توسعه استراتژیشرکت تیدر نظارت بر حاکم یمهم است. مشارکت رهبر اریبس یمال یهاداده قیموقع و دق

 کرد.  لیو تحل هیرا تجز یاتیعمل یهاشرفتیو پ سکیر
 یدارا یها( شرکتROA) ییو بازده دارا نیتوب Qتواند یم یشرکت تیحاکم ییبهبود توانا(9،0202)دیو وای و همکاران

و  Qبر  تمثب ریتأث یو خارج یداخل تیحاکم ییدارند. توانا یمدت اما متفاوت یاثرات طولانو  دهد ءمختلط و هر دو را ارتقا تیمالک
 یساختار ریدارد. تأث نیتوب Qدر  یریچشمگ ریتأث یخارج تیحاکم ییمدت دارد. توانا یدر حال حاضر و در طولان نیتوب نیتواب
 هیبر سود سرما یمثبت ریتأث تیریو مد رهیمد ئتیه تیحاکم ییمتفاوت است. هر دو توانا هیبر سود سرما یداخل تیحاکم ییتوانا
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نظارت به سود  ئتیه تیحاکم ییکه توانا یکند، در حالیکمک نم هیسهامداران به سود سرما رهیمد ئتیت هیحاکم ییتوانادارند. 
نسبت به  یشتریب رینوظهور تأث عیمختلط در صنا تیمالک یدارا یهاشرکت یشرکت تیحاکم یی. بعلاوه، تواناستیمربوط ن هیسرما
 دارد.  هیدر سود سرما یسنت عیصنا

 یبانک ها ینگینقد جادی( بر اتوانایی مدیریتدوگانه ) رهیمد ئتیه تیحاکم یهاسمیمکان(4،0202الله ام و همکاران )صفی
 یقو ییزادوگانه و هنگام کنترل مسائل درون تیحاکم یهاسمی، تعاملات مکانتیحاکم یفرد یهایژگیو ی تاثیر مثبت دارد.اسلام
 گذارند.یم ریتأث ینگینقد جادیبر ا یتیریمد ییتوانا شیبا افزا حاکمیت شرکتیاست. 

و  تیریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب نیبر رابطه ب یدار یو معن یمنف ریتأث تیریمد ییتوانا (0،0202)زالاقی اچ و همکاران
 یها نهیو هز یتیریاز حد مد شیاعتماد ب نیبر رابطه ب یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیه ریدارد. اما تأث یحسابرس یهانهیهز

احتمال خطر  یتیریمد نانیبا اطم ییدر شرکتها یبالاتر حت ییبا توانا رانیکه مدنتایج نشان میدهد، دار نبود. یمعن یحسابرس
 دهند. یرا کاهش م یزیمم

 یریدر اندازه گ تیریمد ییتواند بر توانایم یو نظارت یاسی، س یمسائل اقتصاد (9،0202صاحبی اس ام و همکاران)شاه
 تیرینکته اشاره کرد که در مد نیتوان به ایم نجایبدست آمده در ا جینتا ریاز جمله سا نیبگذارد. همچن یشتریب ریعملکرد آنها تأث

 هیفور نیآنلا انیگراد ینزول کردیتوان از روی، متیریمد ییمانند توانا یمداوم مال یرهایمتغ ینیبشیو پ حیتوض ی، برایو حسابدار
 است. ییبالا ینیب شیقدرت پ یاستفاده کرد که دارا

)به عنوان  یداخل یاجتماع تیحاکم بر مسئول یعامل و سازوکارها ریمد ییتوانا نیب (4،0243سانچز ای ام و همکاران-)گارسیا
عملکرد با  شیدر افزا( رانیمد یبرا یمربوط به عملکرد اجتماع یو مشوق ها یداریپا تهی، حضور کم رهیمد ئتیمثال ، استقلال ه

عامل  رانیشود که مد یکند. به طور متعارف ، در نظر گرفته م یم دایرا پ یادیز یشرکت، مکمل ها کیدر  یاجتماع تیمسئول
 یعامل را روشن م ریمد ییمقاله جنبه درخشان توانا نیا یها افتهیکه  یشوند، در حال یمشغول م یاجتماع یها تیکمتر به مسئول

 کند.
 تیریمد یریگمیرا در تصم سکیر یهانهیکند، گزیم جادیشده را ا رفتهیپذ یهاوهیش یداخل یها( کنترل50243،خیش)

 بخشد. یشرکت بهبود م یهااستی، مقررات و سنیاز انطباق با قوان نانیاطم یرا برا ینظارت یهاتیفعالکند و یم

دهد. از طرف یرا نشان م CSR یشارابطه معنادار و مثبت با افشرکت نقش اندازه  (2،0243)عبدالهی تی تی وا و همکاران
 است. ینشان دهنده رابطه منف CSR یافشا نهیدر زم توانایی مدیریت ی، دوگانگ گرید

 یبر افشا یمثبت ری( تأثDTRT) ریمد شاوندی( و خوBSOIمستقل ) ریمد رهیمد ئتیساختار ه(2،0248)پیوانجئوانی اس
 ی، افشا نی. همچن24معنادار دارد. سطح . 02/2و  25/2 یبا سطح معنادار 02/2 بیدر مقدار ضر( CGRD) یشرکت تیحاکم
با سطح  99/2 بیضر ری( در مقادCPTS) هی( و ساختار سرماPFBR) یبر سودآور بی( به ترتCGRD) یشرکت تیحاکم

 گذارد. یمثبت م ریتأث 2/2 یبا سطح معنادار 02/2و  25/2 یمعنادار
(حاکمیت شرکتی به طور قابل توجهی بر رفتار پیش بینی درآمد مدیریت تأثیر می گذارد. شرکت 8،0248همکاران)چاپلی ال و 

های دارای حاکمیت شرکتی موثر تمایل به پیش بینی سود دارند و این پیش بینی های درآمد را به طور مکرر و دقیق ارائه می 
اد بیشتری مدیر اجرایی در آن عضو هستند ، از نظر خوش بینی کمتر دهند. پیش بینی های سود حاصل از شرکت هایی که تعد

 .های موثر حاکمیت شرکتی قادر به جایگزینی یک گزینه اجرایی خصوصی هستندکنند، همچنین مکانیسممغرضانه عمل می
 نیکنند. چنیم یابیرا ارز یو ییبطور مداوم توانا ریمد کی ندهیو بالقوه آ یفعل انیکارفرما(3،0242)هیرمالین بی ای و همکاران

توسط  دیکند که بایم جادیرا ا یکند، خطراتیم جادیو بد( ا ب)خو زهیانگ ی،ابیارز .است یشرکت تیحاکم یاساسهای ی مولفهابیارز
 گذارد. یم ریتأث نیطرف نیب یمهم بر روابط قرارداد یروش ها قیو شرکت ها روبرو شود و از طر رانیمد

 ندیگرفتند که فرآ جهیکردند و نت ییشناسا یشرکت تیمهم حاکم یهاولفهاز م یکیرا به عنوان  یرهبر (42،0242وانگ و ژو)
در  تیو موفق اتیعمل یداریبا پا یمیوابسته است و ارتباط مستق شرکت تیریمربوط به شرکت با مد یهاو کنترل یحسابدار

 ها هستند.کنترل نیو نظارت بر ا یرگذاری، تأثیابیمسئول ارز یزیارشد مم رانیو مد رهیمد ئتیتجارت دارد. ه
 یبستگ تیریبر مد یرگذاریتأث رد یگذار سازمان هیسرما ییارتباط به توانا نیا تیاهم( 44،0245)هیوتچینسون ام و همکاران

دارد.  یگذار ندارد ، بستگ هیبا سرما یمعاملات بالقوه تجار ریپذ هیشرکت سرما ایآ نکهیو ا تیدارد، که به نوبه خود به اندازه مالک
 جیکنند. نتا یخروج از آن شرکت م ایبلند مدت ، در ارتقا عملکرد کوتاه مدت  ارزش جادیاز ا تیحما یبه جا یگذاران نهاد هیسرما

 هستند. ی، قو سکیکنترل انواع عملکرد و ر یبرا تیحساس یو استفاده از آزمون ها ییدرون زا لیضمن کنترل پتانس
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3 Shahsahebi, S. M., Darabi, R., & Hamidian, M 
4 García-Sánchez, I. M., Hussain, N., & Martínez-Ferrero, J 
5 Sheikh, S 
6 Alabdullah, T. T. Y., Ahmed, E. R., & Muneerali, M 
7 Puangyanee, S 
8 Chapple, L., Dunstan, K., & Truong, T. P 
9 Hermalin, B. E., & Weisbach, M. S 
10 Wang, D., & Zhou, F 
11 Hutchinson, M., Seamer, M., & Chapple, L. E 
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 تیحاکم یهاتهی، حضور کمرهیمد ئتی، اندازه هیداخل تی، مانند مالکیشرکت تیحاکم(4،0244سی و همکاران )آندریو پی
و  یمال تیریمد ماتی، با تصمرعاملیمد یکنند و دوگانگیم تیشرکت ها فعال ریسا رهیمد ئتیکه در ه یرانی، درصد مدیشرکت

 عملکرد شرکت ارتباط دارند.

 یندهایفرآ ییموثر و همسو رهیمد ئتیه کیمناسب، از جمله  یرهبر یهانقش قیاز طر ی(رهبر0،0249اسن و همکاران)
را به  یرهبر یهااز سبک یاگسترده ینیمحقق بازب نیکند. ایم جادیرا ا یخوب یشرکت تیبا کارمندان و سهامداران، حاکم یاتیعمل

 کرد. لیو تحل هیجزمطالعه ت نیا لیتکم یرا برا CAEو  رهیمد ئتیرساند و نقش ه انیپا
در  یهستند که حت یحسابرس سکیقادر به کاهش ر یشتریبالا، به احتمال ب ییبا توانا رانیمد (4933)زلقی و همکاران،

 سکیر تیریمد ازحدشینفس ب: چون اعتمادبهییافزااست. دانش نگونهیا زیدارند ن یتیریکه اعتماد به نفس کاذب مد ییهاشرکت
الزحمه بر حق یشرکت تیحاکم یو سازوکارها تیریمد ییتوانا ریاثت یلذا با بررس برد،یرا در شرکت بالا م نهیبه هاییریگمیتصم

با  تیریو روابط مد تیریمد یهایژگیو اتیرا به ادب دیجد یدگاهیپژوهش د نیا اعتماد، شیب تیریبا مد هایدر شرکت یحسابرس
 .کندیاضافه م ،حسابرسی الزحمهحق قیحسابرس از طر

شرکت ها است.  یاتینرخ مال راتییموثر بر نوع واکنش شرکت نسبت به تغ یعامل یشرکت یهبر(را4938)فخری و همکاران،
و  یشرکت تیحاکم انیباشد. م یم یاتیو اجتناب مال یشرکت تیبر رابطه حاکم تیریمد ییتوانا ریتاث یپژوهش بررس نیهدف ا

 ریرا تحت تاث اتیو اجتناب از مال یشرکت تیحاکم انیرابطه م تیریمد ییتوانا نیوجود دارد. همچن یرابطه معنادار یاتیاجتناب مال
 دهد.یقرار م

 یشده در شرکت ها لیسود و عملکرد شرکت با کاربرد مدل جونز تعد تیریمد نیب یرابطه معنادار (4932)پرخنده و همکاران،
و عملکرد شرکت در  نیوتوبیسود با کاربرد مدلک تیریمد نیمعنادار مثبت را ب رابطه کو ی سازدینم انیرا نما فیضعی با راهبر
  .دهدیرا نشان م فیضع یبا راهبر یاشرکت

 

 

 

 

 

 
 (مدل مفهومی پژوهش1)شکل

 روش تحقیق -3
حاضر شامل  قیاطلاعات تحقوابسته و مستقل شده است.  رهاییمتغدر این بخش اقدام به توضیح در خصوص روند محاسبه 

بانک  44 یمال یهاصورت نیهمچن رپردازی، از نرم افزار تدبپژوهش هیفرض مونبرای آز ازیهای مورد ناست. داده بییهای ترکداده
ها در نرم شد و پس از آماده سازی دادهاستخراج  4938تا  4934از سال   هشت سالهبازه  کیمدت زمان  یعضو اوراق بهادار ط

و  هیتجز نیانجام شد. همچن  Eviews با استفاده ازنرم افزار قیتحق هیفرضو آزمون  ، تجزیه و تحلیل و برآورد مدلExcel افزار
ی هاتیفعال هیآن کل لهیکه به وس رود،یمار مشبه  یهر پژوهش علم یاساس یهاهیاز پا ،یعلم یااطلاعات به عنوان مرحله لیتحل

 بین نیدر ا ها اختصاص دارد.داده لیو تحل یبه بررس ،قیفصل از تحق نیشوند. ایم تیکنترل و هدا جه،یبه نت دنیپژوهش تا رس
 یپردازد. سپس آمار استنباطیها مدر قالب جداول و نمودار یرهایمتغ یکه به بررس ،ردیگیمورد استفاده قرار م یفیابتدا آمار توص

ها از آزمون داده لیو تحل هیتجز یبرا قیتحق نی. در اردیگیم مورد استفاده قرار قیتحق جیبه نتا یابیو دست هیفرضآزمون  یبرا
 استفاده شده است.   Eviews9ربا کمک نرم افزا رهیچند متغ ونیرگرس

 

 تجزیه و تحلیل داده ها -4

 مدل تحلیل پوششی داده هاروند محاسبات متغیر وابسته: توانایی مدیریت با استفاده از  -4-1
از  تیریمد ییتوانا یریشود و به منظور اندازه گ یمستقل در نظر گرفته م ریبه عنوان متغ تیریمد ییدر پژوهش حاضر توانا

شرکت و سپس وارد کردن آن  ییکارا یریالگو، با استفاده از اندازه گ نیشود. در ا ی( استفاده م0240و همکاران ) انیدمرج یالگو
گردد. به  یمحاسبه م تیریمد ییشرکت، توانا یذات یها یژگیوابسته و کنترل و ریبه عنوان متغ رهیچند متغ یخط ونیدر رگرس

 یپوشش لیداده ها استفاده کردند. تحل یپوشش لیتحل ی( از الگو0240و همکاران ) انیشرکت، دمرج ییکارا یریمنظور اندازه گ

                                                           
1 Andreou, P. C., Louca, C., & Panayides, P. M 
2 Essen, M., Engelen, P., & Carney, M 

 توانایی مدیریت

 اندازه هیئت مدیره

 استقلال هیئت مدیره

 دوگانگی هیئت مدیره

 حاکمیت شرکتی
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 یها و خروج یها )سازمان ها( با ورود دهیاز پد یمجموعه ا ینسب ییکارا یابیرزسنجش و ا یبرا کیناپارامتر یکیداده ها تکن
از واحدها را با هم  یفعل بیترک کیواحدها،  کیبه  کی سهیاستفاده از مقا یداده ها به جا یپوشش لیاست. تحل یقطع یها
بود. با توجه  یخروج کیو  یورود کی شاملکرد. مدل فارل  انیب "فارل"داده ها را  یپوشش لیمدل تحل نیکند. اول یم سهیمقا

 ییرا ارائه نمودند که توانا یفارل را توسعه داده و مدل دگاهید "چارنز، کوپر و رودز "که در مدل فارل وجود داشت  یبه مشکلات
که از  CCRبه مدل  کردند مدل را ارائه نیرا دارا بود. از آنجا که چارنز، کوپر و رودز، ا یو خروج یورود نیبا چند یریاندازه گ

 . دیشده است، معروف گرد لیحروف اول نام سه فرد فوق تشک

بانک عضو اوراق بهادار و با توجه به ماهیت  44مدیران در در این بخش باتوجه به مدل پژوهش برای محاسبه میزان کارآیی 
براساس مدل پژوهش شاخص های ورودی و خروجی مورد محاسبه برای بررسی و اندازه گیری   محاسباتی میزان توانایی مدیران

 بانک عضو اوراق بهادار به صورت زیر است: 44کارایی در 
 ازه هشت سالهمیزان هزینه نیروی انسانی)حقوق( در طول یک ب -

 ای پرداختی در طول یک بازه هشت سالهمیزان هزینه های بهره -

 ها( برای انجام فرآیندهای بانکی در طول یک بازه هشت سالهمیزان هزینه های مالی)اجاره -

 خروجی های مورد محاسبه:
 میزان سپرده ها جمع آوری شده در طول یک بازه هشت ساله  -

 ها(در طول یک بازه هشت سالهمیزان تسهیلات بانکی )وام  -

 ها در طول یک بازه هشت سالهگذاریمیزان سود سرمایه -

 میزان سایر درآمدها کسب شده در طول یک بازه هشت ساله -

پس مشخص شدن شاخص های ورودی و خروجی در متغیر میزان توانایی های مدیران اقدام به جمع آوری اطلاعات مالی در 
 است،که در جدول زیر براساس نوع )ورودی و خروجی (طبقه بندی شده اند.طول یک بازه پنج ساله شده 

تدوین شده است مورد محاسبه  0242میسا و همکاران در سال -که براساس فرمول زیر که برگرفته از مدلی که توسط اماگارسا
 قرار خواهد گرفت.

ابزارهای آمار توصیفی نظیر شاخص های مرکزی و های توصیفی تلاش بر آن است، تا با ارائه جدول و استفاده از در روش
اطلاعات  یپس از جمع آورهای تحقیق پرداخته شود، تا این امر به شفافیت موضوع کمک کند. پراکندگی، به توصیف داده

 قابل مشاهده است. در یفیپژوهش از شش نقطه در قالب آمار توص یرهایمتغ
 

 های مدیرانی در متغیر تواناییهاها و خروجیاطلاعات مالی ورودی (1)جدول
 )مبالغ به هزار تومان است یعنی تقسیم بر هزار شده است(

 شماره

 خروجی ها ورودی ها

 هزینه مالی حقوق سپرده ها
تسهیلات 

 بانکی
 کارمزد

سود سرمایه 
 گذاری

درآمدهای 
 عملیاتی

بانک اقتصاد نوین 
4938 

167158030 65171375 10731172 263019213 20416738 10364463 26027199 

 52852 56667 8866215 66481415 280423 2887400 97075694 4938بانک پارسیان 

 885628 247084 7791600 3855559 581102 3439605 85394393 4938بانک پاسارگاد

 25339539 2785401 563879 155503517 3186101 3186101 198289377 4938بانک پست 

 32831015 44558437 4330201 320749619 1004998 4212467 468137874 4938تجارتبانک 

بانک خاورمیانه 
4938 

1046770953 6585772 790470 20151178 3889654 138532769 88062951 

 22647482 18052741 166362 115498212 131563 2019293 166919142 4938بانک سینا 

 166512070 12052076 12208254 742929811 18526300 33742036 1541387906 4938بانک صادرات 

بانک کارآفرین 
4938 

1847745699 52301212 22529218 1294939844 14091670 26073065 180196103 

 .... .... .... .... .... .... .... 4938بانک ملت 

...... .... .... .... .... .... .... .... 

 27407692 19473028 2154273 140290288 1997 2755919 323576203 4934ملت بانک 
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 )عدد به میلیون تومان(پژوهش یرهایمتغ آماره توصیفی (2)جدول
انحراف 
 استاندارد

نمیانگی میانه  شماره متغیر لاتین تعداد حداکثر حداقل 

 )توانایی مدیران(

هاورودی  

00444 29584 22424 00482 422432 32 DEPOSIT 4 سپرده ها 

0452 5824 2423 0442 3528 32 LOANTYPE 0 حقوق 

05444 23092 20483 05924 449288 32 Investment 9 هزینه مالی 

هاخروجی  

22524 435204 438044 2454 923499 32 IntInco 4 تسهیلات بانکی 

2484 49529 44245 5224 422424 32 IntExp 5 کارمزد 

5443 44822 45948 5444 04054 32 RentalExp گذاریسودسرمایه  2 

5944 44554 44324 5994 09228 32 Labor 2 درآمدهای عملیاتی 

  
با توجه به آماره توصیفی، می توان شاخص های بالا را به شاخص های مرکزی و پراکندگی و سایر شاخص ها تقسیم نمود، 

شاخص انحراف معیار و  از است از شاخص میانگین و میانه، شاخص های پراکندگی عبارت است که شاخص های مرکزی عبارت
بانک عضو اوراق  45پس از جمع آوری داده های  باشد.ها عبارت از شاخص حداقل، حداکثر، چولگی و کشیدگی میسایر شاخص

، اعداد را به ترتیب در فرمول های که 4938 تا 4934های مالی فوق از سال از صورت هشت سالهبازه  کیمدت زمان  یبهادار ط
 استخراج شده از مدل پژوهش مورد محاسبه قرار گرفته شده است.

که وضعیت جامعه را نشان می دهد. انحراف معیار یکی ازمهمترین پارامترهای ، خص های مرکزی استامیانه یکی دیگر از ش
نامند. ز میانگین است؛ میزان عدم تقارن منحنی فراوانی را چولگی میپراکندگی است و معیاری برای میزان پراکندگی مشاهدات ا

چولگی به راست و اگر ضریب منفی ، متقارن است و چنانچه این ضریب مثبت باشد اگر ضریب چولگی صفر باشد، جامعه کاملاً
اگر  دهد. ل استاندارد نشان میفراوانی را نسبت به منحنی نرما کشیدگی میزان کشیدگی منحنی چولگی به چپ دارد. ضریب ،باشد

باشد  9باشد، یعنی منحنی فراوانی از لحاظ کشیدگی وضع متعادل و نرمالی دارد، اگر این مقدار بزرگتر از عدد  9کشیدگی حدود 
و کمترین  ...به متغیر  طباشد. در این تحقیق بیشترین کشیدگی مربو باشد منحنی پهن می 9منحنی برجسته و اگرکمتر از عدد 

 می باشد. ...به متغیر  طکشیدگی مربو

ای و با رویکرد خروجی محور و بازده نسبت به های پژوهش براساس مدل پایهپس از مشخص شدن تعداد خروجی و ورودی
(اقدام به محاسبه میزان کارایی به منظور مشخص شدن میزان توانایی مدیران شده است )بازده ثابت نسبت به مقیاسCRSمقیاس 

 نتایج بدست آمده به شرح زیر است.که 
 

 (2112 ،و همکاران  سایم-اماگارسا)توضیحات وضعیت امتیازات بدست آمده از روند کارایی توانایی مدیران( 3)جدول

 بحرانی
نیاز به اصلاح و 

 بهبود

کارایی در 

 سطح متوسط
 کارآمد

کارایی قابل 

 قبول
  کارایی قوی

 امتیاز 2 0.0-0.0 0.0-0.0 0.0-0.2 0.2-0.5 0.5زیر

 

 ( محاسبه میزان کارایی به منظور مشخص شدن میزان توانایی مدیران 4)جدول
 وضعیت کارایی نام بانک و سال وضعیت کارایی نام بانک و سال

 کارایی قوی 1 2205بانک سامان  کارآمد 0.845 2200بانک اقتصاد نوین 

 کارایی قوی 1 2205بانک صادرات  کارآمد 0.849 2200بانک پارسیان 

 کارایی قابل قبول 0.958 2205بانک کارآفرین  کارایی قوی 1 2200بانک پاسارگاد

 کارایی قوی 1 2205بانک گردشگری  کارایی قابل قبول 0.951 2200بانک پست 

 کارایی قوی 1 2205بانک ملت  کارآمد 0.785 2200بانک تجارت

 کارایی قابل قبول 0.989 2200بانک اقتصاد نوین  متوسطکارایی در سطح  0.674 2200بانک خاورمیانه 

 کارایی قابل قبول 0.989 2200بانک انصار  کارآمد 0.819 2200بانک سینا 

 کارایی قوی 1 2200بانک ایران زمین  کارایی قابل قبول 0.908 2200بانک صادرات 

 کارایی در سطح متوسط 0.679 2200بانک پارسیان  کارآمد 0.834 2200بانک کارآفرین 

 کارآمد 0.736 2200بانک پاسارگاد کارآمد 0.877 2200بانک ملت 
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 وضعیت کارایی نام بانک و سال وضعیت کارایی نام بانک و سال

 کارآمد 0.759 2200بانک پست  کارایی قوی 1 2200بانک اقتصاد نوین 

 کارآمد 0.884 2200بانک تجارت کارآمد 0.802 2200بانک انصار 

 کارایی قوی 1 2200خاورمیانه بانک  نیاز به اصلاح و بهبود 0.592 2200بانک پارسیان 

 کارایی قوی 1 2200بانک سامان  کارآمد 0.849 2200بانک پاسارگاد

 کارایی قوی 1 2200بانک صادرات  کارایی قوی 1 2200بانک پست 

 کارایی قوی 1 2200بانک کارآفرین  کارایی قوی 1 2200بانک تجارت

 کارایی قابل قبول 0.946 2200بانک گردشگری  کارایی قوی 1 2200بانک خاورمیانه 

 کارآمد 0.864 2200بانک ملت  کارایی قوی 1 2200بانک سامان 

 کارایی قابل قبول 0.995 2202بانک اقتصاد نوین  کارایی قوی 1 2200بانک سینا 

 کارایی قابل قبول 0.982 2202بانک انصار  کارایی قوی 1 2200بانک صادرات 

 کارایی قوی 1 2202بانک ایران زمین  کارایی قوی 1 2200بانک کارآفرین 

 کارایی قوی 1 2202بانک پارسیان  کارایی قابل قبول 0.995 2200بانک گردشگری 

 نیاز به اصلاح و بهبود 0.512 2202بانک پاسارگاد کارایی قوی 1 2200بانک ملت 

 کارآمد 0.736 2202بانک تجارت کارایی قوی 1 2202بانک اقتصاد نوین 

 کارآمد 0.759 2202بانک خاورمیانه  کارآمد 0.706 2202بانک انصار 

 کارآمد 0.864 2202بانک سامان  کارآمد 0.802 2202بانک پارسیان 

 کارایی قوی 1 2202بانک صادرات  کارایی قابل قبول 0.987 2202بانک پاسارگاد

 کارایی قوی 1 2202بانک کارآفرین  کارایی قوی 1 2202بانک پست 

 کارایی قوی 1 2202بانک گردشگری  کارایی قوی 1 2202بانک تجارت

 کارایی قوی 1 2202بانک ملت  کارایی قوی 1 2202بانک خاورمیانه 

 کارایی قابل قبول 0.919 2201بانک اقتصاد نوین  کارایی قوی 1 2202بانک سامان 

 کارایی قوی 1 2201بانک انصار  کارایی قابل قبول 0.97 2202بانک صادرات 

 کارایی قابل قبول 0.989 2201بانک ایران زمین  کارآمد 0.875 2202بانک کارآفرین 

 کارایی قابل قبول 0.958 2201بانک پاسارگاد کارایی قوی 1 2202بانک گردشگری 

 کارایی قابل قبول 0.995 2201بانک تجارت کارایی قابل قبول 0.989 2202بانک ملت 

 نیاز به اصلاح و بهبود 0.548 2201بانک خاورمیانه  کارایی قابل قبول 0.995 2205بانک اقتصاد نوین 

 کارآمد 0.847 2201بانک سامان  کارایی قوی 1 2205بانک انصار 

 کارایی قابل قبول 0.952 2201بانک صادرات  کارآمد 0.859 2205بانک ایران زمین 

 کارایی در سطح متوسط 0.658 2201بانک کارآفرین  کارآمد 0.736 2205بانک پارسیان 

 کارایی در سطح متوسط 0.624 2201بانک ملت  کارآمد 0.759 2205بانک پاسارگاد

 کارایی در سطح متوسط 0.638 2202بانک تجارت کارایی قابل قبول 0.931 2205بانک پست 

 کارآمد 0.849 2202بانک صادرات  کارایی قوی 1 2205بانک تجارت

 کارآمد 0.785 2202بانک ملت  کارایی قوی 1 2205 بانک خاورمیانه

 
 براساس نتایج متغیر وابسته)میزان توانایی مدیران(

-باتوجه به ماهیت متغیر وابسته پژوهش مبنی بر میزان توانایی مدیران که این متغیر براساس عملکرد و کارایی نمود پیدا می

های مالی طی مدت زمان هشت سال مورد بررسی قرار یا نبودن عملکرد و فعالیتکند و توانایی مدیران در قالب میزان کارا بودن و 
 هشتمورد که در این پژوهش در بازه  82گرفته است،که در این خصوص از روش تحلیل پوششی داده های استفاده کرده و تمامی 

ها،حقوق،هزینه های ورودی )سپردهمورد بررسی قرار گرفته شده است و براساس سه شاخص  4938تا سال  4934ساله از سال 
مالی( و چهار شاخص خروجی)تسهیلات بانکی،کارمزد،سودسرمایه گذاری،درآمدهای عملیاتی(که از مدل پژوهش استخراج شده 

  است محاسبه شده است که نتایج بدست آمده از روند تحلیل پوششی داده ها به شرح جدول زیر است.
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 1331تا  1331هر یک از بانک ها حاصل از برآیند هشت سال بین  مدیران میزان تواناییوضعیت  (2)شکل

 

 حاکمیت شرکتی-متغیر مستقلروند محاسبه متغیر:  -4-2
های مالی مربوط به صورت 4938تا  4934بانک در بازه هشت ساله از سال  44پس از جمع آوری اطلاعات مالی مربوط به 

آوری اطلاعات، شده است، که در این خصوص ر مراجع رسمی و معتبر اقدام به جمعهای خصوصی درسمی منتشر شده توسط بانک
زمانی یاد شده، الزاماً هر  های خصوصی در بازههای مالی در بعضی از بانکلازم به ذکر است که باتوجه به عدم انتشار برخی صورت

آوری شده ای اطلاعات آنان جمعورت مستمر و یا بازهبانک مورد بررسی تعداد هشت بازه زمانی نداشته و برخی به ص 44یک از 
باشد اقدام به استفاده از مدلی با سه مولفه اندازه است. در این بین به منظور محاسبه متغیر مستقل پژوهش که حاکمیت شرکتی می

ارائه شده است  0242سال در 4هیرمالین بی ای و همکارانهیئت مدیره، استقلال هیئت مدیره و دوگانگی هیئت مدیره که توسط 
 شده است: گردیده است، که در زیر به طور کامل اقدام به توضیح آن

 این متغیر برابر است، با لگاریتم تعداد اعضای هیئت مدیره شرکت. (:BSizeالف( اندازه هیئت مدیره)

موظف شرکت به تعداد کل این متغیر برابر است با نسبت تعداد اعضای غیر  (:Bindependceب(استقلال هیئت مدیره)
 اعضای هیئت مدیره.

این متغیر برابر است با یک متغیر مجازی، به اینصورت که اگر مدیر عامل و  (:CEODualityج(دوگانگی مدیر عامل)
 گیرد.رئیس هیئت مدیره یکی باشند عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر قرار می

های متغیر مستقل حاکمیت شرکتی اقدام به به محاسبه هر یک از مولفهآوری اطلاعات در خصوص در این بین پس از جمع
بانک در بازه هشت ساله از بانک های خصوصی مورد استفاده قرار گرفته است، که نتایج بدست آمده در  44هر یک از آنها برای 

 جدول زیر قابل مشاهده است:
 1331تا  1331خصوص از بازه  حاکمیت شرکتی در بانک های-های متغیر مستقلمولفه (5)جدول

 شماره

 

 هامولفه

 شماره

 

 هامولفه

اندازه هیئت 

 مدیره

استقلال 

هیئت 

 مدیره

دوگانگی 

 مدیر عامل

اندازه هیئت 

 مدیره

استقلال 

 هیئت مدیره

دوگانگی 

 مدیر عامل

بانک اقتصاد نوین 

2200 
2205بانک سامان  0.081088 0.3225 1.4557  1.485 0.275 0.515307 

2205بانک صادرات  0.136872 0.3533 1.265 2200بانک پارسیان   1.678 0.4004 0.214614 

 0.082993 0.2081 1.2698 2200بانک پاسارگاد
بانک کارآفرین 

2205 
1.8071 0.4301 0.369699 

 0.202214 0.4749 1.4093 2200بانک پست 
بانک گردشگری 

2205 
1.54 0.4077 0.361963 

2205بانک ملت  0.21602 0.4448 1.32 2200بانک تجارت  1.21 0.4953 0.471713 

بانک خاورمیانه 

2200 
1.1534 0.3887 0.188749 

ن بانک اقتصاد نوی

2200 
1.4698 0.3887 0.245854 

2200بانک انصار  0.189819 0.4503 1.3362 2200بانک سینا   1.1534 0.5057 0.348828 

                                                           
1 Hermalin, B. E., & Weisbach, M. S 
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 شماره

 

 هامولفه

 شماره

 

 هامولفه

اندازه هیئت 

 مدیره

استقلال 

هیئت 

 مدیره

دوگانگی 

 مدیر عامل

اندازه هیئت 

 مدیره

استقلال 

 هیئت مدیره

دوگانگی 

 مدیر عامل

 0.109549 0.3107 1.8963 2200بانک صادرات 
بانک ایران زمین 

2200 
1.5007 0.2081 0.122542 

 0.13336 0.5158 1.847 2200بانک کارآفرین 
بانک پارسیان 

2200 
1.2698 0.3257 0.40897 

2200بانک پاسارگاد 0.135384 0.2526 1.5414 2200بانک ملت   1.4698 0.5224 0.708664 

بانک اقتصاد نوین 

2200 
2200بانک پست  0.083593 0.3325 1.5007  1.8707 0.4852 0.610715 

 ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... 2200بانک انصار 

...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... ...... 

بانک خاورمیانه 

2205 
2202بانک ملت  0.6298 0.5004 1.4557  1.4199 0.4825 0.192442 

های متغیر مستقل حاکمیت شرکتی شده است، که در های پراکندگی آماری هر یک از مولفهادامه اقدام به بررسی شاخصدر 
 جدول زیر قابل مشاهده است:

 
 های متغیر مستقل حاکمیت شرکتیشاخص های پراکندگی مرکزی در خصوص هر یک از مولفه (6)جدول 

 حداقل حداکثر میانه میانگین هانام مولفه
انحراف 

 معیار
 آزمون جارک برا

تعداد 
 مشاهدات

 82 (272224)944784 272824 474242 472244 479284 474428 اندازه هیئت مدیره

 82 (272202)4570424 274420 272252 273584 275948 278243 استقلال هیئت مدیره

 82 (272242)4547248 274228 272292 278422 274054 274825 دوگانگی مدیر عامل

 
توزیع آماری متغیرهایی های پیش شرط به منظور های بعدی به منظور آزمون فرضیه پژوهش اقدام به بررسی آزموندر گام

 های تخصصی موجود در این حوزه شده است که در ادامه قابل مشاهده است.مورد بررسی از ابعاد آماری با توجه به آزمون
 

 شرط برای انجام تحلیل رگرسیونهای پیش آزمون -4-3

 (KS)اسمیرنف-کولموگروفآزمون  -4-3-1
، دنگیرکه مورد آزمون قرار می ها، ابتدا باید از توزیع آماری متغیرهاییدادهدرست برای تحلیل آماری  برای انتخاب آزمون

داده هاست. در این تحقیق به منظور بودن توزیع آماری نرمال ،های پارامتریآزمون نیاز انجاماطمینان حاصل کرد. برای نمونه، پیش
نتایج حاصل از به کارگیری این آزمون در جدول زیر  اسمیرنف استفاده شده است.-بررسی نرمال بودن داده ها از آزمون کولموگروف

 ارائه شده است: 
 

 اسمیرنف –آزمون نرمال بودن جامعه آماری با استفاده از کولموگروف (2)جدول

 نتیجه آزمون سطح معناداری K-Sآماره  متغیرهای پژوهش

رانیمد ییتوانا  نرمال 27424 27285 

یشرکت تیحاکم  نرمال 27235 27224 

0H.داده ها دارای توزیع نرمال هستند = 

1=H.داده ها دارای توزیع نرمال نیستند 

 
وجود ندارد و می توان  H 0 است ،لذا هیچ دلیلی برای رد فرضیه 25/2ما بیشتر از سطح معناداری آزمون با توجه به اینکه 

 گفت که جامعه نرمال است.
است، توزیع تمام متغیرهای مورد مطالعه  25/2اسمیرنف برای تمام متغیرها بیشتر از -چون سطح معنا داری آزمون کولموگروف

 باشد.نرمال می
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 ییآزمون مانا -4-3-2
باشد که  یم نیالو -واحد لین  شهیآزمون ر یدر مطالعات کاربرد جیرا ییستایا یاز آزمون ها یکیاست.  فیضع یمانا یسر

است که  یبه گونه ا یزمان یها یواحد سر شهیباشد. آزمون ریم گریاز همد یمقطع یآن مستقل بودن واحدها یفرض اساس
 ،یپانل یکنند که در داده هایو چو استدلال م نیل ن،یکند. لویم یمعادله بررس کی زرا با استفاده ا رهایمتغ ییستاینا ای ییستایا

هر مقطع  یواحد برا شهینسبت به استفاده از آزمون ر یشتریقدرت ب یها داراداده بیترک یواحد برا شهیاستفاده از آزمون ر
 ییستایمخالف ا هیده و فرضواحد بو شهیر یدارا یزمان یاست که سر نیا انگریآزمون ب نیصفر در ا هیفرضبصورت جداگانه است

 انگریصفر آزمون، ب هیگردد. فرضیاستفاده م نیو لو نیاز آزمون ل ییمانا یبررس یپژوهش برا نیدر ا. دهدیرا نشان م یزمان یسر
 .رهاستیواحد متغ شهیوجود ر

 آزمون لین و لوین (1)جدول

 سطح معناداری آماره  نام متغیر شماره

رانیمد ییتوانا 4  5705884 272448 

یشرکت تیحاکم 0  4740584 272420 

  2725سطح خطای 
کوچکتر است؛فرضیه صفر مبنی بر نامانایی برای همه متغیرها  2725باتوجه به جدول فوق چون سطح معناداری همه متغیرها از 

 شود و تمامی متغیرهای مورد مطالعه در سطح مانا هستند.رد می
 

 لیمر  Fآزمون  -4-3-3
لیمر و در  Fاز آزمون  ،یاثرات مشترک، اثرات ثابت و اثرات تصادف یاز روش ها یکیمدل با استفاده از  نیبهتر نیتخم یبرا

از آزمون  ییتابلو یو روش داده ها یبیترک یهاروش داده نیانتخاب ب یشود. در ابتدا برایصورت لزوم از آزمون هاسمن استفاده م

F باشد: یم ریآن به صورت ز یهاهیلیمر استفاده شده است و فرض 
 لیمرF(نتایج آزمون 3)جدول

 نتیجه آزمون سطح معنی داری درجه آزادی آماره آزمون آزمون

4 F272445 2475452 2754832 مریل panel 

 
فرض بر  یقیتلف یهادر داده شده ورا برازش  مریو پانل( نخست آزمون اف ل یقیدو نوع الگو برآورد)تلف نیانتخاب از ب یبرا

متفاوت است. در  هیها با بقاز مبدا یکیاست که حداقل  نیپانل فرض بر ا یکه عرض از مبداها با هم برابراند و در الگو ،است نیا
بدست  P-value نکهیتوجه به ا. باشده استها استفاده برازش داده یبرا یقیتلف یه صفر رد نشود از الگویاگر فرض مر،یآزمون اف ل

 Panelپانل  یهامدل ها از مدل داده نیدرصد است، به منظور برآورد ا 5پژوهش کوچکتر از  هایهیلیمر در فرض Fمون آمده از آز
 استفاده خواهد شد.

 

 آزمون هاسمن -4-3-4
 یبیترک هایقابل لحاظ کردن است و روش داده یفرد یهادر مقاطع وجود دارد و تفاوت یکه مشخص شد ناهمگن نیبعد از ا

 یکه در ط نیا ایدر مقاطع است،  رییاز تغ یناش ن،یتخم یمشخص شود که خطا دیبرآورد مدل پژوهش مناسب است، با یبرا
 هی. در آزمون هاسمن، فرضشودیاستفاده م یبا دو اثر ثابت و اثر تصادف ییخطاها نیزمان رخ داده است. در نحوه در نظر گرفتن چن

 است. افتهیانعکاس  ریآن در جدول ز جیاست که نتا یرآوردب یبودن خطاها یبر تصادف یصفر آن مبتن
 

 آزمون هاسمن برای تعیین مدل اثرات ثابت یا تصادفی (11)جدول

 نتیجه آزمون سطح معناداری درجه آزادی مقدار آماره آزمون آزمون

 اثرات ثابت 2729442 42 27442842 هاسمن 0

 
در  دیبا نیدرصد بوده و بنابرا 5آزمون انجام شده )هاسمن( احتمال بدست آمده کمتر از  جیتوجه به نتا با؛ درصد 5 یسطح خطا

 مربوطه از روش اثرات ثابت استفاده شود. یونیمدل رگرس
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 انسیوار یناهمسان یبررس -4-3-5
 یآن در سرتاسر واحدها متفاوت باشند، ناهمسان انسیهمسان باشد، اما وار انسیوار یدارا یمقطع یکه در واحدها یزمان

 هایداده یروش مناسب برا یریبه بکارگ ازین زین نجایرها در ایمتغ ییستایا ی. همانند بررسوجود خواهد داشت یگروه انسیوار
 .باشدیم ریبه شرح جدول ز LMآرچ  انسیوار یآزمون ناهمسان جینتا بوده، که یقیتلف

 

 مدل تحقیق LMنتایج آزمون ناهمسانی آرچ  (11)جدول
 نتیجه آزمون سطح معناداری مقدار آماره شرح آزمون

 انسیوار یهمسان F-Statistic 27248254 2794428 انسیوار یهمسان 9

 
 یفرض همسان نیبنابرا ست،یدرصد معنادار ن 5آزمون در سطح  Fتوجه به جدول بالاآماره  با؛ درصد 2725 یسطح خطا

 شود. یجملات اخلال رد م انسیوار یشده و ناهمسان دییتا انسیوار
های های فرضیات اقدام به ازمون و محاسبه شاخصبه منظور سنجش اعتبار نیکویی برازش اطلاعات متغیر هر یک از مدل

 زیر شده است.
 

 آزمون فرضیه با استفاده از تحلیل رگرسیون چند متغیره -4-4
 شرکتی بر توانایی مدیریت در بانک های خصوصی رابطه معناداری وجود دارد.بین مولفه های حاکمیت 

 
Ability Managei,t= γ0 + γ1 BSize,t-1 + γ2 Bindependce,t-2 + γ3 CEODuality,t-3+ εi,t 

C متغیر عرض از مبدا =    

Ability Managei =متغیر وابسته- توانایی مدیریت  

BSize =   اندازه هیئت مدیره 

Bindependce=استقلال هیئت مدیره 

CEODuality=دوگانگی هیئت مدیره 

 
 می توان به موارد زیر اشاره کرد: EVIEWSها و تولید شده توسط نرم افزار در جدول تحلیل داده

 

 نتایج آزمون فرضیه پژوهش (12)جدول

 متغیر ضریب استاندارد انحراف معیار معناداری  Tمقادیر  سطح عدم اطمینان

 اندازه هیئت مدیره 27242494 27255244 49744248 272980

 استقلال هیئت مدیره 27544230 27284380 2725222 272045

 دوگانگی مدیر عامل -27325420 27425428 8758442 272482

 عرض از مبدا 27508842 27254232 42794383 272053

 شاخص های نیکویی برازش

 Rمربع  27224452 وابستهمیانگین متغیر    97452005

272444394 SD. var  27222424  مقادیر مجذورR 

 رگرسیون .S.E 27225380 آکائیک معیار اطلاعات 07522252

 جمع مربع یزانم 27928222 معیار شوارتز   07502205

 Log likelihood 44272223 معیار هانان کوئین 07554428

 Fآماره  42373398 واتسون-دوربین   07444504

 Fآماره مقادیر معناداری  27248254 

 

 ات نتایج تحلیل رگرسیون چند متغیره:توضیح
روشی که برای تحلیل مدل استفاده شده کدام مدل است، که در این مورد از روش حداقل مربعات استفاده شده تاریخ برآورد 

اند. تعداد مشاهدات که این مشاهدات را آوری شدهجمعهای مالی بانک در بازه هشت ساله که در براساس صورت 44مدل شامل 
بانک در بازه هشت ساله طی این  44ها صورت گرفته از برای هر یک از متغیرها در پنجره ورود اطلاعات ثبت گردیده تعداد بررسی

 باشد.مورد می 83بازه زمانی به 
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، انحراف معیار، مقادیر معناداری و سطح عدم اطمینان در بخش اول جدول نتایج تحلیل رگرسیون که شامل ضرایب استاندارد
ارائه شده است، که مقادیر ضرایب استاندارد در صورت مثبت بودن نشان از میزان تاثیر متغیرمستقل بر متغیر وابسته است، که در 

 27544230ه با ضریب بیشتر تاثیر را دارد و استقلال هیئت مدیر 27325420این خصوص متغیر دوگانگی مدیر عامل با ضریب 
های خصوصی دارد، همچنین عرض از مبدا یا به عبارتی تاثیر سایر عوامل کمترین تاثیر را بر متغیر وابسته توانایی مدیریت در بانک

باشند که ربطی به سایر متغیرهای مستقل مورد های خصوصی مورد بررسی در مدل، میموثر بر متغیر توانایی مدیریت در بانک
محاسبه شده است. همچنین برای هریک از متغیرها میزان  27508842در مدل رگرسیونی چند متغیره نداشته که ضریب آن بررسی 

ها میزان رابطه معنادار بین متغیرهای مستقل را با و یا مقادیر معناداری هر یک از مولفه tانحراف معیار مشخص شده است. مقادیر 
باشد تا بتوان نتیجه گرفت که رابطه معناداری  4732این خصوص این مقادیر باید بزرگتر مساوی دهند که در متغیر وابسته نشان می

را نشان میدهد که تمامی  35بین آنها وجود دارد. در انتها نیز سطح عدم اطمینان برای آزمون فرض معناداری با سطح اطمینان 
 متغیرها باتوجه به آزمون فرضیه مورد قبول هستند.

را مشاهده میشود که میزان تاثیر کل متغیرها را بر  R و مقادیر مجذور Rم جدول نتایج تحلیل رگرسیون با مربعدر بخش دو
نشان میدهد که به همان میزان از تغییرات   27222424گذارد بدین صورت که مقادیر ضریب تعیین متغیر وابسته به نمایش می

باشد، تا  2725باید کمتر از  Fآماره مقادیر معناداری بسته است، در نهایت نیز متغیر وابسته به متغیرهای مستقل مورد بررسی وا
، در انتها نیز باتوجه به ضرایب بدست آمده اقدام به تدوین قابل قبول است یبرآورد ونیرگرسبتوان نتیجه گرفت که مقادیر و نتایج 

 معادله خطی رگرسیون چند متغیر پژوهش شده است.
- Ability Managei,t= 0.5288 + + 0.7474  BSize,t-1 + 0.5147 Bindependce,t-2 + 

0.9054CEODuality,t-3+ εi,t 

 

 بحث و نتیجه گیری -5
توان نتیجه گرفته که حاکمیت شرکتی بر میزان توانایی از روند تحلیل رگرسیون چند متغیره و نتایج آزمون فرضیه پژوهش می

 ئتیه استقلال، رهیمد ئتیاندازه ههای داری دارد، بطوری که در این خصوص مولفههای خصوصی تاثیر مثبت و معنامدیریت بانک
تاثیر و رابطه معناداری با   (273254،275442،272424هریک به ترتیب با ضرایب همبستگی مثبت ) عامل ریمد یدوگانگ، رهیمد

ها میزان توانایی مدیریت در بانک خصوصی مورد بررسی در این پژوهش دارند. که در این خصوص وجود رابطه معناداری بین مولفه
ا ههای خصوصی نیز مورد بررسی قرار گرفته است و رابطه معناداری بین آنو متغیر حاکمیت شرکتی بر متغیر توانایی مدیریت بانک

درصد مورد پذیرش قرار گرفته شده است. همچنین با توجه به  2735باشد، از همین رو آزمون فرضیه با سطح معناداری برقرار می
های متغیر مستقل حاکمیت شرکتی بر میزان توانایی مدیریت محاسبه شده است، از تاثیر کل مولفه 27224452که  Rمقادیر مربع

محاسبه   (27248254) 2725که کمتر از  Fدهد، که در نهایت باتوجه به مقادیر معناداری آماره های خصوصی را نشان میدر بانک
شده است، میتوان نتیجه گرفت که مدل تدوین شده از معادلات رگرسیونی چند متغیره از اعتبار قابل قبولی برخوردار است و دارای 

 باشد.نیکویی برازش می
( که بر نقش 4،0204نیز با نتایج سایر محققانی چون )ویجائوا دی ای اف و همکاران نتایج بدست آمده از آزمون فرضیه

حاکمیت شرکتی خوب و تاثیر مثبت آن بر توانایی مدیریت بانک های تجاری اسلامی در اندونزی اشاره داشت و )صفی الله ام و 
ی اسلام یهابانک ینگینقد جادی( بر ایی مدیریتتوانادوگانه ) رهیمد ئتیه تیحاکم یهاسمیمکان( که بر نقش 0،0202همکاران

بینی درآمد مدیریت تاکید ( که به تاثیر حاکمیت شرکتی بر رفتار پیش9،0248تاثیر مثبت دارد، تاکید کرده و )چاپلی ال و همکاران
 داشته است، همخوانی و مطابق داشته است.

 

 پیشنهادات پژوهش-6
های خصوصی در ساختار ، بانکگرددیم هیتوص ،های خصوصیتوانایی مدیریت در بانکی بر شرکت تیحاکمباتوجه به تاثیر 

 هیدر بازار سرما یقابل قبول یشرکت تیحاکم گاهیتا از جا، را مبذول دارند یتوجه کاف رهیمد ئتیه یو اثر بخش تیبه شفافسازمانی 
را ملزم به گزارش و ارائه های خصوصی بانک یتمام ،شودیم شنهادیبه سازمان بورس و اوراق بهادار پهمچنین  .شوند برخوردار

و  ی. موسسات رتبه بندندیباشند، نمایم رگذاریتاث یشرکت تیدر حاکم هیکه از نظر خبرگان بازار سرما یاطلاعات یافشا خصوصدر
 توانند در میزان سنجش و ارزیابی ابعاد حاکمیت شرکتی بسیار موثر واقع گردند.می ینظارت موسسات

 یمسئله برا نیهستند. ا یضرور ینسبت به نظام بانک یبه منظور جلب و حفظ اعتماد عموم یشرکت تیموثر حاکم یهاوهیش
بانک  یتواند منجر به ورشکستگیناکارآمد م یشرکت تیباشد. حاکمیمهم م اریکل اقتصاد بس زیو ن یعملکرد مناسب بخش بانک

 ای تیسرا سکیتر آن در اقتصاد کلان، مانند رتبعات گسترده ایها و سپرده مهیبر نظام ب نآ یاثرات احتمال لیبه دل دادیرو نیشود. ا

                                                           
1 Wijaya, D. I. F., Sulistyo, A. B., & Roziq, A 
2 Safiullah, M., Hassan, M. K., & Kabir, M. N 
3 Chapple, L., Dunstan, K., & Truong, T. P 
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 یرا م یرخداد نیداشته باشد. چن یآحاد جامعه در پ یرا برا یها و عواقب مهمنهیتواند هزیپرداخت، م یمتاثر ساختن نظام ها
ممکن است  فیضع یشرکت تینمود. علاوه بر آن، حاکم دهبه وجود آمد، مشاه 0222که در اواسط سال  یبحران مال یتوان ط

آن  یاز جمله سپرده ها شیها یها و بده ییدارا تیریمد یبانک برا کی ییمنجر به از دست رفتن اعتماد بازار نسبت به توانا
 قتیشود. در حق ینگیبرداشت گسترده سپرده ها و مواجه شدن بانک با بحران نقد یتواند موجب هجوم مردم برا یامر م نیگردد. ا

عهده  نفعانیذ گریدر برابر سپرده گذاران و د زیرا ن یریخط تیکه در قبال سهامداران خود دارند، مسئول یفیبر وظا بانک ها علاوه
 یم نفعانیذ گریبانک در قبال سهامداران، سپرده گذاران و د کی یرسم فیکننده وظا نییکشور تع کی یباشند. نظام قانون یدار م

 گریامور سهامداران، سپرده گذاران و د نهیبانک ها در زم فیآنکه وظا دیمذکور را ضمن تائ یسند حاضر واژه ها نروی. از اداشب
 متفاوت است، بکار خواهد گرفت. یدر هر کشور نفعانیذ
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