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 مجله مهندسي مالي و مديريت پرتفوي
  1389پائيز / شماره چهارم 

  ريزي ريسك و برنامه تاثير حاكميت شركتي بر تصميمات حسابرسان درباره
  

  1يحيي حساس يگانه دكتر
  2ايمان داداشي

  چكيده 
ها،  هاي حاكميت شركتي در امور مرتبط با شركت كننده مكانيزم با توجه به نقش تعيين

، مورد ها بر تصميمات حسابرسان مستقل در اين پژوهش، تاثير برخي از اين مكانيزم
هاي حاكميتي  هدف از انجام اين تحقيق، تعيين تاثير مكانيزم. گرفته است بررسي قرار

سازماني  هاي نظارتي درون مكانيزم(مديره شركت، حسابرسي داخلي   همچون ساختار هيات
 هاي نظارتي برون مكانيزم( گذاران نهادي ، سهامدار عمده و سرمايه)حاكميت شركتي

هاي حسابرسان مستقل  ريزي نامهبر روي تصميمات و بر) كتيسازماني حاكميت شر 
هاي محتوا بوده  بندي آزمون چون ارزيابي ريسك ذاتي، ريسك كنترل، ميزان و زمانهم

  .است
 83هاي گردآوري شده توسط ابزار پرسشنامه از  هاي تحقيق به كمك داده فرضيه

ها  ايج حاصل از بررسي يافتهگرفته و نت ، مورد بررسي قرار1388حسابدار رسمي در سال 
هاي حاكميتي، تاثيري بر فرآيند  نشان داد كه به غير از حسابرسي داخلي، ساير مكانيزم

تنها در . اند گرفته توسط حسابرسان مستقل ايراني نداشته هاي صورت ريزي و قضاوت برنامه
ديره شركت، م ها نشان داد كه، درصد مديران غيرموظف در ساختار هيات يك مورد، يافته

  .بر ارزيابي ريسك ذاتي توسط حسابرسان، اثرگذار بوده است
حاكميت شركتي، ريسك ذاتـي، ريسـك كنتـرل، ميـزان آزمـون محتـوا،        :كليدي هاي هواژ
  .بندي آزمون محتوا زمان

                                                 
 عضو هيات علمي دانشگاه علامه طباطبايي -1

 كارشناس ارشد حسابداري -2

 20/8/89: تاريخ پذيرش    17/6/89: تاريخ دريافت
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  مقدمه -1
استقرار مناسب سازوكارهاي حاكميت شركتي، اقدامي اساسي براي استفاده بهينه از 

. هاست نفعان شركت پاسخگويي، شفافيت، رعايت انصاف و حقوق همه ذي منابع، ارتقاي
فرض اوليه حاكميت شركتي و فرايند حسابرسي مستقل، كه يكي از اجزاي بسيار مهم آن 

گردد، اين است كه واحد تجاري به دنبال حفظ منافع سهامداران خود و افزايش  تلقي مي
اي بين حسابرسان  لذا، بايد نوعي ارتباط حرفه ).3، 1387جلالي، (باشد ارزش سهام آنان مي

گيرد، برقرار  ها مورد حسابرسي قرار مي شده توسط آن هاي مالي تهيه و مديراني كه صورت
طرفانه  اي خود را به صورت بي هاي حرفه حسابرسان مستقل ملزم هستند تا مهارت. شود

در اين . ي خود را حفظ نمايندبه كار برند و در عين حال، ويژگي استقلال و ديدگاه انتقاد
هاي شركت، بايد تلاش نمايند تا رابطه  مديره به عنوان طراحان استراتژي بين، اعضاي هيات

اي  اين روند بايد به گونه. بين حسابرسان و مديريت اجرايي با سهولت بيشتري پيش رود
هاي داخلي  هاي خود واقف بوده و ضمن رعايت كنترل باشد كه مديران نسبت به مسئوليت

واحد تجاري، به سوي تداوم فعاليت گام بردارند و توضيحات لازم جهت حسابرسان ارائه 
  ).44، 1382مكرمي، (نمايند

اي بر استقرار نظام حسابرسي داخلي،  در مفاهيم حاكميت شركتي، تاكيد ويژه
 .مديره و اجراي حسابرسي مستقل شده است بكارگيري اعضاي غيرموظف در تركيب هيات

رسد با اجراي درست حاكميت شركتي، حسابرسي مستقل از شكل تشريفاتي  به نظر مي
خارج شده و استقرار سيستم هاي كنترل داخلي و به ويژه نظارت مديران غيرموظف، سبب 

كاري در  افشاي به موقع اطلاعات و اجتناب از نوسانات شديد سودهاي برآوردي و دست
طوري كه قوت حاكميت شركتي بر كيفيت  ماناز سوي ديگر، ه. ها مي شود قيمت

رسد كه اين امر به طور بالقوه بر تصميمات و  گزارشگري مالي موثر است، به نظر مي
براي اين كه . قضاوت هاي حسابرسان در مراحل مختلف كار حسابرسي نيز اثرگذار است

ا قوت حاكميت هاي حسابرسي اثرگذار باشند، حسابرس بايد ابتد عوامل حاكميتي بر برنامه
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شركتي را بطور صحيحي شناسايي و ارزيابي كند، سپس اين مدارك و شواهد را جهت 
  ).107، 2008 ،1شرما(ايجاد برنامه حسابرسي به كار گيرد

ريزي حسابرسي  دارند كه براي برنامه استانداردهاي اجراي عمليات حسابرسي، مقرر مي
كه بايد اجرا شود، نياز است تا شناختي كافي هايي  بندي و ميزان آزمون و تعيين نوع، زمان

هاي داخلي، براي  حسابرس از شناخت كنترل. از ساختار كنترل داخلي كسب گردد
هاي  بندي اجرا و ميزان روش هاي بالقوه و طراحي ماهيت، زمان شناسايي انواع تحريف

  .كند  حسابرسي لازم استفاده مي
رتبط با آن، جزئي از يك محيط كنترلي هاي م از طرفي ديگر هيات مديره و كميته

توان  بنابراين مي. هاي داخلي گردند توانند سبب افزايش اثربخشي كنترل هستند كه مي
حاكميت شركتي را به عنوان يك عامل مهم در سطح شركت در نظرگرفت كه بيانگر 

 توان انتظار داشت كه كيفيت حاكميت لذا مي. كيفيت اجزاي محيط كنترلي شركت است
هاي حسابرسان در مورد پذيرش  گيري ها، تاثير زيادي بر تصميم شركتي موجود در شركت

هاي كنترل و محتوا داشته  ريزي آزمون  صاحبكاران جديد، تعيين ريسك و چگونگي برنامه
  ).110، 2008شرما، (باشد

تري  براساس مباحث تئوريك، در مورد صاحبكاراني كه از حاكميت شركتي قوي
ريزي شده در مقايسه با يك  توان انتظار داشت كه ساعات حسابرسي برنامه د، ميبرخوردارن

چنين صاحبكاراني داراي ريسك . اي كاهش يابد ملاحظه حسابرسي نوعي، به ميزان قابل
با تعيين ريسك كنترلي در سطح پايين، اعتماد حسابرسان . تري هستند محيط كنترلي پائين

ان با حاكميت شركتي قوي، افزايش يافته و اين امر سبب به سيستم كنترل داخلي صاحبكار
در چنين وضعيتي، . گردد هاي محتواي انجام شده توسط حسابرس مي كاهش ميزان آزمون

هاي محتواي خود را در طي دوره مورد رسيدگي انجام  حسابرس تعداد بيشتري از آزمون
توان  چنين مي هم .ي موكول مي كندداده و ميزان كمتري از اين آزمون ها را به پايان سال مال

هايش را  تواند اندازه نمونه انتظار داشت، اگر ساختار حاكميتي قوي باشد، حسابرس مي

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


    

    
 108 1389پائيز/چهارمشماره/ مهندسي و مديريت پرتفويمجله 

شي
دادا

ان 
ايم

ه و 
گان

س ي
سا

ي ح
حي
ر ي
دكت

) ها را كم كند به عنوان مثال تعداد مكان هاي بازديد جهت ارزشيابي موجودي(كاهش دهد
  ).109، 2008شرما، (هاي محتواي هزينه بر خود را كاهش دهد و بنابراين ميزان آزمون

  
  پيشينه و ادبيات تحقيق -2
  تحقيقات داخلي -1-2

بورس اوراق بهادار تاسيس شد و در قانون  1340ايران از اوايل دهه  هرچند در
درموارد مرتبط با نحوه تاسيس و اداره  1347حي اسفندماه  يحه اصلا بويژه در لا تجارت و
 شركتي، در چندسال اخير موضوع حاكميت تا حدودي مطرح شده بود، ولي ها شركت

هاي مسئولان وقت سازمان  و در مصاحبه 80اين موضوع در اوايل دهه . مطرح شده است
و بررسي   مطرح مي هاي مجلس شوراي اسلا و در مركز پژوهش اوراق بهادار سبور
به موضوع حاكميت شركتي پرداخته  اي وزارت امور اقتصادي و دارايي كميته در شد و مي
 بازار سرمايه، موتور محرك" بار در كنفرانس ملي  ع حاكميت شركتي نخستينموضو .بود

 در 1383آذرماه   8 و 7مه طباطبايي در  كه توسط دانشگاه علا ،"توسعه اقتصادي ايران

بازار  و نقش آن در توسعه حاكميت شركتي" در مقاله هاي رازي برگزار شد، مركز همايش
   .دارائه ش "سرمايه

دهد كه تاكنون، هيچ پژوهشي در مورد شناسايي ارتباط  جام شده نشان ميهاي ان بررسي
ريزي، در  هاي حسابرسان در مورد ريسك و برنامه گيري بين حاكميت شركتي و تصميم

داخل كشور صورت نگرفته است و اين پژوهش، اولين پروژه تحقيقاتي داخلي بوده كه به 
  . بررسي اين موضوع پرداخته است

  
  قات خارجيتحقي -2-2

در خارج از كشور، تحقيقات دانشگاهي زيادي، رابطه بين فرآيند گزارشگري مالي و 
حاكميت شركتي را مورد بررسي قرار داده اند، اما با وجود آن كه فرآيند حسابرسي جزء 

هاست، تحقيقات اندكي رابطه بين حاكميت شركتي  اجزاي حياتي گزارشگري مالي شركت
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در ادامه چند ). 106، 2008شرما، (ن را مورد بررسي قرار داده اندهاي حسابرسا و قضاوت
  .نمونه از اين پژوهش ها ارائه شده است

نشان داد، حسابرسان ) 1996(2هاي انجام شده توسط بيسلي نتايج حاصل از بررسي
ها در  موظف هيات مديره و مدت زمان حضور آن مستقل در حالتي كه تعداد اعضاي غير

هاي مالي را كم ارزيابي كرده و در پي  باشد، احتمال وقوع تقلب در صورتشركت، بيشتر 
هاي محتواي كمتري را  گيرند و آزمون تري در نظر مي آن ريسك ذاتي را در سطح پايين

گونه رابطه معناداري را بين  ها، هيچ اما نتايج حاصل از بررسي يافته. كنند ريزي مي برنامه
ش بر برآورد وقوع تقلب و ارزيابي ريسك ذاتي توسط وجود كميته حسابرسي و تاثير
  .حسابرسان مستقل، نشان نداد

اي، اثرات ناشي از كيفيت حاكميت شركتي  طي مقاله 2000در سال  3كوهن و هانو
گرفته توسط حسابرسان مستقل، در  هاي صورت هاي مديريتي را بر روي قضاوت وكنترل

نتايج بررسي آن ها نشان داد كه . ررسي قرار دادندريزي و قبل از آن، مورد ب مرحله برنامه
ريزي شده توسط  هاي محتواي برنامه حاكميت شركتي اثر مهم و مستقيمي بر ميزان آزمون

اند با صاحبكاراني كار كنند كه از  به عبارت ديگر حسابرسان عموماً مايل. حسابرس دارد
ريق بتوانند بر سيستم كنترل حاكميت شركتي در سطح بالايي برخوردارند، تا از اين ط

اما برخلاف . داخلي صاحبكاران خود اتكا كرده و ميزان آزمون محتواي كمتري انجام دهند
انتظارات و بيانيه هاي رهنمود حرفه، مطالعه انجام شده توسط كوهن و هانو بر روي 

در مورد  هاي محتوا، بيانگر ابهام اساسي و نبود اجماع بندي آزمون حاكميت شركتي و زمان
  .هاي حسابرسي است بندي آزمون اثرات حاكميت شركتي بر روي زمان

، در راستاي )2000(4گرفته توسط سيمر و ساروس هاي صورت نتايج حاصل از بررسي
ها نيز به وجود يك رابطه معنادار، بين حضور  آن. بوده است) 1996(نتايج پژوهش بيسلي

هاي حسابرسان مستقل درباره ريسك،  و ارزيابيمديره  مديران غيراجرايي در ساختار هيات
  .اذعان داشته اند
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در كشور كانادا، ) 2000(5شده توسط ابات و پارك هاي انجام نتايج حاصل از بررسي
بيان كرده بودند را نشان ) 2000(و سيمر و ساروس) 1996(چه بيسلي نتايجي مغاير با آن

كه، وجود كميته حسابرسي اثربخش با  هاي ابات و پارك حاكي از آن بود يافته. مي داد
اعضاي برون سازماني فعال و تعداد جلسات زياد، بر ارزيابي حسابرسان مستقل درباره 

ها در مورد ريسك ذاتي  چنين ارزيابي آن احتمال وقوع انحراف در ادعاهاي مديريت و هم
مديره و  ياتهاي ه گونه ارتباط معناداري را بين ويژگي ها، هيچ يافته. اثرگذار است

  .داد هاي حسابرسان مستقل، نشان نمي ارزابي
و همكارانش طي پژوهشي، اقدام به بررسي تاثير  6، هرمانسون2000در سال 

هاي حاكميتي، بر ارزيابي ريسك كنترل و  مديره به عنوان يكي از مكانيزم هاي هيات ويژگي
در ابتداي . قل نمودندشده توسط حسابرسان مست ريزي هاي محتوا برنامه ميزان آزمون

مطرح شد، كه نتايج حاصل از بررسي ها، فقط بايد يكي از آن  ، دو ديدگاه اساسيتحقيق
  .دو را مورد تاييد قرار مي داد

مديره، به عنوان مكملي براي  هاي هيات بيان شد كه عملكرد و ويژگي در ديدگاه اول
كوشي  مديره، سخت اي هياتيعني استقلال بيشتر اعض. باشد فرآيند حسابرسي مطرح مي

ها بهتر بتوانند نقش نظارتي  ها، سبب مي شود تا آن آنان و همچنين تجربه و تخصص آن
مديره به عنوان پشتيباني براي عملكرد  شود تا هيات خود را ايفا كنند و اين امر سبب مي

اي اي اصرار خواهد داشت تا حوزه فعاليت ه مديره چنين هيات. حسابرسي مستقل باشد
تر شود، لذا به دنبال اين درخواست، حسابرسان  حسابرسي مستقل در داخل شركت گسترده

هاي محتواي خود را افزايش  ريزي كرده و ميزان آزمون نيز ساعات فعاليت بيشتري را برنامه
  .دهند مي

، عملكرد و ويژگي هاي هيات مديره، به عنوان جانشيني براي فرآيند طبق ديدگاه دوم
به عبارت ديگر، هر چه استقلال اعضاي هيات مديره بيشتر و . باشد مطرح  ميحسابرسي 

تري در  ها بالاتر باشد، حسابرسان ريسك كنترل را در سطح پايين كوشي و تجربه آن سخت
هاي محتواي  نظر مي گيرند و اين امر منجر به كاهش فعاليت حسابرسان و كاهش آزمون
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هاي اوليه خود  محققان براي بررسي. گردد ي ميريزي شده جهت انجام حسابرس برنامه
دادند، اما در نهايت حجم جامعه آماري  شده در بورس را مدنظر قرار شركت پذيرفته 1000

شركت به دليل فعاليت در بخش خصوصي و  40. شركت كاهش دادند 760شان را به 
  .شركت اوليه حذف شدند 1000گذاري، از جمع  شركت سرمايه 200همچنين 

كوشي و تجربه  ر نهايت، نتايج حاصل از بررسي ها، با ديدگاهي كه استقلال، سختد
يعني وجود يك . دانست، منطبق بود هاي حسابرسان مي مديره را مكملي براي تلاش هيات

هاي هيات مديره به عنوان يكي از مكانيزم هاي اصلي  رابطه مستقيم و مثبت بين ويژگي
  .اي محتوا، مورد تاييد قرار گرفته حاكميت شركتي و ميزان آزمون

طي پژوهشي كه در آن براي جمع آوري  2002در سال  8و رايت 7كوهن، مورتي
ها، از روش مصاحبه استفاده شده بود، در صدد برآمدند تا اثرات حاكميت  اطلاعات و داده

ها مشاهده كردند كه همه  آن. شركتي را بر فرآيند حسابرسي مورد بررسي قرار دهند
دهندگان شامل حسابرسان ارشد، مديران و شركاي موسسات حسابرسي اطلاعات  سخپا

ها بيان  آن. آوري كرده و در زمان اخذ تصميم مورد استفاده قرار مي دهند حاكميتي را  جمع
هاي حسابرسي اثرگذار باشند، حسابرس بايد  كردند، براي اين كه عوامل حاكميتي بر برنامه

سپس اين مدارك و . ي را بطور صحيحي شناسايي و ارزيابي كندابتدا قوت حاكميت شركت
اگر ساختار حاكميتي قوي است، . كار گيرد شواهد را جهت ايجاد برنامه حسابرسي به

هاي بازديد  به عنوان مثال، تعداد مكان(هايش را كاهش دهد حسابرس مي تواند اندازه نمونه
هاي محتواي هزينه بر خود  ن ميزان آزمونو بنابراي) ها را كم كند جهت ارزشيابي موجودي

  .را كاهش دهد
هاي حسابرسي به دليل  هاي اين تحقيق بيان شد كه عملكرد كميته چنين، در يافته هم

ها در نتايج خود بيان  آن. نبود اقتدار و قدرت كافي، از اثربخشي لازم برخوردار نبوده است
هاي حسابرسي  ود نسبت به كميتهكردند كه، حسابرسان تنها در حالتي بر اعتماد خ

ها، در فرآيند گزارشگري مالي از قدرت و مسئوليت بيشتري  افزايند كه اين كميته مي
  .برخوردار شوند
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حاكي از ) 2004(و همكاران 9گرفته توسط يوزون هاي صورت نتايج حاصل از بررسي
ظف و مستقل مديره و كميته حسابرسي، مديران غيرمو آن بود كه، اگر در تركيب هيات

هاي حسابرسي مربوط به آن  بيشتري حضور داشته باشند، حسابرسان مستقل، ريسك
مديره  هاي هيات اما محققين بين ساير ويژگي. گيرند صاحبكار را در سطح پاييني در نظر مي

هاي مديريت عامل و رئيس  بودن پست مديره، تعداد جلسات و يكي شامل اندازه هيات
  .ابي ريسك توسط حسابرسان مستقل، رابطه معناداري را مشاهده نكردندمديره با ارزي هيات

هاي  گذاران نهادي و ويژگي طي پژوهشي، تاثير حضور سرمايه 2004شرما در سال 
هاي حسابرسان استراليايي در مورد ريسك حسابرسي و ميزان  مديره را بر ارزيابي هيات
وي از رگرسيون لاجيت . قرار دادند شده مورد مطالعه ريزي هاي محتواي برنامه آزمون

ها حاكي از  نتايج حاصل از بررسي يافته. هاي خود استفاده نمود مقطعي براي آزمون فرضيه
مديره بيشتر باشد، ريسك حسابرسي در  قدر درصد مديران مستقل هيات آن بود كه، هر چه

شده جهت انجام  ريزي هاي محتواي برنامه گيرد و ميزان آزمون تري قرار مي سطح پايين
  .گذاران نهادي نيز صادق بود ها براي سرمايه اين يافته. حسابرسي كاهش خواهد يافت

انجام شد، چگونگي  10توسط بدارد و جانستون 2004طي پژوهشي ديگر كه در سال 
كاري سود توسط مديريت واحد تجاري و همچنين  ارزيابي حسابرسان از خطر دست
محققان نشان . ركتي مورد بررسي و مطالعه قرار گرفتخطرات ناشي از ضعف حاكميت ش

ها، اقدام به برنامه ريزي و تعيين  دادند كه چگونه حسابرسان در حضور اين ريسك
براي انجام تحقيق، از ارزيابي شركايي استفاده شد كه . الزحمه مي نمايند حق

اصل از يافته هاي ح. صاحبكارانشان در حسابداري بخش عمومي فعاليت مي كردند
الزحمه  و نرخ حق) شده ريزي ساعات برنامه( پژوهش نشان داد كه حسابرسان فعاليت

ها  آن. گيرند اند، در نظر مي كاري سود مواجه بالاتري را براي صاحبكاراني كه با خطر دست
ها در مورد شركت  همچنين آن. براي موارد فوق يك رابطه مستقيم و مثبت را نشان دادند

طح حاكميتي ضعيفي برخوردارند، بيان نمودند كه يك رابطه مثبت قوي بين هايي كه از س
الزحمه حسابرسي وجود  شده و ميزان حق ريزي كاري سود، ساعات برنامه ريسك دست
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ها، شواهدي را در مورد وضعيتي فراهم كرد كه در آن حسابرسان، به  اين يافته. دارد
ا يك سطح حاكميت شركتي ضعيف، زمان هم با يك مديريت متقلب و هم ب صورت هم

  .مواجه مي شوند
در كشور چين، تا حدودي ) 2006(و همكارانش 11هاي چن نتايج حاصل از بررسي

هاي چن و همكارانش، نشان داد  حتي بررسي. بوده است) 2004(هاي يوزون مشابه به يافته
توسط مديره شركت و ارزيابي ريسك  موظف حاضر در هيات كه بين نسبت مديران غير
  .اي وجود ندارد حسابرسان مستقل نيز رابطه

، به بررسي رابطه بين تركيب هيات مديره به 2007كوهن، مورتي و رايت در سال 
هاي انجام گرفته توسط حسابرسان در  عنوان يكي از عوامل اثرگذار حاكميتي و قضاوت

نفر از  68رفتار ها،  هاي صورت گرفته توسط آن در بررسي. ريزي پرداختند مرحله برنامه
آن ها در نتايج خود اين . مديران و شركاء موسسات حسابرسي مورد مطالعه قرار گرفت

تري برخوردارند، سبب  گونه اظهار نمودند كه، صاحبكاراني كه از حاكميت شركتي قوي
مي شوند تا ساعات حسابرسي برنامه ريزي شده در مقايسه با يك حسابرسي مشابه، به 

مديره در سطح  آن ها بيان نمودند، در زماني كه هيات. اي كاهش يابد حظهميزان قابل ملا
ريزي  تري ارزيابي گردد، به موازات آن حسابرسان ساعات كمتري را به امر برنامه قوي

ها، هيچ رابطه مشخصي را در  نتايج حاصل از بررسي يافته. دهند حسابرسي اختصاص مي
خي از مدارك و شواهد بيانگر اثري معنادار بر ريسك مورد ريسك ذاتي نشان ندادند، اما بر

  .كنترل بودند
تحقيقي ديگري كه در حوزه ارتباط بين حاكميت شركتي و فرايند حسابرسي، مي توان 

دركشور  2008از آن نام برد، پژوهشي است كه توسط ديويش شرما و همكارانش، در سال 
ه واكنش حسابرسان به موضوع حاكميت ها شواهد اوليه مربوط ب آن. سنگاپور انجام گرفت
ها اجباري نيست، تهيه  هاي سازماني كه حاكميت طبق قانون در آن شركتي را در محيط

مدير حسابرسي را از بين چهار موسسه بزرگ  60براي آزمون رابطه فوق . كردند
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صورت تصادفي به يكي از  سه گروه آزمايشي حاكميت شركتي  حسابرسي انتخاب و به
  . متوسط و قوي اختصاص دادند  ضعيف،

مندي بيشتري براي پذيرش  هاي آنان نشان داد كه حسابرسان رضايت نتايج بررسي
مشخص شد صاحبكاراني . تري برخوردارند صاحبكاراني دارند كه از حاكميت شركتي قوي

با . تري هستند كه از حاكميت شركتي قوي برخوردارند، داراي ريسك محيط كنترلي پائين
ين ريسك كنترلي در سطح پايين، اعتماد حسابرسان به سيستم كنترل داخلي صاحبكاران تعي

هاي محتواي  يافته و اين امر سبب كاهش ميزان  آزمون با حاكميت شركتي قوي، افزايش
  .شده توسط حسابرس گشته بود انجام

 داد گرفته در حالتي كه حاكميت شركتي در سطح قوي بود، نشان مي مشاهدات صورت
هاي محتواي خود را در طي دوره مورد رسيدگي  كه حسابرس، تعداد بيشتري از آزمون

يافته . كردند ها را به پايان سال مالي موكول مي دادند و ميزان كمتري از اين آزمون انجام مي
هاي انتخابي توسط حسابرس، واكنشي به ميزان  هاي آن ها حاكي از آن بود كه استراتژي

) 2007(هاي كوهن و همكاران  سو با يافته هم. باشد ي صاحبكاران ميقوت حاكميت شركت
آن ها نيز بيان نمودند كه هيچ اثر قابل توجهي از حاكميت شركتي را بر روي ريسك ذاتي 

  .مشاهده نكرده اند 
  

  روش شناسي تحقيق -3
است؛ قياسي به لحاظ  13استقرايي -  12در اين پژوهش، روش تحقيق به صورت قياسي

ها  هاي موجود و استقرايي به جهت آزمون فرضيه هاي تحقيق به كمك تئوري ين فرضيهتبي
و از نوع تجربي در حوزه تحقيقات اثباتي حسابداري و مبتني بر اطلاعات واقعي كسب 

در اين تحقيق عملاً امكان و توانايي دخل و تصرف در . شده از حسابداران رسمي
قيق، وجود ندارد و صرفاً به بررسي وضع موجود هاي موجود در جامعه مورد تح واقعيت

  .پرداخته خواهد شد
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بوده و رابطه بين متغيرهاي  14ها، پيمايشي آوري داده تحقيق حاضر از لحاظ روش جمع
در رابطه علّي، تغييرات يك . باشد مي 15مستقل و وابسته تحقيق، از نوع رابطه عليّ

است، يعني رابطه علت ) متغير مستقل(، تحت تاثير تغييرات متغير ديگر)متغير وابسته(متغير
در رابطه علّي، . باشد و معلولي، بين متغيرها وجود دارد و وقوع يكي مقدم بر ديگري مي

  .نوعي ارتباط يك طرفه بين متغيرها وجود دارد
اعضاي جامعه آماري در اين پژوهش، شامل مديران موسسات حسابرسي عضو جامعه 

گيري در اين  بوده و روش نمونه 83حجم نمونه، برابر . باشد حسابداران رسمي ايران مي
گيري قضاوتي يا  به طور خاص نمونه(هاي غيراحتمالي گيري پژوهش، از نوع نمونه

  .باشد مي) مند هدف
هاي تحقيق، به  نياز براي آزمون فرضيه هاي مورد دادهبوده و  16تحقيق از نوع پيمايشي

 50شده شامل  پرسشنامه طراحي. اند گردآوري شده 88براي سال كمك ابزار پرسشنامه
هاي حاصل از  سوال بوده كه عوامل مربوط به ريسك ذاتي و ريسك كنترل، از يافته

. استاستخراج شده ) 1383يگانه و وحيدي اليزيي،  حساس(گرفته داخلي تحقيقات صورت
معيار (اس، ضريب آلفاي كرونباخ اس پي طبق محاسبات انجام شده توسط نرم افزار اس

تعيين شد، كه اين امر بيانگر آن است  717/0براي تحقيق حاضر، برابر ) پرسشنامه 17پايايي
  .شده است كه همبستگي دروني بين گويه ها زياد بوده و پرسشنامه به طور مناسبي طراحي

Case Processing Summary

20 100.0
0 .0

20 100.0

Valid
Excludeda

Total

Cases
N %

Listwise deletion based on all variables in the procedurea. 
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Reliability Statistics

.717 .741 100

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

Items N of Items

  
  

  حقيقفرضيه هاي ت -4
  :با توجه به مقدمه و مباحث پيشين، سوال و فرضيات تحقيق به شرح ذيل طرح شده است

ها، تاثيري بر  آيا كيفيت مكانيزم هاي حاكميت شركتي در شركت :سوال تحقيق
ريزي آزمون هاي  هاي حسابرسان در مورد تعيين ريسك و چگونگي برنامه گيري تصميم

سوال بالا، فرضيه هاي تحقيق به صورت زير قابل  براي پاسخ به كنترل و محتوا دارد؟
  :تدوين است

ارزيابي ريسك ذاتي  ومديره  عامل و رئيس هيات هاي مديريت تفكيك پستبين  )1
  .توسط حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد 

ارزيابي ريسك ذاتي توسط حسابرسان  ومديره  درصد مديران غيرموظف هياتبين  )2
 .رد رابطه معناداري وجود دا

ارزيابي ريسك ذاتي توسط حسابرسان رابطه معناداري  ونهادي  سهامداربين وجود  )3
 .وجود دارد 

ارزيابي ريسك ذاتي توسط حسابرسان رابطه معناداري  وبين وجود سهامدار عمده  )4
 .وجود دارد 

ارزيابي ريسك كنترل  ومديره  هاي مديريت عامل و رئيس هيات تفكيك پستبين  )5
 .ابطه معناداري وجود دارد توسط حسابرسان ر

ارزيابي ريسك كنترل توسط حسابرسان  ومديره  درصد مديران غيرموظف هياتبين  )6
 .رابطه معناداري وجود دارد 
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ارزيابي ريسك كنترل توسط حسابرسان رابطه معناداري  ونهادي  سهامداربين وجود  )7
 .وجود دارد 

حسابرسان رابطه معناداري ارزيابي ريسك كنترل توسط  وبين وجود سهامدار عمده  )8
 .وجود دارد 

هاي  ميزان آزمون ومديره  هاي مديريت عامل و رئيس هيات تفكيك پستبين  )9
 .ريزي شده توسط حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد محتواي برنامه

ريزي  هاي محتواي برنامه ميزان آزمون ومديره  درصد مديران غيرموظف هياتبين  )10
 .ابطه معناداري وجود داردشده توسط حسابرسان ر

ريزي شده توسط  ميزان آزمون هاي محتواي برنامه ونهادي  سهامداربين وجود  )11
 .حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد 

ريزي شده توسط  ميزان آزمون هاي محتواي برنامه وبين وجود سهامدار عمده  )12
 .حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد 

بندي آزمون هاي  زمان ويت عامل و رئيس هيات مديره هاي مدير تفكيك پستبين  )13
 .محتوا توسط حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد 

بندي آزمون هاي محتوا توسط  زمان ودرصد مديران غيرموظف هيات مديره بين  )14
 .حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد 

سابرسان رابطه هاي محتوا توسط ح بندي آزمون زمان ونهادي  سهامداربين وجود  )15
 .معناداري وجود دارد 

هاي محتوا توسط حسابرسان رابطه  بندي آزمون زمان وبين وجود سهامدار عمده  )16
 .معناداري وجود دارد

ارزيابي ريسك ذاتي توسط حسابرسان رابطه  وبين وجود حسابرسي داخلي  )17
 .معناداري وجود دارد

حسابرسان رابطه  ارزيابي ريسك كنترل توسط وبين وجود حسابرسي داخلي  )18
 .معناداري وجود دارد
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ريزي شده توسط  هاي محتواي برنامه ميزان آزمون وبين وجود حسابرسي داخلي  )19
 .حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد

هاي محتوا توسط حسابرسان رابطه  بندي آزمون زمان وبين وجود حسابرسي داخلي  )20
  .معناداري وجود دارد

  
  روش هاي آماري  -5

  18ن دوجمله ايآزمو
از آن جايي كه سوالات مطرح شده در پرسشنامه، به صورت دوگزينه اي بلي يا خير، 

مورد تاييد قرار   دهنده بوده است، لذا براي بررسي اين كه، فرضيه ها از ديدگاه پاسخ
اي در  بعد از انجام آزمون دوجمله. اي استفاده شده است گيرد يا نه، از آزمون دوجمله مي

سوال، اين آزمون را در سطح تمامي سوالات مربوط به يك فرضيه خاص، انجام  سطح هر
  .پاسخ اين مرحله از آزمون، بيانگر تاييد يا رد آن فرضيه مي باشد. مي دهيم

هر سوال و كل سوالات مربوط به يك (فرضيه آماري و آماره آزمون در هر دو سطح 
  :باشند ، به شرح زير مي)فرضيه
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5/00كه در آماره آزمون  =P  وP̂  برابر نسبت تعداد پاسخ هاي بلي به تعداد كل پاسخ
  .ها، مي باشد
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 19آزمون فريدمن

آيا اختلاف معناداري، بين سوالات مربوط به يك فرضيه "براي پاسخ به اين سوال كه، 
به كمك اين . گيريم ، از آزمون فريدمن بهره مي"دهندگان وجود دارد يا خير ز ديدگاه پاسخا

آزمون جايگاه و رتبه سوالات مربوط به يك فرضيه را از ديدگاه پاسخ دهنده تعيين مي 
  .كنيم

يانگر كمتر باشد، اين امر ب 05/0محاسبه شده طبق اين آزمون از  vPدر صورتي كه 
، لذا آن سوالي كه )رتبه برابري ندارند(دار بين پاسخ دهندگان است وجود اختلاف معنا

 vPاگر . ميانگين رتبه اي بالاتري داشته باشد، ارزش بالاتري از ديد پاسخ دهنده دارد
ري بين بيشتر باشد، يعني آن كه، اختلاف معنادا 05/0محاسبه شده طبق اين آزمون از 

سوالات مربوط به يك فرضيه خاص وجود ندارد و همه سوالات از يك جايگاه يكسان، 
  .در نزد پاسخ دهنده برخوردارند

لازم به ذكر است كه در اين پژوهش دو بار از آزمون فريدمن استفاده خواهيم كرد، كه 
  :عبارت خواهند  بود از

  پاسخ دهنده تعيين رتبه سوالات مربوط به هر فرضيه، از ديدگاه -
 تعيين رتبه سوالات در فرضيات تاييد شده با در نظر گرفتن شدت آن ها -

  
  20آزمون كولموگرف اسميرنف

هاي تاييد شده مشخص گردد، نياز است تا به  براي آن كه شدت پاسخ ها در فرضيه
در صورتي . كمك آزمون كولموگرف اسميرنف، نرمال بودن يا نبودن داده ها تعيين گردد

و در صورتي كه داده  21ه ها نرمال باشند، براي تعيين شدت، مي توان از آزمون تيكه داد

محاسبه شده طبق  vPاگر . بهره گرفت 22ها نرمال نباشند، مي توان از آزمون من ويتني
صورت، داده  اين بيشتر باشد، داده ها نرمال و در غير 05/0آزمون كولموگرف اسميرنف از 

  .غيرنرمال مي باشندها 
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  آزمون تي
در اين پژوهش به دليل نرمال بودن داده ها، از آزمون تي جهت تعيين شدت تاثير در 

 10تا  1از آن جايي كه گزينه هاي شدت از . فرضيه هاي تاييد شده، استفاده شده است
ماره آزمون بر همين اساس فرضيه آماري و آ .باشد مي 5/5بوده، لذا ميانگين گزينه ها برابر 

  :به شرح زير بيان مي شوند
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كمتر باشد،  05/0محاسبه شده از  vPجدول بيشتر باشد يا  tمحاسبه شده از  tاگر 
0H شود، به عبارتي، شدت فرضيات تاييد شده، زياد است، در غير اين صورت،  رد مي

  .باشد شدت فرضيات تاييد شده، كم مي
  
  ها تجزيه و تحليل يافته -6

هاي حاصل از پژوهش كه به كمك آزمون دوجمله اي  نتايج حاصل از بررسي يافته
مديران غيرموظف درصد "هاي  گرفت، نشان داد كه به جزء مكانيزم مورد تاييد قرار

هاي حاكميتي، تاثيري بر ارزيابي ريسك  ، ساير مكانيزم"مديره و حسابرسي داخلي هيات
اي را به  ، نتايج حاصل از آزمون دوجمله1جدول . ذاتي توسط حسابرسان مستقل ندارند

  .تفكيك و براي هر فرضيه نشان مي دهد
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  نتايج حاصل از آزمون دوجمله اي -1جدول 
  P̂  فراواني  گزينه  فرضيه

Z محاسبه
  نتيجه آزمون  جدول Z شده

  190  خير  0Hتاييد   1.64  -8.3  %5923.7  بلي  اول

  90  خير  0H رد   1.64  4.3  %63.9 159  بلي  دوم

  171  خير  0Hتاييد   1.64  - 5.90  %7831.3  بلي  سوم

  148  خير  0Hتاييد   1.64  - 2.97  %40.6 101  بلي  چهارم

  179  خير  0Hتاييد   1.64  - 6.91  %28.1 70  بلي  پنجم

  ششم
 62  بلي

  187  خير  0Hتاييد   1.64  - 7.92  24.9%

  184  خير  0Hتاييد   1.64  - 7.54  %26.1 65  بلي  هفتم

  156  خير  0Hتاييد   1.64  - 4.01  %9337.3  بلي  هشتم

  107  خير  0Hتاييد   1.64  - 3.73  %5935.5  بلي  نهم

  117  خير  0Hتاييد   1.64  - 5.28  %4929.5  بلي  دهم

  119  خير  0Hتاييد   1.64  - 5.59  %4728.3  بلي  يازدهم

  121  خير  0Hتاييد   1.64  - 5.90  %4527.1  بلي  دوازدهم

  سيزدهم
58  بلي

  108  خير  0Hتاييد   1.64  - 3.86  35.0%

  چهاردهم
 46  بلي

  0Hتاييد   1.64  - 5.75  27.7%
  120  خير

  118  خير  0Hتاييد   1.64  - 5.44  %28.9 48  بلي  پانزدهم
  0Hتاييد   1.64  - 4.82  %31.3 52  بلي  شانزدهم
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  114  خير

  77  خير  0H رد   1.64  6.03  %69.1 172  بلي  هفدهم

  79  خير  0H رد   1.64  5.77  %68.3 170  بلي  هجدهم

  نوزدهم
 117  بلي

  49  خير  0H رد   1.64  5.28  70.5%

  47  خير  0H رد   1.64  5.59  %11971.7  بلي  بيستم
      

مطابقت دارد، ) 2008(هاي تحقيق شرما و همكاران گيري تا حدودي با يافته اين نتيجه
هاي حاكميتي و ارزيابي  با اين تفاوت كه در تحقيق شرما، عدم ارتباط بين همه مكانيزم

شدت تاثير مكانيزم هاي حاكميتي بر تصميمات . ريسك ذاتي، مورد تاييد قرار گرفت
، به )فرضيه هاي دوم، هفدهم، هجدهم، نوزدهم و بيستم(فرضيات تاييد شده حسابرسان در

اي از  خلاصه 2در جدول . بيان شده است "ضعيف"كمك آزمون تي، تعيين و مقدار آن 
  .نتايج مربوط به آزمون فرضيات نمايش داده شده است

  
  خلاصه نتايج تحقيق -2جدول

  هاي حاكميتي مكانيزم
  تقلتصميمات حسابرسان مس

 ريسك كنترل  ريسك ذاتي
ميزان آزمون 

  محتوا
بندي زمان

  آزمون محتوا
  تاثيربي  تاثيربي  تاثيربي  تاثيربي  هاتفكيك پست

  تاثيربي  تاثيربي  تاثيربي  تاثير كم  درصد مديران غيرموظف
  تاثيربي  تاثيربي  تاثيربي  تاثيربي  گذاران نهاديسرمايه

  تاثيربي  تاثيربي  تاثيربي  تاثيربي  سهامدار عمده
  تاثير كم  تاثير كم  تاثير كم  تاثير كم  حسابرسي داخلي
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  گيري و پيشنهادات نتيجه -7
) 2004(نتيجه تحقيق حاضر در مورد ريسك ذاتي برخلاف يافته هاي بدارد و جانستون

يافته هاي اين تحقيق در مورد ارتباط بين مكانيزم . مي باشد) 2007(و كوهن و همكاران
، وينتا )1996(ك كنترل، برخلاف يافته هاي بيسليهاي حاكميتي و ارزيابي ريس

  .مي باشد) 2008(و ديويش شرما و همكاران) 1996(و همكاران 23، ديچو)2004(شرما
هاي  هاي حاكميتي و ميزان آزمون هاي اين تحقيق در مورد ارتباط بين مكانيزم يافته

، )2007(و ) 2002(، كوهن، رايت و مورتي)2000(هاي كوهن و هانو محتوا، برخلاف يافته
چنين يافته هاي اين  هم. مي باشد) 2008(و شرما و همكاران) 2004(بدارد و جانستون

هاي محتوا توسط  بندي آزمون هاي حاكميتي و زمان تحقيق در مورد ارتباط بين مكانيزم
  .باشد مي) 2008(هاي شرما و همكاران حسابرسان مستقل، برخلاف يافته

ز اين تحقيق، كه به اختلاف در تئوري و عمل اشاره دارد، مي با توجه به نتايج حاصل ا
  :.توان استدلال زير را بيان نمود

از آن جايي كه، استاندارد مربوط به مدل ريسك حسابرسي در كشورمان حدود چند 
شده و اكثر حسابداران رسمي از اعضاي قديمي شاغل در اين حرفه  سالي است كه الزامي
ضا، عموماً طبق تجربه و به صورت قضاوتي عمل نموده و مدل مي باشند، لذا اين اع

. گيرند را در نظر نمي) شامل مكانيزم هاي حاكميتي(ريسك و متغيرهاي اثرگذار بر اين مدل
از . به عبارتي ديگر، اكثر اعضاي قديمي اين حرفه، دچار نوعي ثبات كاركردي شده اند

تر، كه  كه حسابرسان مستقل جوان طرفي ديگر، طي فرآيند پژوهش، مشاهده شده است
اخيراً از محافل دانشگاهي فارغ التحصيل شده اند، به نوعي ارتباط بين متغيرهاي اين 

  .اند پژوهش اذعان داشته
گرفته  هاي حاصل از تحقيقات داخلي صورت از طرفي ديگر با كمي دقت در يافته

ثر اين تحقيقات به نوعي عدم درباره حاكميت شركتي، مي توان به اين نتيجه رسيد كه، اك
از آن جمله مي . اند ارتباط بين حاكميت شركتي و ساير متغيرهاي مورد بررسي، رسيده

، )85(، رجبي)85(، پورزماني)85(، مرفوع)85(، يزدانيان)83(توان به تحقيقاتي چون رهبري

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


    

    
 124 1389پائيز/چهارمشماره/ مهندسي و مديريت پرتفويمجله 

شي
دادا

ان 
ايم

ه و 
گان

س ي
سا

ي ح
حي
ر ي
دكت

د كه، اين امر شايد بدين دليل باش. اشاره نمود) 87(و رئيسي) 86(، حسيني)86(قنبري
حاكميت شركتي در شركت هاي ايراني، بازارهاي سرمايه و محافل علمي، هنوز در ابتداي 

رو  راه خود است و فاصله اي بسيار با آن چه از مفهوم حاكميت، در ساير كشورهاي پيش
  .مطرح است، دارد

  
  :شود ، پيشنهادات زير ارائه ميمبتني بر نتايج تحقيق

جامعه حسابداران رسمي ايران در حين  آموزش مفاهيم حاكميت شركتي توسط -
  .آموزش مستمر

بومي كردن مفاهيم حاكميت شركتي و انطباق آن با بستر فرهنگي و اقتصادي در  -
ايران كار مهمي است كه بايد مراجع حرفه اي از جمله سازمان بورس اوراق 

  .بهادار در داخل كشور انجام دهد
وظفي كه در تركيب هيات مديره توجه بيشتر به ويژگي هاي كيفي مديران غيرم -

ها به عنوان معيارهاي كنترلي بايد در جهتي باشد كه  اين  ويژگي. قرار دارند
  .سبب افزايش اثربخشي عملكرد هيات مديره گردند

توجه بيشتر به نقش حسابرسان داخلي به عنوان يكي از مكانيزم هاي اثرگذار  -
  .حاكميت شركتي

بازار در ارتباط با مفاهيم و الزامات حاكميت  بالا بردن دانش و آگاهي فعالان -
 .شركتي

  
ي به شرح زير ارائه نيز پيشنهادات براي تحقيقات آتيتوجه به يافته مطالعه، با 
  :شود مي
بررسي رابطه بين ساير مكانيزم هاي حاكميتي همانند كميته حسابرسي، مالكيت  -

با تصميمات حسابرسان مستقل ... مديره، استقلال حسابرسان و اعضاي هيات
  .ريزي شامل ريسك و برنامه
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 .ه بين كيفيت مكانيزم هاي حاكميتي و حق الزحمه حسابرسيبررسي رابط -

تصميم گيري در مورد پذيرش صاحبكار با تاكيد بر سطح حاكميت شركتي  -
 .صاحبكار

بررسي رابطه بين كيفيت حاكميت شركتي و احتمال وقوع تقلب در صورت هاي  -
 .مالي

فاده تاثير وضعيت حاكميت شركتي شركت ها بر تصميمات سرمايه گذاري است -
 .كنندگان

 .بررسي رابطه بين كيفيت حاكميت شركتي و نوع گزارش حسابرسان مستقل -

هاي حاكميت شركتي و ميزان انحرافات  بررسي رابطه بين كيفيت مكانيزم -
 .شده حسابداري در صورت هاي مالي شده از اصول پذيرفته اظهار

  
  فهرست منابع 

ابداري، حسابدار، سال بيست حاكميت شركتي و حرفه حس). 1387. (جلالي، فاطمه )1
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