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   136تا  119ص /  1393 بهار /  16ش / مپنجسال / مجله دانش حسابداري

 

  گري كارهاي حاكميت شركتي بر ميزان افشاي اختياري در گزارشساز و  ثيرأت

  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران شركت سالانة
  

  * رافيك باغومياندكتر 

  ∗∗∗∗∗∗∗∗ اد نقديسج

  چكيده
كارهاي حاكميت شركتي بر ميزان افشاي اختياري  ثير ساز وأبررسي ت ،هدف اين پژوهش

شده در بورس اوراق بهادار تهران طي   شركت پذيرفته 213هاي سالانة  اطلاعات در گزارش
گيري سطح افشاي اختياري اطلاعات در  به منظور اندازه .است 1389تا  1388زماني دورة 

هاي  براي آزمون فرضيه و قلم اختياري 50ل از اي سالانه از شاخص غيروزني متشكه گزارش
نتايج حاصل از پژوهش بيانگر  .پژوهش، از روش تحليل ضرايب رگرسيون استفاده شده است

حوزة افشاي اختياري، تنها  يت شركتي دركارهاي نظام حاكم ميان ساز و آن است كه از
رهاي حاكميت ديگر متغي. ح افشاي اختياري داردت نهادي رابطة مثبت و معناداري با سطمالكي

ت مديران وگانگي مسئوليت مديرعامل، مالكيف، داندازة هيأت مديره، اعضاي غيرموظ(شركتي 
                                                   

 دانشگاه شهيد بهشتي  ،استاديار حسابداري *
  دانشجوي فوق ليسانس حسابداري، دانشگاه شهيد بهشتي  ∗∗

   )Email: Sajad_Naghdi1367@yahoo.com( سجاد نقدي :نويسنده مسئول مقاله
  13/11/92 :تاريخ پذيرش    14/8/91: تاريخ دريافت
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ت نهادي در واقع، مالكي .افشاي اختياري ندارندن ميزارابطة معناداري با ) ت عمدهو مالكي
شواهد . شود ها براي افشاي اختياري اطلاعات مي عاملي است كه منجر به ترغيب شركت

ت گذارش هاي جديد در بهبود كيفي هاذ رويتواند قانون گذاران را در اتخ تجربي اين مطالعه مي
  .گري مالي، ياري رساند

مديره، ساختار مالكيت، افشاي اختياري،  هاي هيأت شركتي، ويژگي حاكميت: كليدي هايواژه
 .شاخص غيروزني

  مقدمه
گري مالي و  ت مطرح شد، موضوع گزارشت از مديرياز زماني كه موضوع تفكيك مالكي

از آنجا . گيري و ارزيابي عملكرد مديران، مورد توجه قرار گرفت ارائة اطلاعات جهت تصميم

گيري  شده توسط سهامداران تصميم  مينأچگونگي استفاده از منابع تكه مديران در مورد 

مند هستند تا بدانند آيا مديران از منابع موجود به نحو  سهامداران همواره علاقه، نمايند مي

اختياري اطلاعات، در  از آنجا كه افشاي). 1387سنجري، ( نمايند يا نه؟ مطلوبي استفاده مي

؛ داند تر از اطلاعات اجباري است كه قانون افشاي آن را الزامي نميحقيقت افشاي اطلاعاتي فرا

گري سالانه، ابزاري است كه منجر به كاهش مشكلات ناشي از  افشاي اختياري در گزارش

 ت در كاهش عدمدهندة تلاش مديري شود و نشان تقارن اطلاعاتي بين مالكان و مديران مي عدم

  ).2008 ،1ماتوسي و چاكرون(هاي مالي است  ن صورتكنندگا تقارن اطلاعاتي با استفاده 

ممكن است به جاي افزايش ثروت سهامداران، بر اساس منافع شخصي خود  مديرانچون 

عمل كنند، ضروري است كه سهامداران از طريق ايجاد ساز وكاري مشكلات ناشي از تضاد 

ت شركتي حاكمي. استكتي ت شريكي از اين سازوكارها، حاكمي .منافع را خنثي نمايند

ده و در نتيجه، ها، رفتار فرصت طلبانه و سودجويانه مديران را محدودتر كر مستحكم در شركت

 ).1390مهراني و صفرزاده، (بخشد  گري مالي را بهبود مي كاي گزارشكيفيت و توان ات
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 و مديره هيأت آن ها و اعضاي تمالكي نحوة و سهامداران حاكميت شركتي، عناصر مهمترين

  . باشد آن مي تركيب

مديره تا چه  هاي هيأت ت و ويژگيين پژوهش آن است كه ساختار مالكيسوال اصلي ا

شده در بورس  هاي پذيرفته شده در گزارش گري سالانة شركت اندازه بر اطلاعات اختياري افشا

افشاي بررسي هاي بازار سرمايه به  بخشي از پژوهش ثيرگذار است؟أاوراق بهادار تهران ت

ثير أهايي است كه ت ر بر آن پرداخته كه از جملة مهمترين آن ها، پژوهشاختياري و عوامل موث

 ؛2002، 2هانيفا و كوك(اند  ساز وكارهاي حاكميت شركتي بر افشاي اختياري را بررسي كرده

هاي  اما در ميان پژوهش). 6،2012هتاي؛ 5،2011روف؛2005 ،4لاخال؛ 2003، 3مك و انگ

در واقع، با انجام . خورد پژوهش جامع و كاملي در زمينة موضوع پژوهش به چشم نمي داخلي،

ها در  شركت توان به برآوردي معقول در خصوص نحوة افشاي اطلاعات اين پژوهش مي

  .شده، دست يافت الزامات قانوني تعيين سطحي فراتر از حداقل

 متغيرهاي مورد تشريح از پس و شده ها مطرح فرضيه و مباني نظري از اي ادامه خلاصه در

 بعدي نيز به ترتيب، روش هاي بخش در. ارائه شده است پژوهشي پژوهش، الگوي در استفاده

 پيشنهادهاي و گرفته قرار بحث مورد پژوهشي هاي يافته و آماري نمونة و پژوهش، جامعه

  .مربوط ارائه شده است

  

  مباني نظري پژوهش
  افشاي اختياري

هاي آگاهانه از  بر ارائة اطلاعات مربوط و مهم، به منظور اتّخاذ تصميم گري مالي گزارش

از سوي ديگر، با توجه به نيازهاي . كيد داردأهاي مالي، ت كنندگان صورت سوي استفاده

ها براي افشاي اطلاعات از منظر  كنندگان و محدوديت شركت روزافزون اطلاعاتي استفاده
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هاي تشويقي در جهت افشاي بيشتر  چنين، انگيزه و محرّكافشاي اطلاعات و هم هاي هزينه

هاي گاه بااهميتي  ها، تفاوت اطلاعات، در ميزان افشاي اختياري در گزارش گري مالي شركت

ها نيز گوياي تفاوت در ميزان  گري مالي سالانة شركت بررسي گزارش. خورد به چشم مي

لبته احتمال دارد كه تفاوت در ميزان ا. هاي مختلف است اطلاعات افشا شده در بين شركت

ها، نتيجة فلسفه فكري مديريت و صلاحديد آن ها در مورد افشاي اطلاعات باشد  افشاي شركت

  ).1387سنجري، (

تقارن اطلاعاتي و تضادهاي  توانند از طريق افشاي اطلاعات، عدم ها مي در واقع، شركت
هاي  داده و در نتيجه، كيفيت تصميمگذاران را كاهش  نمايندگي بين مديران و سرمايه

به عبارت ديگر، افشاي كافي اطلاعات توسط شركت، . ثير قرار دهندأگذاري را تحت ت سرمايه
رساند  گذاري ياري مي هاي سرمايه جوي فرصت و گذارن و بستانكاران در جست به سرمايه

  ).1391مهرآذين و همكاران،(

  

  ت شركتيوكارهاي حاكمي ساز
  مديره هيأتساختار 

 و غيرموظّـف  مـديران  حضـور  ،7نماينـدگي  تئـوري  طبـق  :مـديره  اعضاي غيرموظف هيأت
 و ميـان سـهامداران   منـافع  تضاد كاهش مستقل، موجب افرادي عنوان ها به آن نظارتي عملكرد
،   )2006( 9چـاو و ليونـگ  بـه اعتقـاد    ).1976، 8جنسـن و مكلينـگ  (شـود   مـي  هـا  شركت مديران
اي كه اكثر اعضاي آن غيرموظّف و مستقل هسـتند،كنترل مناسـبي بـراي رفتارهـاي      مديره هيأت

ها، به ويـژه در كشـورهاي در حـال     در برخي از پژوهش. آيند طلبانة مديريت به شمار مي فرصت
هـاي   در ايران نيز يافته. رابطة معناداري يافت نشد ، نيز))2002(براي مثال، هانيفا وكوك (توسعه 

و مـديران   اختيـاري  افشـاي  بـين  معنـاداري  رابطـة  ،)1388(پـور و همكـاران    پـژوهش كاشـاني  
  .دهد غيرموظفّ نشان نمي
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 و موظّف از اعم -مديره، عبارت از تعداد مديران اندازة هيأت: مديره  هيأت اندازة

كند كه بيشتر بودن  تئوري نمايندگي بيان مي .مديره هستند هيأت است كه عضو -غيرموظّف
همچنين، با افزايش . ها دارد هاي راهبردي شركت تعداد اعضا، نقشي حياتي در اتّخاذ تصميم

 رود مديره نيز بالا مي يابد و تجربة هيأت تعداد اعضا، احتمال كنترل مديريت افزايش مي

   .)2006  ،ماتوسي و چاكرون(

دهد كه  دوگانگي مسئوليت مديرعامل زماني رخ مي :10املت مديرعدوگانگي مسئولي

مديره شركت را بر   هيأتيا نايب رييسي عامل شركت به طور همزمان مسئوليت رياست  مدير
نشان دادند شخصي كه هر دوي اين وظايف را  )2007( 11هوفانگ و ژيانگو .عهده داشته باشد

كنندگان خواهد  بر عهده داشته باشد، تمايل كمتري به افشاي اطلاعات مطلوب براي استفاده
منفي بين اين دو  رابطة، )2005(و لاخال   )2002(ها، نظير هانيفا وكوك  پژوهشبرخي  .داشت

  .اند ر را نشان دادهمتغي

  
  تساختار مالكي

ري در مفيد ساختار مالكيت، ساز وكار حاكميتي موث بيانگر اين است كه شواهد تجربي
  .بودن اطلاعات حسابداري است

اعتقاد دارند ) 1996( 14گران نظير كوچهار و ديويد برخي پژوهش: ت نهاديمالكي
سهامداران نهادي با مشاركت نظارتي خود نقش اساسي در افشاي بيشتر اطلاعات خواهند 

گذاران نهادي، انگيزة بيشتري در نظارت بر  اعتقاد دارد كه سرمايه) 2011(روف . داشت
بنابراين، مديران بايد با افشاي اختياري اطلاعات، انتظارهاي . هاي افشاي شركت دارند رويه

توان نتيجه گرفت كه رابطة مستقيمي بين وجود  بنابراين، مي. سهامداران نهادي را برآورده كنند
ه نيز مطابق با اين نظري، )2005(لاخال  نتايج پژوهش. دي و افشا وجود داردسهامداران نها

  .باشد مي
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نشان دادند ) 2012(و هتاي  )2003(انگ و مك ، )2002(هانيفا و كوك  :مالكيت مديريتي
ها بيانگر   شواهد آن. كه مالكيت مديريتي منجر به افشاي اقلام اختياري محدودتري خواهد شد

توانند به اطلاعات مورد  ها نيازي به افشاي بيشتر ندارند؛ زيرا به راحتي مي اين شركتآن بود كه 
  . نياز خود دسترسي داشته باشند

كه مالكيت  گذاراني نشان دادند سرمايه )2004( 15مارستون و پولي :ت عمده يا بلوكيمالكي
اطلاعات مورد نياز خود ها را دارا هستند، دسترسي كمتري به  درصد سهام كمتري از شركت

كنند تا نيازهاي  ت پراكنده، اطلاعات زيادي را افشا ميهايي با مالكي بنابراين، شركت. ددارن
اي در سهام  برعكس، سهامداراني كه مالكيت عمده. مين كنندأكنندگان را ت اطلاعاتي استفاده

  . مين كنندأبع داخلي تتوانند اطلاعات مورد نياز خود را از منا شركت دارند، به راحتي مي

  
  پيشينة پژوهش

مريكا انجام داد، ها در آ گري شركت پيرامون گزارش) 1961(16در پژوهشي كه سرف
رها قرار دارد و ثير برخي متغيأها تحت ت ت افشاي گزارش گري مالي شركتدريافت كه كيفي

گيري  فرايند تصميموي بر اساس مطالعة . ميان متغيرهاي مزبور، اغلب وابستگي وجود ندارد
هاي  هاي افشاي اطلاعات در گزارش هاي تحليلگران، شاخص گذاران و بررسي گزارش سرمايه

وي پيشتاز تحقيقات تجربي در زمينة افشاي كه  در واقع، بايد گفت. سالانه را مشخص كرد
ت كه مالكي شركت بورسي نشان دادند 158با بررسي ) 2003(انگ و مك . اختياري است

مچنين، تعداد بالاي اعضاي ه. ن رابطة معكوس و معناداري با سطح افشاي اختياري داردمديرا
  .شود مديره منجر به كاهش سطح افشاي شركت مي  ف هيأتغيرموظ

مديره و  ف هيأتوهشي نشان دادند كه اعضاي غيرمؤظدر پژ )2005(آرجاي و وازخوز 
چنگ و كورتيناي . مالكيت مديران، رابطة مستقيم و معناداري با سطح افشاي اختياري دارند

شركت بورسي در سنگاپور به اين  104شده از  آوري هاي جمع و تحليل داده  با تجزيه )2006(
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افشاي مديره، منجر به  نتيجه رسيدند كه بالا بودن نسبت اعضاي غيرموظفّ در تركيب هيأت
ت مدير يانگر اين بود كه دوگانگي مسئوليهرچند نتايج ب. شود اطلاعات اختياري بيشتري مي

 )2007(نتايج پژوهش هوفانگ و ژيانگو . اي با افشا ندارد مديره، رابطه عامل و اندازة هيأت
كه ميزان در حقيقت، زماني . ثير معناداري بر ميزان افشا داردأبيانگر اين بود كه مالكيت عمده، ت

افزايش يابد، سطح افشاي %) 5سهامداراني با درصد سهام بيش از (مالكيت سهامداران عمده 
اري تاثير يابد؛ دوگانگي مسئوليت مديرعامل نيز بر سطح افشاي اختي اختياري نيز افزايش مي

  . ت مديران با سطح افشا، رابطة معناداري يافت نشدمنفي دارد و بين مالكي
شده در بورس  شركت پذيرفته 120با استفاده از رويكرد غير وزني و بررسي  )2011(روف        

. داردمديره، رابطة مستقيم معناداري  بنگلادش، نشان داد كه سطح افشاي اختياري با اندازة هيأت
نتايج . مديره، بر سطح افشاي اختياري تاثير منفي دارد ف هيأتهمچنين، نسبت اعضاي غيرموظ

در مالزي، بيانگر اين بود كه سهامداران عمده، سهامداران نهادي و  )2012(پژوهش هتاي 
 مياندر اين بين، فقط رابطة . مالكيت مديران، رابطة معكوسي با سطح افشاي اختياري دارند

همچنين، اندازة . باشد سهامداران عمده و مالكيت مديران با افشاي اختياري، معنادار مي
مديره، رابطة مستقيم معناداري با  ف بيشتر در تركيب هيأتاعضاي غيرموظمديره و تعداد  هيأت

ثير ساز أهاي خارجي، تاكنون پژوهشي كه به بررسي جامع ت برخلاف پژوهش. سطح افشا دارد
ها در ايران پرداخته باشد، مشاهده  ت شركتي بر سطح افشاي اختياري شركتوكارهاي حاكمي

است  )1388(پور و همكاران  ه در اين مورد، پژوهش كاشانيتنها پژوهش انجام شد. نشده است
اين پژوهش، با . ظفّ پرداخته استؤكه به بررسي رابطه بين افشاي اختياري و مديران غيرم

شده در بورس اوراق بهادار تهران در   شركت پذيرفته 239مديرة  ت هيأتبررسي گزارش فعالي
افشاي اختياري، رابطة معناداري  يرِموظفّ و، نشان داد كه بين تعداد مديران غ1385سال 

  .شود مشاهده نمي
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  هاي پژوهش هرضيف
هاي زير تدوين و مورد آزمون قرار گرفته  ههت دستيابي به اهداف پژوهش، فرضيدر ج

  :است
 مديره با افشاي اختياري، رابطة معناداري وجود هيأت بين نسبت اعضاي غيرموظف :1ه فرضي

  .ندارد
  .مديره با ميزان افشاي اختياري، رابطة معناداري وجود دارد بين اندازة هيأت :2ه فرضي
  .ت مديرعاملي با افشاي اختياري، رابطة معناداري وجود داردبين دوگانگي مسئولي :3ه فرضي
  .دارد ت نهادي با ميزان افشاي اختياري، رابطة معناداري وجودبين مالكي :4ه فرضي
  .تي و ميزان افشاي اختياري، رابطة معناداري وجود دارديت مديربين مالكي :5ه فرضي

  .داري وجود دارد ت سهامداران عمده و ميزان افشاي اختياري، رابطة معنابين مالكي .6فرضيه 
  

  روش تحقيق
براي . رويدادي است پسكاربردي و از نوع همبستگي و با استفاده از رويكرد  اين تحقيق

  . استفاده شده استمتغيره     رگرسيون چندتحليل ضرايب  ازات تحقيق آزمون فرضي

  
  شاخص افشاي اختياري

گري سالانه، از تلفيقي از  ت افشاي اختياري اطلاعات در گزارشبراي سنجش كيفي
هاي پيشنهاد شده توسط ديگر پژوهشگران، در قالب شش بخش استفاده شده است  شاخص

رات موجود در حوزة با استانداردهاي حسابداري و مقر تمام اقلام افشا، ابتدا). 1جدول شمارة (
ها اطمينان حاصل  تا از الزامي نبودن افشاي آن گري اطلاعات در كشور مقايسه شد گزارش

ها اختياري است و با محيط  مورد از اقلامي كه افشاي آن 50در نهايت، فهرستي شامل. شود
  .باشد، تهيه شد گري كشور سازگار مي گزارش

www.SID.ir

www.sid.ir


Arc
hive

 of
 S

ID

                                                          127  / 1393بهار / 16ش / سال پنجم / مجلة دانش حسابداري 

  فهرست اقلام افشاي اختياري. 1شمارة جدول 

  منابع  تعداد اقلام  فهرست افشا

  )2002(هانيفا و كوك   7  ي در مورد شركتمعرفي و اطلاعات كل
  )2011(، روف )2002(هانيفا و كوك   7  مديره اطلاعات هيأت/حاكميت شركتي

  )2012(،  هتاي )2011(روف   11  و پيش بيني  اطلاعات و عملكرد مالي
  )2012(هتاي   5  اطلاعات راهبردي شركت و تحليل ها

  )2011(روف   7  گزارشگري اجتماعي و اطلاعات كاركنان
  )2002(هانيفا و كوك   13  ساير موارد افشا

    50  جمع
  

شدن فهرست اقلام افشاي اختياري، برگة امتيازي براي هر يك از   پس از آماده
هاي  هاي مالي شركت مديره و صورت هاي هيأت گزارشسپس،  .هاي نمونه تهيه گرديد شركت

. شده با فهرست افشاي اختياري، مطابقت داده شود نمونه با دقت مطالعه شد تا اطلاعات گزارش
پس از تجزيه و تحليل محتوايي، براي شركتي كه هر قلم از فهرست افشاي اختياري را در 

غير اين صورت، امتياز صفر محاسبه گزارش گري سالانة خود افشا كند، امتياز يك و در 
اين رويكرد اولين بار . گرديد و در نهايت، شاخص افشاي اختياري براي هر شركت تعيين شد

  .معرفّي و استفاده شده است) 1961(توسط سرف 

)1(    �������,	 
�X
�
���

	��
 

هاي  كه در گزارشt در زمان  j، ميزان افشاي اختياري براي شركت VDEXT ij,tدر رابطة فوق؛ 
 ، jدر فهرست افشاي اختياري براي شركت  i، قلم مورد نظر  Nij.مالي سالانه افشا شده است

Xij اگر قلم مورد نظر ،i  براي شركتj  و در غير اين صورت، ) يك(افشا شده باشد، امتياز
  .است 1389، 1388هاي  سال=  t .گيرد مي)  صفر(امتياز 
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  آماري ةنمون جامعه و
تهران تشكيل  شده در بورس اوراق بهادار  هاي پذيرفته آماري تحقيق را شركت ةجامع

تعيين شده  1389 تا 1388 شامل دورة زمانيساله دو  ةيك دور ،قلمرو زماني تحقيق. دهد مي
  :نظر گرفتن شرايط زير انتخاب شده است با در آماري به روش حذفي و ةنمون. است

  .در بورس پذيرفته شده باشند 1388 از ابتداي سال -1
ها از سال  آن هاي مورد نياز مديره و ساير داده ت هيأت، گزارش فعاليهاي مالي صورت -2

  .در دسترس باشد 1389 تا 1388
  .نباشند )گذاري سرمايه( گري مالي هاي واسطه جزء شركت -3
  

  نمونه اندازة تعيين و گيري نمونه روش
هاي متوالي تا حدودي پايدار و يكسان  ها طي سال هاي افشاي شركت هسياست و روي

هوفانگ و ، )2006(، چنگ و كورتيناي )2003( مكها نظير انگ و  بسياري از پژوهش. است
پور  در ايران نيز كاشاني. اند تنها از يك سال مالي استفاده كرده ،)2011(و روف  )2007(ژيانگو 

اند؛ ولي با وجود اين، به منظور  استفاده نموده 1385هاي سال  ادهتنها از د )1388(و همكاران 
  .استفاده شده است 1389و  1388هاي دو سال مالي  افزايش اعتبار نتايج، در اين پژوهش از داده

  
 پژوهش رهايمتغيالگوها و 

 زير الگوي از پژوهش ةفرضي آزمون براي پيشين، هاي پژوهش و نظري مباني اساس بر

  :است شدهاستفاده 

)2(    
�����	 
 �� � �������	 � ��������	 � ��� !"��	 � �#��$�	

� �%�"&�	 � �'�(���	 � �)*$�+�	 � �,"���	
� �-�	 

  ر وابستهمتغي

محاسبه ) 1(براساس رابطة ): TVDXit( بررسي مورد هاي شركت اختياري افشاي ميزان    
  .شود مي
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  رهاي مستقلمتغي
 به مديره هيأت غيرموظف اعضاي نسبت ):BCOMit(مديره  هيأت غيرموظف اعضاي نسبت     

  .استمحاسبه شده مديره  هيأت اعضاي كل تعداد
  .باشد مديره مي لگاريتم تعداد اعضاي هيأت): BSIZEit(مديره  هيأت اندازة

مجازي  رمتغي ت مديرعامل يكدوگانگي مسئولي): DUALTit(مديرعامل  تمسئولي دوگانگي
مديره   هيأت رييس نايب يا مديرعامل، رييس كه صورتي در .است يك و صفر هاي با ارزش

  .كند مي اختيار را يك مقدار ،صورت اين غير در و صفر مقدار باشد، نيز
 اعضايو  هيأت مديره اعضاي تمالكي درصد از عبارت): DIRit(مديريتي  تمالكي درصد

  . شركت است سهام ها در آن خانوادة
سهام شركت را  از كل% 5امداراني است كه حداقل شامل سه): BLKit(درصد مالكيت عمده 
  .در اختيار داشته باشند

) 2008(رضايي  براي تعريف سهامداران نهادي از تعريف): INSTit(نهادي  تمالكي درصد     
هاي  مداران نهادي در ايران عبارتند از شركتاستفاده شده است كه مطابق با آن، سها

  .هاي بيمه ها و شركت هاي بازنشستگي، بانك گذاري، صندوق سرمايه
  

 رهاي تعديل كنندهمتغي

گيري سودآوري  براي اندازهها  داراييدر اين پژوهش از بازده ): PROFit(سودآوري      
 .باشد ها مي دارايي نسبت سود خالص به كلاستفاده شده است كه عبارت از 

  .باشد هاي شركت مي دارايي ها به كل نسبت كل بدهي ) :LEVit(اهرم مالي 
  

  هاي پژوهش يافته
  آمار توصيفي

پژوهش در جدول  متغيرهاي توصيفي هاي ها، آماره ماتي دادهو تحليل مقد تجزيه براي 
هاي نمونه، برابر با  بر اين اساس، ميانگين تعداد افشاي اختياري شركت. ارائه شده است 2شمارة 
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چاكرون هاي ماتوسي و  مقايسة ميانگين تعداد افشاي اختياري در كشور با پژوهش. است 82/17
هاي ايراني  نشان از پايين بودن نسبي سطح افشاي اختياري در شركت ،)2011(و روف  )2006(

باشند،  هاي مركزي ميانه، ميانگين و مد بسيار نزديك به هم مي با توجه به اين كه شاخص. دارد
. باشد هاي مورد نظر نزديك به هم مي گري سالانة شركت شده در گزارش  لذا اقلام افشا

عات هاي ايراني به افشاي اطلا توان ادعا كرد كه دليل اصلي چنين امري، اكتفاي شركت مي
  .باشد هاي سالانه مي اجباري در گزارش

 
  اطلاعات توصيفي متغيرهاي پژوهش. 2جدول شمارة 

 پژوهش متغيرهاي ميانگين ميانه بيشينه كمينه مد

  مديره تركيب هيأت  622/0  600/0 000/1 000/0  600/0
 مديره اندازة هيأت 700/0 698/0 85/0 48/0 700/0

 ت نهاديمالكي 03/52 01/59 40/97 000/0 00/55

 ت مديرانمالكي 001/6 000/0 58/75 000/0 000/0

 ت عمدهمالكي 655/74 315/78 99/99 15/7 24/75

 نسبت بدهي 669/0 66/0 36/2 1/0 670/0

 سودآوري 446/8 34/8 67/42 - 42/74 32/8

  ميزان افشاي اختياري  812/17 00/18 00/29 00/6 00/18
  ت مديرعاملدوگانگي مسئولي  856/0  147/0  0  0

  
  آمار استنباطي

 تحليـل  از اسـتفاده . اسـتفاده شـده اسـت   ) 2(هـاي پـژوهش از رابطـة     هبراي آزمون فرضـي 

 واتسون دوربين آزمون از ها ييد آنأبراي ت كه است مفروضاتي شدن قمحق به منوط رگرسيوني

 متغيـر  توزيـع  بودن نرمال كه است يادآوري به لازم تهالب .شده است استفاده خطي هم آزمون و

 .اسـت  شده تأييد و بررسي رگرسيون كلاسيك مفروضات ديگر عنوان به نيز خطاها، و وابسته
بر اين اساس، آمارة دوربين و  .است شده داده نشان 3در جدول شمارة  الگو اين به مربوط نتايج
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همـديگر   اجـزاي خطـا بـا    كهچنين نتيجه گرفت توان  ميقرار دارد و  5/2تا  5/1واتسون در بازة 
  .ندرهمبستگي ندا

واريـانس از   ، زماني كه ميانگين عامل تـورم )1990( 17بوورمن و اوكونل  مطابق با پژوهش
د نگران وجود ب است و بايخطي بين متغيرهاي مستقل مخر هم يك،  فاصلة زيادي داشته باشد،

بـه يـك   ، ميانگين عامل تورمِ واريـانس بسـيار نزديـك    3ه به جدول شمارة با توج. خطي بود هم
كنـد و در   رهاي مستقل، مشكل اساسي در تفسير نتايج ايجـاد نمـي  خطي بين متغي است؛ يعني هم

  . مجموع، استفاده از تحليل رگرسيون بلامانع است
  

 ها هنتايج حاصل از آزمون فرضي. 3جدول شمارة 

  عامل تورمِ واريانس  سطح معناداري  t آمارة  رضريب متغي  رمتغي

    141/0  477/1  352/8  عرض از مبدا
BCOM  715/0 -  928/0 -  354/0  053/1  
BSIZE  512/8  089/1  277/0  015 /1  

DUALT  456/0 -  866/0 -  387/0  067/1  
INST  057/0  425/7  000/0  462/1  
DIR  011/0 -  932/0 -  352/0  503/1  
BLK  014/0  260/1  208/0  101 /1  

PROF  023/0  179/1  239/0  869/1  

LEV  168/0-  177/0 -  859/0  821/1  
  F  258/13آمارة   187/0  ضريب تعيين تعديل شده

  F   000/0سطح معناداري   978/1  آمارة دوربين واتسون

بيانگر معنادار  Fشود، مقدار و احتمال آمارة  مشاهده مي 3همان طور كه در جدول شمارة 
R مقدار. است 05/0بودن كلّي معادلة رگرسيون در سطح 

% 7/18شدة كلّ نيز برابر با   تعديل 2
از % 7/18قادر به تبيين  شده،  ارائه اين مقدار بيانگر آن است كه متغيرهاي مستقل مدل. است

  .ها هستند ميزان افشاي اختياري شركت تغييرات در
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رهاي مستقل استفاده مربوط به متغي tهاي پژوهش، از آمارة  هدر بررسي هر يك از فرضي
 t آمارة معناداري شود، بررسي سطح ملاحظه مي 3جدول شمارة همان طور كه در . شده است

ت سهامداران نهادي و است كه بين مالكيت سهامداران نهادي، بيانگر اين مربوط به متغير مالكي
اين يافته با نتايج پژوهش لاخال  .دارد وجود معناداري و مستقيم رابطة ميزان افشاي اختياري،

و از لحاظ ) 2002(مطابقت دارد؛ اما از لحاظ معناداري، با نتايج پژوهش هانيفا و كوك ) 2005(
هاي مربوط به ساير  زة آمارهاندا. مغايرت دارد) 2005(نوع رابطه، با پژوهش آرجاي و وازخوز 

مديره،  ف هيأتمعناداري بين درصد اعضاي غيرموظ ابطةرها نيز حاكي از آن است كه رمتغي
وجود ت عمده مديره، دوگانگي مسئوليت مديرعامل، مالكيت مديران و مالكي دازة هيأتان

لازم . شوند نمي ييدأها ت هود و ساير فرضيش ييد ميأة چهارم پژوهش تدر نتيجه، تنها فرضي. ندارد
هرم شركت رابطة معناداري با سطح افشاي رهاي كنترلي سودآوري و ابه ذكر است متغي

  .اختياري ندارند
  

  بحث و نتيجه گيري
شده در حوزة افشاي اختياري و حاكميت  هاي انجام لين پژوهشپژوهش حاضر از او

جهي توانند كمك قابل تو اين پژوهش و تحقيقات مشابه آينده، مي .باشد شركتي در كشور مي
در نتيجه، . ميزان افشاي اختياري اطلاعات باشندر بر در درك هرچه بهتر عوامل موث

هاي  اطلاعات شركتكنندگان با درك اين موضوع و اطلاع از ميزان افشاي اختياري  استفاده
 نتايج بيانگر آن است كه از. گذاري نمايند ه به نيازهاي خود، اقدام به سرمايهمختلف و با توج

ت نهادي رابطة مستقيم و معناداري با سطح الكيميان ساز وكارهاي نظام حاكميت شركتي، تنها م
هاي پژوهش، ادعا كرد كه استفادة  توان با توجه با يافته همچنين، مي. افشاي اختياري دارد

گري اطلاعات، منجر به كاهش  همزمان از ساز وكارهاي حاكميت شركتي و نظام گزارش
  .شوند نمي تقارن اطلاعاتي هاي ناشي از عدم هزينه
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داري بر ميزان افشاي  ثير معناأمديره ت هاي هيأت دهندة اين است كه ويژگي نشاننتايج 
تواند  يكي از دلايل اين امر، مي. هاي برگزيده ندارد گري سالانة شركت اختياري گزارش

رسد كه هنوز  ميدر ضمن، به نظر . هاي ايراني باشد ت دولتي در شركتاز مالكي مشكلات ناشي
هاي ايراني به درستي تبيين نشده و استقلال آن  مديره در شركت هيأتف نقش اعضاي غيرموظ

ت رو به رو ها در جهت گزارش گري با محدودي ها مخدوش است و در نتيجه، نقش نظارتي آن
هاي  هاي مالي سالانة شركت ه اين پژوهش، آن است كه گزارشوجنكتة مورد ت. باشد مي

يكي از دلايل . يكديگر دارند شباهت بسياري با بورسي در ايران، از لحاظ محتوايي و شكلي
توان  بدين ترتيب، مي. باشد ها به ميزان افشاي اختياري مي هي اين شركتتوج مهم اين امر، بي

ه كافي به نيازهاي اطلاعاتي هاي مالي توج كنندگان صورت هيچنين ادعا كرد كه بسياري از ته
هاي بورسي تمركز اصلي خود را در  از شركتكنندگان ندارند؛ به طوري كه بسياري  استفاده

  . اند گذار قرار داده راتفشاي الزامي پيشنهادي از سوي مقرمحدودة ا
  

  هاي پژوهش تمحدودي
 گري نمونة گزارش فرمت عنوان تحت اي كتابچه حسابرسي سازمان كه اين به توجه با

 تكيه در آن مندرج هاي  شاخص به اطلاعات گزارش و هتهي در ها شركت و نموده منتشر

 بنابراين،. است شده مالي محدود هاي صورت متن در اختياري اطلاعات افشاي امكان كنند، مي

 ها شركت مديرة هيأت تفعاليگزارش  به اطلاعات، اختياري افشاي هاي شاخص استخراج براي

  .شد كاات
  

  اربردي پژوهشكپيشنهادهاي 
توان ارائه  پيشنهادهاي كاربردي زير را ميهاي پژوهش،  هبا توجه به نتايج آزمون فرضي

  :نمود
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ت سهامداران عمده و سطح افشاي اختياري، ادار نبودن رابطة بين درصد مالكيبا توجه به معن. 1
عمال قدرت خود در جهت شود كه از طريق ا ها پيشنهاد مي به سهامداران عمدة شركت

 .افشاي بيشتر اطلاعات اقدام كنند

شده اقدام به افشاگري  هايي كه فراتر از الزامات قانوني تعيين از شركتبراي آن دسته . 2
 .ربط ابزار تشويقي مناسبي در نظر گرفته شود هاي ذي كنند، از سوي سازمان مي

دهي خود سطح  هاي وام شود در اجراي پروژه ها و ساير اعتباردهندگان توصيه مي به بانك. 3
يرند تا عاملي در جهت بهبود وضعيت گزارشگري ها را در نظر بگ افشاي اختياري شركت

  . كشور باشند
  

  هاي آينده توصيه براي پژوهش
هاي آينده ارائه  توان براي پژوهش هاي زير را مي با توجه به نتايج اين پژوهش، توصيه

  :نمود
هاي وزني كه با استفاده از نظرات صاحبنظران و استفاده كنندگان، اهميت  استفاده از شاخص .1

  .گردد ص شده است، توصيه ميقلم از فهرست افشاي اختياري مشخ سبي هرن
شده در اين پژوهش را بر حسب طبقات مختلف فهرست  هاي استفاده  ثير شاخصأتوان ت مي .2

 .افشاي اختياري، از جمله اطلاعات مالي، غيرمالي بررسي كرد
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