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Abstract:  

The objective of this study was to examine the impact of managerial narcissism on earnings quality, taking into account the moderating 
role of corporate governance in companies listed on the Iraq Stock Exchange. Two methods—document analysis and library research—
were used to collect information and data. The library research method was employed for preliminary studies and to develop the 
theoretical framework and literature review by referring to books, journals, theses, and articles. Document analysis was used to gather 
data for testing the research hypotheses by accessing the Central Bank of Iraq, audited financial statements of companies listed on the 
Baghdad Stock Exchange, and the website of the Iraq Stock Exchange. The statistical population of this study included all companies listed 
on the Baghdad Stock Exchange during the period from 2016 to 2021. A systematic elimination method was used for sampling. To analyze 
the data and test the hypotheses, multiple regression analysis was applied using EViews software. The results of the first hypothesis test at 
a 5% error level showed that managerial narcissism has a significant effect on earnings persistence. An increase in managerial narcissism 
in Iraqi companies can lead to a decline in earnings quality. The results of the second hypothesis test at the 5% error level revealed that 
CEO narcissism does not have a significant effect on corporate governance; therefore, the second hypothesis is rejected. Furthermore, the 
results of the third hypothesis test indicate that corporate governance negatively moderates the relationship between CEO narcissism and 
corporate earnings quality. Corporate governance is an independent assurance activity designed to add value and improve organizational 
operations and can act as a driver of corporate earnings quality. 
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Extended Abstract 

Introduction 

In recent decades, the personality traits of managers, particularly narcissism, have attracted significant attention in the 

fields of management, finance, and corporate governance. Managerial narcissism refers to a set of psychological 

characteristics such as excessive self-admiration, an inflated sense of superiority, a craving for attention and admiration, and 

a lack of empathy toward others. Scholars have highlighted that narcissistic managers often make decisions prioritizing 

personal image and short-term recognition rather than long-term organizational health, potentially undermining earnings 

quality and corporate transparency (Kalbuana et al., 2023; Kontesa et al., 2021). Prior studies suggest that narcissistic 

tendencies among CEOs are associated with opportunistic earnings management, aggressive tax avoidance strategies, and 

lower conservatism in financial reporting (Chang et al., 2023; Lin et al., 2022). 

Earnings quality, defined as the degree to which reported earnings reflect a firm’s true economic performance, is a key 

concern for investors and regulators. Low earnings quality is often linked to manipulative practices and poor transparency, 

increasing information asymmetry and risk for stakeholders (Hong et al., 2022; Salehi et al., 2022). There is growing empirical 

evidence indicating that narcissistic CEOs can pose significant risks to earnings quality by manipulating reported figures to 

serve their self-interest and reinforce their self-image (Li et al., 2024; Wan et al., 2021). 

However, scholars also argue that corporate governance mechanisms can act as important moderating forces in this 

relationship. Robust governance structures—such as independent boards, effective audit committees, and transparent 

ownership structures—may restrain opportunistic managerial behavior and mitigate the adverse effects of CEO narcissism 

on earnings quality (Kouaib et al., 2022; Zengin‐Karaibrahimoglu et al., 2021). Prior research indicates that governance 

mechanisms, when properly enforced, improve accountability, enhance monitoring, and limit managers’ ability to manipulate 

financial outcomes (Lee, 2021; Rahman, 2022). 

Nevertheless, results across contexts remain mixed. Some studies have found weak or non-significant moderating effects 

of governance on the narcissism–earnings quality link, particularly in developing or transitioning markets where institutional 

frameworks are still evolving (Arianpoor & Yazdanpanah, 2023; Ghayour et al., 2022). In such environments, governance 

mechanisms may be ineffective or underdeveloped, providing narcissistic managers more room to engage in opportunistic 

behaviors (Javeed et al., 2022). 

Given this backdrop, the present study seeks to examine the impact of managerial narcissism on earnings quality while 

accounting for the moderating role of corporate governance in companies listed on the Iraq Stock Exchange. This research 

contributes to the literature by focusing on an emerging market context where governance institutions are still maturing, 

offering a novel perspective on the interplay between managerial personality traits and governance structures (Shirokova et 

al., 2023; Tanko, 2023; Yang et al., 2023). The findings can inform policy makers, investors, and regulators aiming to enhance 

transparency and accountability in similar institutional environments. 

Methods and Materials 

The present study employs a quantitative research design, using secondary data collected through document analysis and 

archival records. The statistical population includes all companies listed on the Iraq Stock Exchange between 2016 and 2021. 

A systematic elimination method was applied to obtain the final sample of firms with complete data over the study period. 

Data regarding managerial narcissism, earnings quality, and corporate governance variables were collected from audited 
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financial statements, corporate governance disclosures, and reports published by the Iraq Stock Exchange and Central Bank 

of Iraq. Managerial narcissism was measured using established proxy indicators derived from archival data. Earnings quality 

was assessed using persistence measures of reported earnings. Corporate governance was operationalized using variables 

such as board independence, presence of audit committees, and ownership concentration. The hypotheses were tested using 

multivariate regression analyses with the help of EViews software. 

Findings 

The results of the first hypothesis test demonstrated a statistically significant relationship between managerial narcissism 

and earnings quality at the 5% significance level. Specifically, higher levels of managerial narcissism were associated with 

lower earnings quality. This finding suggests that narcissistic managers in Iraqi listed firms tend to manipulate earnings or 

engage in opportunistic accounting practices to enhance their personal image and satisfy their desire for recognition, 

ultimately leading to reduced reliability and persistence in reported earnings. 

The second hypothesis examined the direct relationship between managerial narcissism and corporate governance 

structures. The analysis revealed that managerial narcissism does not have a significant direct effect on corporate governance 

in the context of Iraqi listed firms, as indicated by the non-significant regression coefficients at the 5% error level. This result 

implies that, in the Iraqi institutional context, managerial personality traits do not significantly shape or alter formal 

governance mechanisms, possibly due to weak enforcement, lack of board independence, or the dominance of controlling 

shareholders. 

The third hypothesis tested the moderating role of corporate governance in the relationship between managerial 

narcissism and earnings quality. The results indicated that corporate governance negatively moderates this relationship. In 

other words, stronger governance structures weakened the negative effect of managerial narcissism on earnings quality. 

Firms with more independent boards, active audit committees, and higher transparency experienced a reduced adverse 

impact of narcissistic managerial behavior on reported earnings. These findings align with theoretical propositions 

emphasizing the monitoring and disciplinary functions of effective governance in mitigating managerial opportunism. 

Discussion and Conclusion 

The results of this study confirm prior research suggesting that narcissistic managerial traits can undermine earnings 

quality through increased propensity toward opportunistic and manipulative financial practices. This pattern resonates with 

findings from previous studies which identified narcissistic managers as risk factors for lower transparency and higher 

volatility in reported earnings (Chang et al., 2023; Kalbuana et al., 2023; Kontesa et al., 2021). 

Interestingly, the absence of a significant relationship between managerial narcissism and governance structures points 

to the weakness of formal institutional mechanisms in influencing or constraining the personal attributes of top managers in 

emerging markets such as Iraq. Unlike mature markets where regulators and active boards can reshape managerial incentives, 

in Iraq, structural constraints or cultural factors may insulate managers from external pressures, thereby limiting governance 

effectiveness (Arianpoor & Yazdanpanah, 2023; Ghayour et al., 2022). 

Nevertheless, the significant moderating role of corporate governance observed in this study highlights its potential as a 

corrective tool. Even within weak institutional settings, certain governance structures can partially restrain the negative 

effects of managerial narcissism. This finding supports theoretical frameworks that argue governance mechanisms are crucial 
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for aligning managerial actions with stakeholder interests, particularly in contexts prone to opportunistic managerial behavior 

(Kouaib et al., 2022; Zengin‐Karaibrahimoglu et al., 2021). 

These results carry implications for policy makers and corporate stakeholders in emerging markets. Strengthening board 

independence, enforcing audit committee effectiveness, and enhancing shareholder rights can be viable pathways to 

improving earnings quality and reducing managerial excesses. Future reforms may focus on capacity building within boards, 

regulatory oversight, and fostering transparency norms to minimize the influence of managerial narcissism on corporate 

financial outcomes. 

Overall, the study advances the understanding of how managerial personality traits intersect with governance structures 

to shape earnings quality, offering practical guidance for improving corporate oversight in developing capital markets. 
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 را یاصفها ، ا ،یواحد اصفها  )خوراسگا (، دانشگاه آزاد اس م ،یگروه حسابدار ار،یاستاد: یمرادیمحمد عل. 4

 کیدهچ

انجام این پژوهش بررسی تاثیر خودشیفتگی مدیریت بر کیفیت سود با توجه به نقش تعدیلگری حاکمیت شرکتی در شرکت های پذیرفته شده در بورس بهادار عراق بود. جهت هدف از 

مطالعات مقدماتی و تدوین مبانی نظری و ادبیات تحقیق با مراجعه به کتابها،  ای جهت انجام ای استفاده شد.از روش کتابخانهها از دو روش اسناد کاوی و کتابخانهگردآوری اط عات و داده

ی مالی حسابرسی شده هاصورتهای تحقیق با مراجعه به بانک مرکزی عراق و های مربوط به آزمو  فرضیهآوری دادهها و مقالات و از روش اسناد کاوی نیز جهت جمع نامهمج ت، پایا 

شده در بورس اوراق بهادار    های پذیرفته¬ استفاده گردید.جامعه آماری این تحقیق کلیه شرکت   در بورس اوراق بهادار بغداد و مراجعه به سایت بورس سهام عراق های پذیرفته شده  شرکت

ها از رگرسیو  جند متغیره با  ها و آزمو  فرضیهداده  گیری از روش حذف سیستماتیک استفاده شد و جهت تجزیه و تحلیل¬بود. برای نمونه  2021  -  2016های  ¬بغداد در بازه زمانی سال

نشا  داد خودشیفتگی مدیرا  تاثیر معناداری بر پایداری سود دارد.. افزایش خودشیفتگی مدیریت در   %5در سطح خطای    بکارگیری نرم افزار ایویوز استفاده شد. نتایج بررسی فرضیه اول

ی بر حاکمیت  معنادار  ریتاثنشا  داد که خودشیفتگی مدیر عامل    %5  یدر سطح خطاسود در شرکت شود؛ نتایج آزمو  فرضیه دوم پژوهش    تواند باعث کاهش کیفیتهای عراقی میشرکت  

ها  مدیرعامل و کیفیت سود شرکتشود همچنین نتایج آزمو  فرضیه سوم پژوهش حاکی از این است که حاکمیت شرکتی رابطه منفی بین خودشیفتگی  ¬شرکتی ندارد ؛ لذا فرضیه دوم رد می

ه است و میتواند محرکی برای  را در جهت کاهشی تعدیل میکنند. حاکمیت شرکتی یک فعالیت مستقل اطمینا  بخش است که برای ارزش افزایی و بهبود عملیات سازما  طراحی شد

 کیفیت سود شرکتی باشد.

 های پذیرفته شده در بورس بهادار عراقشرکتی، شرکتخودشیفتگی مدیریت، کیفیت سود، حاکمیت  کلیدواژگان:  

 

  

 تاریخچه مقاله 

 

 1403 وریشهر  24 تاریخ دریافت:

 1403آبا   12 تاریخ بازنگری:

 1403آبا   27 تاریخ پذیرش:

 1403آذر  10 تاریخ انتشار:

 

Archive of SID.ir

Archive of SID.ir

http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0
https://orcid.org/0009-0009-8139-6812
https://orcid.org/0000-0002-7888-4593
https://orcid.org/0000-0001-8317-1646
https://orcid.org/0000-0001-5689-4937


 

 
21 

و همکاران   ی جبر العبود   

 مقدمه 

 نیشده است. در ا  لیتبد   یو حسابدار   یمال  اتی در ادب  یمحور   یبه موضوع  یک   سازمان  ماتیها بر تصمآ    ریو تأث  را یمد  یشناختروا   یهای ژگ یو   یبررس  ر،یاخ  یهادر دهه 

  ی سود، افشا  تیفیچو  ک  ییهادر حوزه   ی تیریمد   یرفتارها   نییمهم در تب  یشناختروا    یهااز مؤلفه  یکیعنوا   (، به CEOعامل )  را  یمد  ژهیوبه   ،ییاجرا  را ی مد  یفتگیخودش  ا ،یم

که اغلب با    را یمد   یفتگی. خودش(Al-Shammari et al., 2022; Kontesa et al., 2021)شناخته شده است    یو عملکرد مال  یشرکت  یاجتماع  یری پذت یمسئول  ،یمال 

  ی ندها ی بر فرآ  میرمستقیغ  ای  میبه صورت مستق  تواندی همراه است، م  گرا ید  یهادگاه ی نسبت به د  تی مداوم، و عدم حساس  نیبه تحس  ازین  ،یهمچو  احساس برتر   ییهای ژگیو

 .(Chang et al., 2023; Lin et al., 2022)باشد   رگذاریها تأثدر سازما  ی مال  یریگم یتصم

در    ی مال  یهاگزارش   یاتکا  تی دقت و قابل  یسود به معنا   تیفیسود است. ک  تیفیقرار دارد، ک  را یمد   یروان  یهای ژگیو   ریتحت تأث  شدتکه به   ییهاحوزه   نیتراز مهم   یکی

  ی حسابدار  یهاسود و استفاده از روش   یدستکار   رینظ  ییمنجر به رفتارها   تواندی م  را یمد  ی فتگیاند که خودششرکت است. مطالعات نشا  داده   یعملکرد اقتصاد  یبازتاب واقع

از عملکرد شرکت    یبهتر   ری سود، تصو  تی ری دارند با اعمال مد  لیتما  فتهیخودش  را ی. به طور خاص، مد (Kalbuana et al., 2023; Salehi et al., 2022)طلبانه شود  فرصت 

 .(Hong et al., 2022; Kouaib et al., 2022) کنند  تی را تقو  خود یو اجتماع  یاحرفه گاهیجا  قی طر نیبگذارند و از ا  شی مابه ن 

 ییشناسا   را یمد   یدر انحرافات رفتار   ی دیکل  ر یمتغ  ک یعنوا   را به   یفتگخودشی  کارگزار، –عامل   ی و تئور  ی سازمان  یشناسبر روا    یمبتن  ینظر   یهاچارچوب   نه،یزم  نیا  در 

شراکرده  در  که  سازوکارها   طی اند  شفاف  ینظارت  ی نبود  کاهش  به  منجر  است  ممکن  ک  یمال  تیمؤثر،  ‐Jiang et al., 2022; Zengin)شود    یگر گزارش   تیفیو 

Karaibrahimoglu et al., 2021)تیسود اهم  تیفیو ک  را یمد   یفتگیخودش  نیرابطه ب  نییدر تب  یشرکت  تی حاکم  رینظ  گرلیتعد   یتوجه به سازوکارها  ل،یدل  نی. به هم  

 دارد.   یفراوان

 یو مالکا  طراح  را ی مد ا یم یندگینما  یو کاهش تضادها  نفعا ی با هدف حفظ منافع ذ  ،ینظارت یو ساختارها   هااست یس  ندها،یاز فرا  یاعنوا  مجموعهبه   ی شرکت  ت یحاکم

  ل یرا تعد  را یمد  یفتگیخودش ی آثار منف  تواندی م  فشفا  تی مؤثر، و ساختار مالک  یحسابرس تهیمستقل، کم  رهیمدئت یهمچو  ه ی شرکت تی حاکم یقو  ی شده است. وجود سازوکارها

فعال و   ره یمد ئتیاند که همطالعات نشا  داده   ی. برخ(Khaksar et al., 2022; Lee, 2021; Rahman, 2022)  دی نما  یریجلوگ  یمال  یگرکند و از انحراف در گزارش 

 ;Javeed et al., 2022)  دی سود محافظت نما  تیفیکاز    ،ییگوپاسخ   شیاعمال کند و با افزا  را ی مد  فتهیخودش  یتارها بر رف  یترنظارت اثربخش  تواندیم  یتیتنوع جنس  یدارا 

Schopohl et al., 2021). 

 فا ی شرکت ا   ی عملکرد  ی امدهایو پ  را ی مد  یتیشخص  یهای ژگیو  نیدر روابط ب  ی مهم  گرل ینقش تعد   توانند ی م  یتیحاکم  یقو   یاند که ساختارهاکرده   دیتأک  ز ین  ر یاخ  مطالعات

 کیاز آ  است که تفک  یحاک  (Azevedo et al., 2024)  یهاافتهی. به عنوا  نمونه،  (Kouaib et al., 2022; Zengin‐Karaibrahimoglu et al., 2021)کنند  

و نبود تنوع در    یتیر یوجود ساختار متمرکز قدرت مد  گر،ید   ی. از سو دی نما  فیسود را تضع  تی ر یو مد   را یمد   یفتگیخودش  نیرابطه ب  تواندی م  رعاملیو مد   رهیمد ئت یه  سینقش رئ

 .(Ramzi et al., 2023; Thesing & Velte, 2021)کند  تیرا تقو  یفتگیخودش ی اثرات منف تواندی م  رهی مدئت یه بیترک

 ,.Al-Shammari et al)عنوا  نمونه، مطالعه  اند. به اشاره کرده   یسازمان  یو رفتارها   یفتگیخودش  ا یم  یرخطیو غ  ترده یچیبه رابطه پ  زیها نپژوهش   یحال، برخ  نیا  با

 یفتگیاز خودش  ی معنا که سطوح متوسط  نیبد   اشد؛ معکوس ب  U  ی صورت منحنبه   تواندی م   یشرکت   ی اجتماع  ی ریپذ ت یو مسئول  یفتگیخودش  نیکه رابطه ب  دهد ی نشا  م  (2022

را برجسته   گرل یو عوامل تعد  یانهیزم  طی شرا  یضرورت بررس  هاافته ی  نیداشته باشد. ا  یاثرات منف  تواندی آ  م  نییپا  ایممکن است به عملکرد مطلوب منجر شود، اما سطوح بالا 

 . سازد ی م

  ی اژه ی و  تی روابط از اهم  نیا  ی شد  هستند، بررس  نهیهنوز در حال نهاد   ی تیاکمح  ی در حال توسعه است و ساختارها  هیعراق که بازار سرما   رینظ  ییدر کشورها   ز،ی ن  یمنظر بوم   از

طلبانه  فرصت  یبروز رفتارها  سازنهیزم  توانندی هستند که م  یلاز جمله عوام  ،ییاجرا   را یو تمرکز قدرت در دست مد   ،ینهاد   ت یعدم شفاف  ،ینظارت  فی برخوردار است. ساختار ضع

 .(Arianpoor & Yazdanpanah, 2023; Ghayour et al., 2022)باشند  یفتگیخودش رینظ یشناختروا   یهای ژگیاز و یناش
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قرار   را ی مد  یفرد یهای ژگیو ر یممکن است به شدت تحت تأث  گذارا ،ه یسرما  یریگم یو تصم یعملکرد مال یابیدر ارز   ید یکل یعنوا  شاخصسود به ت یفیک ،ییفضا نیچن در

 Li et) شود  یاط عات مال فیتحر ی در افشا، و حت ریتأخ ه،کارانکمتر محافظه  یحسابدار  یها منجر به انتخاب روش  تواندیم یفتگیاند که خودشکرده  دیی. مطالعات متعدد تأردیگ

al., 2024; Wan et al., 2021)و نوسانات    گذارا  ه یکند و از کاهش اعتماد سرما   فایآثار ا نیدر کنترل ا یاتینقش ح تواندی م  ی شرکت تی حاکم ،یطیشرا  نیدر چن  ن،ی. همچن

 . دی نما  یریبازار جلوگ

در بورس اوراق    شدهرفتهی پذ  یهادر شرکت   یشرکت   تیحاکم  گرل یسود با توجه به نقش تعد   تیفیبر ک  تیر یمد   یفتگیخودش  ریتأث  ی اساس، هدف پژوهش حاضر بررس  نیا  بر

 بهادار عراق است. 

 روش پژوهش و مواد

های پس رویدادی و اثباتی حسابداری قرار دارد. این پژوهش زه پژوهش همبستگی و از لحاظ روش شناسی از نوع شبه تجربی و در حو -این پژوهش از لحاظ ماهیت توصیفی

 شود. تواند در فرایند استفاده از اط عات کاربرد داشته باشد، نوعی پژوهش کاربردی محسوب می گیرد و چو  می با استفاده از اط عات واقعی صورت می 

 باشد:  های پژوهش به شرح زیر می فرضیه

 عراق تاثیر منفی و معناداری دارد.  بهادار بورس در   شده پذیرفته هایسود در شرکت  کیفیت  بر  مدیریت  خودشیفتگی .1

 عراق تاثیر منفی و معناداری دارد.  بهادار  بورس  در  شده پذیرفته هایبر حاکمیت شرکتی در شرکت   مدیریت  خودشیفتگی  .2

 عراق تاثیر گذار است.  بهادار بورس در   شده پذیرفتهی هاشرکت  در  سود کیفیت  و مدیریت شرکتی بر رابطه بین خودشیفتگی   حاکمیت .3

باشد. نمونه این مطالعه با توجه به موضوع آ ، از نوع می   2021الی    2016های  در طی سال  عراقهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  جامعه آماری این پژوهش شرکت 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار عراق ای از شرکت های ذکر شده در ذیل از بین مجموعهانتخاب شده با توجه به محدودیتهای گیری حذفی است که در آ  شرکت نمونه

 گردد: انتخاب می 

 انجام نشده باشد. دسامبر باشد و در بازه زمانی پژوهش تغییر سال مالی   ها منتهی به پایا بود  اط عات، پایا  سال مالی شرکت   سهیمقا  قابل منظور به  (1

 نباشند. های مالی، سایر واسطه گری ها و موسسات اعتباری، بیمه و  ها از نوع بانک همگن بود  اط عات، شرکت  منظور  به (2

 باشد.  دسترس  قابلدر این تحقیق،   شده   انتخاباط عات مربوط به متغیرهای  (3

 باشند. ماه داشته  6از  شیبمتوالی    یوقفه معام تنباید در این بازه زمانی، ها شرکت  (4

 در بورس اوراق بهادار بغداد پذیرفته شده باشند و در بازه زمانی پژوهش از بورس اوراق بهادار بغداد خارج نشده باشند.   2016ها باید قبل از سال شرکت  (5

 زیر ارائه شده است:   1فرایند تعیین حجم نمونه در جدول 

 زیر ارائه شده است:   1ن حجم نمونه در جدول با اعمال شرایط فوق، فرایند تعیی

 تعیین حجم نمونه آماری  . 1جدول 

 ها تعداد شرکت شرح  ردیف 

 134 2021های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بغداد در پایان سال تعداد شرکت 1

 ( 68) ها و بیمه گری مالی، هلدینگ و بانکهای عضو صنایع واسطهشرکت 2

 ( 32) باشد.  ها برای انجام این پژوهش در دسترس نمیهایی که اطلاعات مورد نیاز آنشرکت 3

 0 شود یا در بازه زمانی پژوهش تغییر سال مالی داده اند ها به پایان دسامبر ختم نمیهایی که سال مالی آنشرکت 4

 0 پذیرفته شده اند هایی که در بازه زمانی پژوهش در بورس اوراق بهادار شرکت 5

 34 حجم نمونه آماری 
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 آمده است.  1ها در پیوست شماره شرکت به عنوا  نمونه آماری انتخاب گردیده که اسامی آ    34با توجه به جدول فوق 

ای جهت انجام مطالعات مقدماتی و تدوین کتابخانه شود. از روش  ای استفاده می ها از دو روش اسناد کاوی و کتابخانه با توجه به ماهیت تحقیق جهت گردآوری اط عات و داده 

های تحقیق  های مربوط به آزمو  فرضیهآوری داده ها و مقالات و از روش اسنادکاوی نیز برای جمع نامه ها، مج ت، پایا  مبانی نظری و ادبیات تحقیق از طریق مراجعه به کتاب

استفاده   www.isx-iq.netهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار بغداد و مراجعه به سایت حسابرسی شده شرکت ی مالی هاصورت از طریق مراجعه به بانک مرکزی عراق و  

 گردد.  می 

( و حداقل  ی)شاخص پراکندگ  اری(، انحراف معی)شاخص مرکز   نیانگیمها شروع خواهیم کرد.این تحلیل  در گام اول به جهت سنجش و آزمو  فرضیات، از تحلیل توصیفی داده 

  ا ی استفاده شد. داده پانل  مریآ  از آزمو  اف ل نییتع یگرفتند که برا  قرارپنل بود  مورد آزمو   ایها از نوع پولد داده اتیاز انجام آزمو  فرض شی. پاست رهایمتغ  ریو حداکثر مقاد

و    ه یب نسبت به استفاده از تجزی ضرا  ی قدرت آمار  شیافزا   یاستفاده از روش پانل  تی مز.  هستند  یمقطع  یها و داده  ی زمانی  سر  یهااز داده  یبیهستند که ترک  ییهاداده  یبیترک

 ها استفاده شده است.  نوع اثرات آ   نییها از آزمو  هاسمن جهت تعاست. پس از مشخص شد  نوع داده ی مقطع  ای  یزمانی  سر  تبه صور  یآمار یها داده ی زامج لیتحل

تاثیر حاکمیت شرکتی  یپژوهش حاضر به دنبال بررس باشد معادله می   ر یمدل به شرح ز نی شود، که ااستفاده می زیر  و  یاز مدل رگرس ی آمار  هیآزمو  فرض یبرا   قی تحق ن یدر ا

 شود یاستفاده م  ذیل  یونیپژوهش از مدل رگرس  اتیآزمو  فرض یمنظور برا بدین. لذا باشد یم بر رابطه بین خودشیفتگی مدیر عامل بر کیفیت سود 

 

 

𝒆𝒂𝒓𝒏𝒊𝒏𝒈𝒔 𝒒𝒖𝒂𝒍𝒊𝒕𝒚𝑖𝑡

= 𝑎0 + 𝑎1𝐶𝐸𝑂_𝑁𝐴𝑅𝑖𝑡 + 𝑎2𝑃𝑅𝐼𝐶𝐸𝑆𝑇𝐷𝑖𝑡 + 𝑎3Size𝑖𝑡 + 𝑎4LEV𝑖𝑡 + 𝑎5𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 + 𝑎6𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎7BOARDSize𝑖𝑡

+ 𝑎8𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 

CG𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝐶𝐸𝑂_𝑁𝐴𝑅𝑖𝑡 + 𝑎2𝑃𝑅𝐼𝐶𝐸𝑆𝑇𝐷𝑖𝑡 + 𝑎3Size𝑖𝑡 + 𝑎4LEV𝑖𝑡 + 𝑎5𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 + 𝑎6𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎7BOARDSize𝑖𝑡 + 𝑎8𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡

+ 𝜀𝑖𝑡 

 

 

𝒆𝒂𝒓𝒏𝒊𝒏𝒈𝒔 𝒒𝒖𝒂𝒍𝒊𝒕𝒚𝑖𝑡

= 𝑎0 + 𝑎1𝐶𝐸𝑂_𝑁𝐴𝑅𝑖𝑡 + +𝑎1𝐶𝐸𝑂_𝑁𝐴𝑅𝑖𝑡 ∗ CG𝑖𝑡 + 𝑎2𝑃𝑅𝐼𝐶𝐸𝑆𝑇𝐷𝑖𝑡 + 𝑎3Size𝑖𝑡 + 𝑎4LEV𝑖𝑡 + 𝑎5𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

+ 𝑎6𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎7BOARDSize𝑖𝑡 + 𝑎8𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 

 متغییر وابسته: 

 کیفیت سود  

گیرد و اگر در ارزیابی آ  تنها از یک معیار یا مجموعه محدودی از معیارهای آ  استفاده شود،  توسط معیارهای مختلفی مورد آزمو  و بررسی قرار می کیفیت سود، کیفیت سود

 گردد. اده میها نادرست بوده و قابل اطمینا  نباشد. بنابراین، در این تحقیق از معیار کیفیت اق م تعهدی استفممکن است نتیجه حاصل از آزمو 
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 کیفیت اقلام تعهدی 

توا  سود را گزارش کرد و از آنجا که در مبنای  ها میگردد. براساس رویکرد تعهدی در صورت تحقق درآمدها و وقوع هزینهسود بر اساس اق م تعهدی محاسبه و شناسایی می 

شود. در نتیجه معیار خوبی برای  ها و برآوردها استفاده میبینیباشد و در محاسبه سود از پیشوجه نقد نمی ها همراه با دریافت و پرداخت  تعهدی لزومأ شناسایی درآمدها و هزینه

 باشد.  های سرمایه گذارا  در مورد کیفیت سود می تصمیم

 شود  هر شرکت در هر سال تخمین زده می( استفاده است. این مدل بصورت سری زمانی برای 2002) 1( و ام سی نیک س 2002) چو ی ددر این پژوهش از مدل دچو و  

 

𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 = α + 𝛽1

1

𝑇𝐴𝑖,𝑡−1

+ 𝛽2

𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡−1

𝑇𝐴𝑖,𝑡−1

+ 𝛽3

𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡

𝑇𝐴𝑖,𝑡−1

+ 𝛽4

𝐶𝐹𝑂𝑖,𝑡+1

𝑇𝐴𝑖,𝑡−1

+ 𝛽5

∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡

𝑇𝐴𝑖,𝑡−1

+ 𝛽6

𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡

𝑇𝐴𝑖,𝑡−1

  + 𝜀𝑖 

 

 𝑇𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡کل اق م تعهدی شرکت :i   سال درt 

 𝑇𝐴𝑖,𝑡−1های شرکت: کل داراییi   در سالt-1 

 𝐶𝐹𝑂جریا  وجوه نقد عملیاتی شرکت :i   1هایدر سال- t ،t  وt+1 

 𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡های ثابت شرکت: داراییi  در سالt 

 ∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖,𝑡تغییرات فروش شرکت :i  در سالt 

 

آید که بعنوا  معیار سنجش کیفیت سود در بررسی فرضیه فرعی دو تحقیق مورد استفاده قرار  اق م تعهدی غیر عادی بدست می از این مدل، دو نماینده برای ارزیابی کیفیت  

 گیرد.  می

 AAQ ارزش مطلق جزء خطا مدل رگرسیونی مطرح شده، برای شرکت :i   

 𝐴𝑄انحراف معیار پنج سال جزء خطا مدل رگرسیونی مطرح شده، برای شرکت :i   

 

 ییر مستقل: متغ

های  رای اندازه گیری خودشیفتگی مطابق با پژوهش گردد.  خود شیفتگی مدیرعامل از متغیر مساحت امضای مدیرعامل محاسبه می (:  narcissism)  خودشیفتگی مدیر عامل

رسد. بعد از انجام اینکار، مساحت ناحیه ی مربعی  پایانی امضا می  (، مربع یا مستطیلی در اطراف امضا طراحی کرده که هر طرف به نقطه ی 2017انجام شده )مانند: هام و همکارا ،  

ه که بیانگر مدیرا  خودشیفته و  یا مستطیلی اندازه گیری گردیده و در نهایت بر اساس قاعده پاره تو، به دو دهک بالای مساحت امضاء مدیرا  هر صنعت، عدد یک اختصاص داد 

ها استفاده گردیده است. لازم به ذکر است  د، برای کنترل خطای امضاء مدیرا  عامل از میانیگن امضاءهای موجود هر یک از آ  های دیگر عدد صفراختصاص داده میشو به دهک 

 های مورد مطالعه جمع آوری شده است. ی مالی شرکت هاصورت امضاء مدیرا  عامل از گزارشات واقع در سایت کدال، یعنی گزارش فعالیت هیئت مدیره و همچنین 

 ییر تعدیل گر: متغ

 

 
Mc Nichols3. 
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شود. در این بخش از روش کد گذاری  مولفه مرتبط که با محیط گزارشگری عراق سازگار است سنجیده می   6( با استفاده از چک لیستی شامل  CGشاخص حاکمیت شرکتی )

  ن یا  نمرات  نیانگیمکنند.  های حاکمیت شرکتی امتیاز یک. یا صفر را با درنظر گرفتن تعریف عملیاتی خود کسب می ها استفاده شده است. هریک از مولفه و امتیاز داد  به مولفه 

های حاکمیت شرکتی  .شاخص دارد  فیضع  یشرکت  تیحاکم  باشد  نیانگیم  ریز  شرکت  هر  و  یقو   یشرکت  تی حاکم  باشد  نیانگیم  یبالا   آ   نمره  یشرکت  هر  و  دیریگمی   را  ریمتغ  شش

 باشند: به شرح ذیل می 

 شود. حسابداری و مالی در هئیت مدیره عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر در نظر گرفته می تخصص مالی هئیت مدیره: در صورت استفاده از متخصص 

 شود. کمیته حسابرسی: در صورت وجود کمیته حسابرسی عدد یک و در غیر اینصورت عدد صفر در نظر گرفته می 

ه تعداد شرکای آ  از میانه بیشتر است( حسابرسی شود عدد یک و در غیر موسسه حسابرسی: در صورتی که شرکت توسط دیوا  محاسبات عراق یا سایر موسسات بزرگ )ک

 گردد. اینصورت عدد صفر منظور می 

عدد صفر در نظر گرفته وجود سهامدارا  نهادی: در صورت وجود سهامدارا  نهادی )نظیر مالکیت بانکها و موسسات مالی و سرمایه گذاری( عدد یک و در غیر اینصورت  

 شود. می 

 

 ر کنترلی: متغیی

 انحراف معیار قیمت سهام: انحراف معیار قیمت سهام نسبت به میانگین قیمت 

σ = √
1

𝑁
∑(𝑥𝑖 − 𝜇)2

𝑁

𝑖=1

 

 گردد.  های شرکت محاسبه می دارایی  LN(: اندازه شرکت که از طریق Sizeاندازه شرکت)

Size=LN (Asset) 

 

 آید.  می  (: اهرم که از تقسیم کل بدهی بر دارایی شرکت بدستLEVاهرم مالی )

 (: بازده حقوق صاحبا  سهام عبارت است از سود خالص تقسیم بر مقدار حقوق صاحبا  سهام. ROEبازده حقوق صاحبا  سهام )

𝑅𝑂𝐸 =
𝑁𝐸𝑇 𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚 

𝑆ℎ𝑎𝑟𝑒 𝐻𝑜𝑙𝑑𝑒𝑟 𝐸𝑞𝑢𝑖𝑡𝑦
 

 

 آید. تقسیم ارزش دفتری به ارزش بازار سهام شرکت بدست می(: ارزش دفتری به ارزش بازار: از B/Mنسبت ارزش دفتری به ارزش بازار )

B

M
= (Book Value)/(Market Value) 

 

 شود.  گیری می (: اندازه شرکت از طریق تعداد مدیرا  در هیات مدیره شرکت مشغول به فعالیت هستند اندازهBOARDSizeاندازه هیات مدیره )

 آید. اخت ف سال انجام تحقیق تا تاسیس شرکت بدست می(: سن شرکت که از طرق AGEسن شرکت )
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 هایافته 

باشد دارای میانه و میانگین سود که متغیر وابسته پژوهش می کیفیت دهد. با توجه به جدول آمار توصیفی، های پژوهش را نشا  می آمار توصیفی مربوط به متغیر  3و  2جداول 

  باشد. دهک مدیرا  خودشیفته می  2با توجه به اینکه در مدل اندازه گیری تنها    دهدباشد که نشا  می می   خودشیفتگی مدیر عاملل  متغیر مستق   .باشند  بسیار نزدیک به هم می 

های کنترلی، سن شرکت  . در میا  متغیربوده و کمترین امتیاز صفر بوده است.   5گرفته و بیشترین امتیاز    3ها نمره  بیش از نیمی از شرکت باشد متغیر تعدیلگر حاکمیت شرکتی می 

بیش از   هیئت مدیره، اندازه  باشد که شرکتی نوین بوده که وارد بورس شده است. با مقایسه دارد که مربوط به اسیا سیل ل تصالات در صنعت ارتباطات و اینترنت می  69/0مینیمم 

 باشند.  می نفر   7ها تعداد اعضای هیئت مدیره  نیمی شرکت 

 های پژوهش توصیفی متغیرآمار  . 2جدول 

 بیشینه کمینه انحراف معیار  میانه  میانگین  متغیر نوع متغیر

 63/0 001/0 14/0 14/0 18/0 کیفیت سود  وابسته 

 00/5 00/0 09/0 00/3 54/2 حاکمیت شرکتی  تعدیل گر 

 82/0 01/0 13/0 16/0 19/0 انحراف معیار سهام  

 00/9 00/5 32/1 00/7 46/6 هیئت مدیره اندازه 

 99/28 01/0 93/1 75/21 91/21 اندازه شرکت 

 93/0 01/0 48/0 25/0 32/0 اهرم مالی  

 33/4 69/0 20/0 36/3 42/3 عمر شرکت   

 65/13 27/0 66/2 50/2 35/3 ارزش بازار به ارزش دفتری   
 88/0 - 86/0 30/0 06/0 17/0 بازده حقوق صاحبان سهام  

 

 آمار توصیفی متغیرهای کیفی . 3جدول 

 درصد  متغیر نوع متغیر

 صفر 

 درصد 

 ک ی

 تعداد

 صفر 

 تعداد

 یک 

 46 158 78/0 22/0   خودشیفتگی مدیر عامل مستقل

 

 به شرح ذیل ارائه شده است. 4لیمر، هاسمن و دوربین واتسو  مدل اول پژوهش در جدول    F نتایج حاصل از آزمو 
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 لیمر و دوربین واتسون   Fآزمون  . 4 جدول

 سطح معناداری  مقدار آماره  مدل اول آزمو 

F  00/0 56/4 لیمر 

 1448/0 66/14 ازمو  هاسمن 

 - 97/1 واتسو -دوربین

 0.2401 1.01 آزمو  وایت 

 سطح معناداری  مقدار آماره  مدل دوم آزمو 

F  00/0 78/6 لیمر 

 245/0 66/11 ازمو  هاسمن 

 - 99/1 واتسو -دوربین

 0.209 1.23 آزمو  وایت 

 سطح معناداری  مقدار آماره  مدل سوم  آزمو 

F  00/0 66/6 لیمر 

 298/0 22/10 ازمو  هاسمن 

 - 51/1 واتسو -دوربین

 0.35 0.96 آزمو  وایت 

 

باشد و برای مشخص کرد  نوع برازش از  ها از نوع پنل می درصد بوده پس داده  5یر برای هر سه مدل پژوهش کمتر از  می ل F آزمو   ،4  شماره  جدول  جینتا   با   مطابق  با توجه

مبستگی دهد خودهشود نتایج آزمو  والد نشا  می درصد بوده از رگرسیو  اثرات تصادفی استفاده می   5شود. با توجه به اینکه سطح معنی داری بیشتر از ازمو  هاسمن استفاده می 

   های پژوهش در جداول زیر نشا  داده شده است. به مدل   مربوط  جینتا  ت،ی نها درسریالی وجود ندارد 
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 نتایج تخمین مدل رگرسیون . 5جدول 

 فرضیه اول 
𝒆𝒂𝒓𝒏𝒊𝒏𝒈𝒔 𝒒𝒖𝒂𝒍𝒊𝒕𝒚𝒊𝒕

= 𝒂𝟎 + 𝒂𝟏𝑪𝑬𝑶_𝑵𝑨𝑹𝒊𝒕 + 𝒂𝟐𝑷𝑹𝑰𝑪𝑬𝑺𝑻𝑫𝒊𝒕 + 𝒂𝟑𝐒𝐢𝐳𝐞𝒊𝒕 + 𝒂𝟒𝐋𝐄𝐕𝒊𝒕 + 𝒂𝟓𝑹𝑶𝑬𝒊𝒕 + 𝒂𝟔𝑴/𝑩𝒊𝒕

+ 𝒂𝟕𝐁𝐎𝐀𝐑𝐃𝐒𝐢𝐳𝐞𝒊𝒕 + 𝒂𝟖𝑨𝒈𝒆𝒊𝒕 + 𝜺𝒊𝒕 
t 

خطای   ضرایب  متغیر 
 استاندارد 

-P  معناداری tآماره 

value 
 تورم واریانس 

 نماد  عنوا 

 - 𝛽 027/0- 22/0 20/0- 90/0 عرض از مبدأ 

 narcissism 17/0- 02/0 18/8- 000/0* 33/1 خودشیفتگی مدیر عامل 

 PRICESTD 03/0  06/0 61/0 53/0 39/1 انحراف معیار سهام 

 BOARDSize 003/0- 007/0 41/0 - 67/0 97/1 هیئت مدیره  اندازه 

 Size 002/0 004/0 55/0  58/0 46/1 اندازه شرکت 

 LEV 02/0 03/0 79/0 24/0 54/1 اهرم مالی  

 AGE 04/0 02/0 86/1 06/0 24/1 عمر شرکت  

 MTB 003/0 03/0 00/1 31/0 54/1 ارزش بازار به ارزش دفتری  

 ROE 02/0 03/0 69/0 48/0 24/1 بازده حقوق صاحبا  سهام 

 25/0 شده ضریب تعیین تعدیل  ( 000/0) 83/8 )احتمال(   Fآماره 

   97/1 آماره دوربین واتسو 

   %5* معناداری در سطح 

 دوم های نتایج تخمین مدل رگرسیون فرضیه 
 

𝐶𝐺𝑖𝑡 = 𝑎0 + 𝑎1𝐶𝐸𝑂_𝑁𝐴𝑅𝑖𝑡 + 𝑎2𝑃𝑅𝐼𝐶𝐸𝑆𝑇𝐷𝑖𝑡 + 𝑎3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝑎4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝑎5𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡 + 𝑎6𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎7𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡

+ 𝑎8𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
t 

خطای   ضرایب  متغیر 
 استاندارد 

-P  معناداری tآماره 

value 
 تورم واریانس 

 نماد  عنوا 

 - 𝛽 027/0- 22/0 20/0- 90/0 عرض از مبدأ 

 narcissism 01/0- 12/0 08/0- 93/0* 33/1 خودشیفتگی مدیر عامل 

 PRICESTD 43/0 37/0 16/1 24/0 39/1 انحراف معیار سهام 

 BOARDSize 18/0 05/0 57/3 00/0* 97/1 هیئت مدیره اندازه 

 Size 05/0 04/0 37/1 16/0 46/1 اندازه شرکت 

 LEV 32/0 - 29/0 10/1- 26/0 54/1 اهرم مالی  

 AGE 74/0- 22/0 39/3- 00/0* 24/1 عمر شرکت  

 MTB 03/0- 02/0 62/1- 10/0 54/1 ارزش بازار به ارزش دفتری  

 ROE 37/0- 20/0 84/1- 06/0 24/1 بازده حقوق صاحبا  سهام 

 12/0 شده ضریب تعیین تعدیل  ( 000/0) 67/4 )احتمال(   Fآماره 

   51/1 آماره دوربین واتسو 

   %5* معناداری در سطح 
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 سوم  نتایج تخمین مدل رگرسیون فرضیه
 

𝑒𝑎𝑟𝑛𝑖𝑛𝑔𝑠 𝑞𝑢𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦𝑖𝑡

= 𝑎0 + 𝑎1𝐶𝐸𝑂_𝑁𝐴𝑅𝑖𝑡 + +𝑎1𝐶𝐸𝑂_𝑁𝐴𝑅𝑖𝑡 ∗ 𝐶𝐺𝑖𝑡 + 𝑎2𝑃𝑅𝐼𝐶𝐸𝑆𝑇𝐷𝑖𝑡 + 𝑎3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝑎4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝑎5𝑅𝑂𝐸𝑖𝑡

+ 𝑎6𝑀/𝐵𝑖𝑡 + 𝑎7𝐵𝑂𝐴𝑅𝐷𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝑎8𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 
t 

خطای   ضرایب  متغیر 
 استاندارد 

-P  معناداری tآماره 

value 
 تورم واریانس 

 نماد  عنوا 

 - 𝛽 027/0- 22/0 20/0- 90/0 عرض از مبدأ 

 narcissism 17/0- 02/0 45/8- 000/0* 98/1 خودشیفتگی مدیر عامل 

 Narcissism* CG 01/0 007/0 96/1 05/0 23/2 خودشیفتگی * حاکمیت شرکتی 

 PRICESTD 02/0  06/0 43/0 66/0 41/1 انحراف معیار سهام 

 BOARDSize 005/0- 007/0 71/0- 47/0 24/1 هیئت مدیره اندازه 

 Size 002/0 004/0 50/0 16/0 38/1 اندازه شرکت 

 LEV 02/0 03/0 79/0 24/0 91/1 اهرم مالی  

 AGE 04/0 02/0 87/1 06/0 56/1 عمر شرکت  

 MTB 002/0 003/0 64/0 52/0 23/1 ارزش بازار به ارزش دفتری  

 ROE 02/0 03/0 84/ 39/0 36/1 بازده حقوق صاحبا  سهام 

 26/0 شده ضریب تعیین تعدیل  ( 000/0) 39/8 )احتمال(   Fآماره 

   99/1 آماره دوربین واتسو 

   %5* معناداری در سطح 

 

های پژوهش معنی دار  است و مدل  05/0کمتر از  Fدهد سطح معنی داری آماره ارائه گردیده است. چنانجه جدول فوق نشا  می تا سوم  نتایج برازش مدل اولفوق  در جدول 

 وجود ندارد.  های پژوهش بوده هم خطی بین متغیر   5ها کمتر از همه متغیر  تورم واریانسباشد و با توجه به اینکه می  5/2تا  5/1مدل بین   3آماره دوربین واتسو  برای  است.

محاسبه شده برای    p-valueاست. زیرا میزا     % 5سود در سطح خطای    کیفیت  و   مدیریت  دهنده وجود رابطه معنادار میا  خودشیفتگینتایج این جدول نشا    : 1فرضیه  

شود. ازآ   سود پژوهش تأیید می کیفیت و مدیریت دشیفتگیخو  یا مبدست آمده است. لذا فرضیه اول برای رابطه  05/0می باشد و کمتر از 00/0ضریب این متغیر مستقل تحقیق

تواند  های عراقی میدر شرکت    مدیریت  باشد پس رابطه بدست آمده رابطه معکوس و معنی دار است؛ به عبارتی افزایش خودشیفتگیمی   -   17/0تنوع محصول  جا که ضریب متغییر  

 سود در شرکت شود   باعث کاهش کیفیت

محاسبه   p-valueوجود ندارد. زیرا میزا     %5و حاکمیت شرکتی در سطح خطای    مدیریت  دهنده وجود رابطه معنادار میا  خودشیفتگیجدول نشا    نتایج این  :2فرضیه  

 شود. بدست آمده است. لذا فرضیه دوم رد می 05/0می باشد و بیشتر از 93/0شده برای ضریب این متغیر مستقل تحقیق 

محاسبه شده برای    یسطح معنادار است. زیرا میزا     %10در سطح خطای    حاکمیت شرکتی   وجود رابطه معنادار برای نقش تعدیل گری  دهندهنشا نتایج این جدول    :3فرضیه

 کیفیت   و   یتمدیر  خودشیفتگی  ینرابطه بحاکمیت شرکتی    دهدمی   بدست آمده است. لذا فرضیه سوم نشا   1/0باشد و کمتراز  ی م05/0  ضریب خودشیفتگی * حاکمیت شرکتی

 کند. می   تعدیل درجهت کاهشی  سود را
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 یریگجه یبحث و نت

 گر،یعبارت د شد. به   دیی تأ  0.05  یرابطه در سطح معنادار   نیسود دارد و ا  تیفیبر ک  یمعنادار   ریتأث  تی ریمد   یفتگیاول پژوهش نشا  داد که خودش  هیحاصل از آزمو  فرض  جینتا

که    ی متعدد  ی هاپژوهش  جی با نتا افتهی نی. ا شود یسود م   تیفیدر بورس اوراق بهادار عراق منجر به کاهش ک شدهرفته یپذ   یهاعامل در شرکت   را ی مد  ی فتگیسطح خودش  شیافزا

 ;Chang et al., 2023; Kalbuana et al., 2023)دارد    یاند، همخوانکرده   یاط عات معرف  یانتخاب  یسود و افشا  یبه دستکار  لیتما  شی را عامل افزا  یفتگیخودش

Kontesa et al., 2021)به انگ  فتهیخودش  را ی مد  ژه،یو.  با  بازار سرما   یابهبود چهره حرفه  زهیاغلب  از روش   ه،یخود در  طلبانه و کاهش فرصت   یحسابدار   یهابه استفاده 

  ل یبه دل  فته یخودش  را یکه مد   کندی م  ا یب  (Zhang et al., 2021)  نی. همچن(Hong et al., 2022; Salehi et al., 2022)  آورندی م  یرو  یگر در گزارش   یکار محافظه

 منجر شوند.   یاط عات مال تیفیمدت سودآور به نظر برسند اما در بلندمدت به کاهش ککه ممکن است در کوتاه  کنندی اتخاذ م یماتیاز حد، تصم شینفس باعتماد به 

  ی آ  است که در بافت نهاد   انگریب  افتهی  نیوجود ندارد. ا  یشرکت  تی و ساختار حاکم  رعاملی مد  یفتگیخودش  ا یم ینشا  داد که رابطه معنادار  زیدوم ن  هیمربوط به فرض  افتهی

اارندند  یشرکت  تیحاکم  تیفیبر ساختارها و ک  میمستق  یر یتأث  ییتنهابه   را  یمد  یشناختو روا    یفرد   یهای ژگیعراق، و نهادها  توا ی امر را م   نی.  فقدا     ،ینظارت  یبه ضعف 

. برخ ف  (Arianpoor & Yazdanpanah, 2023; Ghayour et al., 2022)نظارت نسبت داد    ئت یو محدود بود  استق ل ه  ره یمد ئت یه  بی شفاف در ترک  یهازم یمکان

  ن یا  جی ، نتا(Javeed et al., 2022; Rahman, 2022) اند  گزارش کرده   یتیحاکم  یارها ساخت  یریگو شکل   یتیری مد  یهای ژگی و  نیب  یمطالعات که رابطه معنادار   یبرخ

  یطیو مح  ی. در واقع، عوامل نهاد ستیچندا  قابل مشاهده ن  ینظارت  یبر نهادها   را یمد   یشناسروا    ریعراق، تأث  هیخاص بازار سرما  طیاز آ  است که در شرا   یمطالعه حاک

 . (Magerakis & Habib, 2022)کنند   فایا یشرکت  تیحاکم تی تقو ای  فیدر تضع  یترکننده نیینقش تع  توانندی م

سود را    تیفیو ک  را ی مد  ی فتگیخودش  ا  یم  یرابطه منف  تواندی م یشرکت تی نشا  دادند که ساختار حاکم  هاافتهی را ارائه کرد.    ی توجهقابل   ج یسوم نتا هیحال، آزمو  فرض  نیا   با

با   افته ی نی. ا ابد یی سود کاهش م ت یفیعامل بر ک را یمد  یفتگیودشاز خ  یناش ی باشد، آثار منف تری شرکت قو  ک یدر   ی شرکت ت یحاکم یهرچه سازوکارها  گر،ید  ا یبکند. به  ل یتعد

 Kouaib et al., 2022; Zengin‐Karaibrahimoglu et)اند همراستا است  کرده  یبررس   یتیر یمد  یرا در کنترل رفتارها یشرکت تی حاکم یگرل یکه نقش تعد یمطالعات

al., 2021) بکاهد    را  یطلبانه مد فرصت   ماتی و تصم  ی از خودمحور  تواند ی م  تی در ساختار مالک  تی و شفاف  ،یقو  یسابرسح  تهیمستقل، کم  رهی مدئت یوجود ه  ژه،یو. به(Lee, 

2021; Schopohl et al., 2021)نی. همچن  (Azevedo et al., 2024)  ی در کاهش رفتارها  تواندی م  رهی مدئت یه  سیو رئ  رعاملینقش مد  کیکه تفک  کندی اشاره م  

 کند.  فا یا ینقش مؤثر   یگرگزارش  تیفیو ارتقاء ک را یمد  فتهیشخود

آ  به    ی بالا  ار یبس ای نییسطوح پا   کهی طورداشته باشد؛ به یسازمان   یبا عملکردها   یرخطیغ  یارابطه  تواندی م یفتگیدارند که خودش دی تأک  زین ید یمطالعات جد  ن،یبر ا  افزو 

 ;Al-Shammari et al., 2022)شود    یو نوآور   زهیانگ  شیباعث افزا   تواندی م   یفتگیسطوح متوسط خودش  کهی در حال  شود،ی منجر م  یمال   تی عملکرد و شفاف  تیفیکاهش ک

Shirokova et al., 2023)یشناختروا    رات یتأث  تی در هدا  ید ینقش کل  افته،یو نظارت ساختار   را  یمد  یریگم یتصم  یآزاد   ا یتعادل م  جاد یبا ا   ی شرکت  ت یراستا، حاکم  نی. در هم 

 . (Tanko, 2023; Yang et al., 2023)دارد    یو منطق یاحرفه  یبه سمت رفتارها 

نهاد   با نهادها مقررات جامع   نیتدو   قیاز طر  ی شرکت  تی حاکم  تی گفت تقو  توا یعراق، م  هیر سرما بازا  یتوجه به ساختار  ارتقاء استق ل  افزا  ،ینظارت  یتر،    ت ی شفاف  شیو 

  ی به اعضا  یبخشی با آموزش و آگاه   نینقش کند. همچن  یفایا  ،یفتگیاز جمله خودش  را ،یمد   یروان  یهای ژگیو  یمنف  راتیراهبرد مؤثر در کاهش تأث  کیعنوا   به   تواندی م  یاط عات

کمک کرد   نفعا ی اعتماد ذ  شیو افزا یمال یگربه بهبود عملکرد گزارش  توا یکنترل آ ، م ی و چگونگ یفتگیاز خودش یناش یهاسکی ارشد در خصوص ر  را یو مد  رهیمد ئتیه

(Li et al., 2024; Wan et al., 2021) . 

 ،یها و عدم تقار  اط عاتدر دامنه داده   تی محدود لیدلار عراق بود که به در بورس اوراق بهاد  شده رفته یپذ یهاپژوهش، تمرکز آ  بر شرکت  ن یا ی اصل یهات ی از محدود یکی

  ه یثانو   یهاو با استفاده از شاخص   میرمستقیصورت غبه  را یمد  یفتگیسنجش خودش  ن،یمتفاوت نباشد. همچن  ینهاد  یهاط یمح  ا یکشورها    ریبه سا  میقابل تعم  جیممکن است نتا 
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و همکاران   ی جبر العبود   

مورد توجه   را یمد   یخودآگاه ای  یجانیهوش ه ،ی چو  سبک رهبر  یگر ید  یهای ژگیو گر،ی د  یمنجر شود. از سو  یریگاندازه  یر یاز سوگ یبخشصورت گرفته که احتمال دارد به 

 باشند.  اشتهسود نقش د تیفیک نییدر تب توانندی اند که م قرار نگرفته

فراهم گردد.    یقیتطب  سهیمتنوع انجام شود تا امکا  مقا  ینهاد   یمختلف با ساختارها  ی در کشورها   یآت  یهاپژوهش   شودی م   شنهادیپ  ،یموضوع  اتیادب  شتریب  یغنا   یبرا

منجر    یمال   یمؤثر بر رفتارها   یشناختروا    ی سازوکارها  از  یترق ی به درک عم  تواندی ارشد م  را یاز مصاحبه با مد   یریگ( و بهره یفیو ک  ی)کم    یبیترک  یهااستفاده از روش   نیهمچن

و   یشرکت  تی حاکم  ،یفتگیخودش  نیاز روابط ب  ید ی ابعاد جد  تواندی م  زین  یسازمان  یریگم یرقابت در بازار، و سبک تصم  ،یاواسطه مانند فشار رسانه   یرها ینقش متغ  یشود. بررس

 سود را آشکار سازد.  تیفیک

قانو    ینظارت  یهاسازما   مالو  م   یگذارا   ملزم کرد  شرکت   را ی مد  یرفتار  یاب یارز   ی هاوب چارچ  یبا طراح  توانندی در عراق  افشاو  به  اط عات مربوط به ساختار    یها 

ارشد    را یانتخاب و انتصاب مد  ندیدر فرآ   یشناختروا   یارهایگنجاند  مع  ن،یکمک کنند. همچن  گذارا ه یو اعتماد سرما  تیشفاف  شیک  ، به افزا  یهای ریگم ی و تصم  رهیمد ئتیه

  ی سازنهی و نهاد   رهیمدئت یآموزش ه  ز، ین  ی کند. در سطح سازمان  ی ریجلوگ  ید ی کل  یهابه پست   یافراط  ی فتگیهمچو  خودش  نیآفرسکی ر   ی های ژگیو   یاز ورود افراد دارا   تواند ی م

 کند.  فایا  را یمد   یروان یهای ژگیو ی منف راتیدر برابر تأث یمؤثر  گرلی نقش تعد   تواندی مؤثر م یداخل  یهاکنترل

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگا  نقش یکسانی ایفا کردند. 

 تشکر و قدردانی

 گردد. از تمامی کسانی که در طی مراحل این پژوهش به ما یاری رساندند تشکر و قدردانی می

 تعارض منافع 

 . وجود ندارد یتضاد منافع گونه چیانجام مطالعه حاضر، ه در

 مالی حمایت 

 این پژوهش حامی مالی نداشته است. 

 موازین اخلاقی 

 در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخ قی رعایت گردیده است.  
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