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  اختلافات فصل و حل غيرقضايي طرق از يكي عنوان به داوري بررسي
  )12/02/1398، تاريخ تصويب 15/11/1397تاريخ دريافت  (

  مريم نادعلي
 

  چكيده
در ميان ساير همنوعان خود ادامه حيات دهد اگر ي اجتماعي و همواره ناگزير بوده است كه دانسان موجو

ها را درنوردد، فضا را بپيمايد، طبيعت را مهار نمايد و روز به روز با پيشرفت آدمي توانسته است درياها و اقيانوس
انگيزتري عرضه نمايد همه در سايه هاي حيرتها و ساختهعلوم و فنون چهره جديدي به زندگي ببخشد و يافته

اما اين روابط اجتماعي و زندگي افراد . و همفكري و همكاري افراد بشري با هم به دست آمده است ارتباط
ها بوده است باعث گرديده است كه بين بشري در كنار يكديگر، در عين حال كه عامل رشد و پيشرفت انسان

تلاف بين افراد بشر منجر شده منافع و حقوق آنها تعارض و تزاحم به وجود آيد و همين امر به ايجاد دعوا و اخ
ها ها نيز روشسان از ديرباز، دعوا و اختلاف در جوامع بشري وجود داشته است و براي حل اين نزاع بدين. است

زمان ما اختلافات  در. هايي وجود داشته است كه در هر عصر و زماني تغيير و تكامل يافته استو راه حل
سو افزايش جمعيت و نزديكي و ارتباط بيشتر اشخاص  افته است، از يكگستردگي، تنوع و پيچيدگي بيشتري ي

دسترس آنها قرار داده  اي كوچك دربا يكديگر كه به كمك وسايل ارتباطي جديد كره خاكي همچون دهكده
ها ها، شركتتر كرده است از سوي ديگر امروزه در كنار اشخاص طبيعي، اتحاد سرمايهدامنه اختلافات را وسيع

را شكل داده است كه گاه گستره فعاليت خود را بدون توجه به مليت به ) اشخاص حقوقي(مؤسسات بزرگي و 
اند و به افزايش اختلافات و پيچيدگي بيشتر آنها كمك قلمرو چند كشور و حتي در سطح جهاني گسترش داده

به منظور تسهيل و سرعت روابط وانگهي تجارت نيز از حالت سنتي خود خارج شده و روابط بازرگاني . اندكرده
 . و بالا برده امكان رقابت تحويل يافته است
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  كليات: بخش اول
از ديدگاهي داوري قضاوت است و جنبه دادگاهي دارد كه روشي است براي حل و رفع 

اي مختوم است و ديگر قابل رسيدگي يصهاختلافات كه در اين خصوص تصميم داور داراي خص
البته . الاتباع استمجدد توسط يك مرجع قضايي يا داوري نيست و راي داور براي طرفين لازم

بايد دانست اين امر مختوم بدان معني نيست كه راي داوري قابل تغيير نباشد، اما موارد تغيير 
در كننده راي و ديگر تجديد نظر در يكي تفسير راي از جانب مرجع داوري صا: محدود است به

از ديدگاهي ديگر داوري جنبه قراردادي . بيني شده باشدراي چنانچه در قرار حكميت اين امر پيش
دارد در اينجا اختيار و قدرت داور ناشي از اراده طرفين است كه نسبت به موضوع داوري توافق 

ا دادگاه جهت حل اختلاف به طرفين تحميل بايد دانست چنانچه هر طريقي توسط قانون ي. اندكرده
شود و ديگر داوري با قضاوت توسط داوران و قضات دولتي متفاوت شود ديگر موضوع تلقي نمي

باشند و هاي اصلي و ذاتي ميهاي حقوقي جهان قضات داراي صلاحيتاست چرا كه در نظام
ست و طرفين با اراده آزاد بايد قضات جزئي از حاكميت هستند در حالي كه داوري امر استثنايي ا

در داوري موردي يا اختصاصي همان گونه كه از نامش پيداست، ساختار  1.بر آن توافق كرده باشند
باشد و با توافق طرفين و داوري و چگونگي برگزاري آن مختص به دعوا و مورد مطروحه مي

باشد و پس از پايان آن دعوا مياين داوري تنها در خصوص . شودمتناسب با دعواي آنها تعيين مي
شود و به طور معمول نيز در مورد داوري، ساختار و قالب آن در پرونده مربوطه ضبط و بايگاني مي

در اين نوع داوري طرفين چگونگي اجراي تمامي مراحل . يا دعواي ديگري قابل استفاده نيست
ديگر طرفين يا قواعد شكلي مربوط  به عبارت. كنندبيني ميداوري از شروع تا صدور راي را پيش

هاي موجود به كنند يا از قواعد داوريبه مراحل مختلف رسيدگي را خود طراحي و تدوين مي
اين قواعد شامل آيين يا تشريفات داوري، تعداد داوران و چگونگي تعيين يا نصب .گيرندعاريه مي

براي اداره و اجراي داوري و  بنديآنها، ترتيب ارايه مدارك و شهادت شهود، چگونگي زمان
در برخي موارد كه .ساير موارد لازم براي بازتاب خصوصيات قرارداد موضوع دعوي خواهد بود

                                                             
هاي بازرگاني، چاپ اول، ، نشر موسسه مطالعات و پژوهش»آيين داوري«المللي نيكبخت، حميدرضا، داوري تجاري بين.  1
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كنند، جزييات ساختار و چگونگي برگزاري طرفين، داوري را براي حل اختلاف خود انتخاب مي
در . نمايندرا مشخص مي كنند يا اين كه براي مثال تنها محل برگزارياين داوري را تعيين نمي

. اند، داوري به شكل موردي خواهد بودچنين حالتي كه طرفين در مورد نوع داوري سكوت كرده
گر چه به طور معمول قانون يا قواعد داوري محل داوري بايد اعمال گردد تا جزييات و چگونگي 

هاي داوري سازمان اي نوع داوري ان است كه از همهخصوصيت ويژه. برگزاري داوري معين شود
. كنند درباره همان دعوا و بين همان طرفين خواهد بودمستقل است و قواعدي كه طرفين تعيين مي

كنند با وجود اختلافات بين خود آنها، به عمل قواعدي كه طرفين در اين نوع داوري مشخص مي
وري موردي سازمان يا در دا. روندآيند و پس از پايان داوري و صدور راي نيز از بين ميدر مي

. موسسه داوري وجود ندارد كه روش تشكيل و كنترل جريان داوري مختص به خود را داشته باشد
هاي شكلي پذيري در توافق و تعيين جنبهبه اين دليل، در اين نوع داوري طرفين از نهايت انعطاف

  .باشدوري مياين اختيار و آزادي تنها تابع قواعد آمره قانون محل دا. برخوردارند

  مزاياي داوري موردي: بخش دوم
تر از داوري ممكن است طرفين به دليل اين كه داوري موردي براي دعواي آنها مناسب 

در مواردي كه دعوا بين طرفين رخ داده و موجود است گزينش . سازماني است، آن را برگزينند
هاي رسيدگي داوري به نيازمنديباشد، زيرا در اين وضعيت تر ميداوري موردي معمول و رايج

وضوح براي طرفين مشخص بوده و بر اساس آنها قواعد داوري دعواي خود را تنظيم خواهند 
اين نوع داوري داراي . باشدكرد، گر چه در اين مرحله احتمال رسيدن به توافق سريع كم مي

  :باشدها و مزاياي زير ميويژگي

راي حل و فصل اختلافات خود از طريق داوري به توافق به طور كلي در جايي كه طرفين ب: اول
در جايي . رسند داوري موردي در نظر است، مگر اين كه آنها بر داوري سازماني تصريح نمايندمي

كه طرفين نسبت به انتخاب سازمان داوري نظرات متفاوتي داشته باشند، به طور معمول داوري 
  .گيردالمصالحه قرار ميموردي وجه

در اين نوع داوري طرفين بر روش و آيين داوري كنترل داشته و مايل نيستند كه اين امور  :دوم
  .از داوري آنها تحت نظارت يا كنترل اداري سازماني خاص قرار گيرد
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هاي دولتي داوري موردي به طور معمول در اختلافاتي كه يك طرف آن دولت يا سازمان: سوم
در بيشتر موارد نهادهاي حكومتي تمايل ندارند كه دعواي خود را . شودباشند، به كار گرفته ميمي

به مسئولان يك سازمان داوري احاله دهند و آن را خلاف منزلت حاكميتي يا تنزل ارزش 
طرف يا خنثي ندانستن سازمان داوري خاص يا محلي است اين تلقي ناشي از بي. دانندحاكميتي مي

دهند كه يك روش ها به طور كلي ترجيح ميبرخي دولت. ردكه داوري سازماني در آنجا قرار دا
موردي مستقل براي داوري دعوا يا دعاوي خود ايجاد كنند كه به اين طريق حداكثر درجه اطمينان 

  .را از لحاظ غير ملي بودن ايجاد كند و بر حاكميت آنها كمترين تاثير را داشته باشند

تر تواند كم هزينهكنند، ميجريان آن را كنترل ميدر داوري موردي، چون خود طرفين : چهارم
هاي خدمات داوري سازماني در داوري موردي يا از داوري سازماني باشد، به ويژه آن كه هزينه
الزحمه داوران به طور معمول توافقي است و ممكن وجود ندارد يا بسيار كم است و همچنين حق

  .شوداست به كمتر از نرخ داوري سازماني توافق 

  داوري سازماني و مزاياي آن: بند اول
المللي بسياري وجود دارد كه به امر داوري ها يا موسسات داوري بينالمللي سازماندر صحنه بين

. هاي جديد در سراسر جهان بسيار زياد بوده استهاي كنوني شمار سازماندر سال. پردازندمي
هايي را شورها و مراكز عمده تجاري سازمانافزون بر نهادهاي سنتي و موجود، بسياري از ك

ها به طور معمول قواعد داوري اين سازمان. نماينداند كه خدمات داوري ارايه ميتاسيس نموده
ها و وظايف آنها داوري خاص خود را دارند يا ويژه خدمات داوري هستند يا بخشي از فعاليت

- اوري نقش دارند و ان را تسهيل ميباشد و به حسب ساختار سازماني خود در اداره دمي

كنند داوري اختلاف آنها توسط يا تحت داوري سازماني در جايي است كه طرفين توافق مي.كنند
نظارت يك سازمان داوري موجود برگزار شود يا توسط آن سازمان كنترل، اداره يا مديريت 

ري مناسب براي قرارداد يا نخستين موضوع براي طرفين قرارداد اين است كه يك سازمان داو.شود
گذاري كه يك دولت به عنوان مثال در دعاوي مربوط به سرمايه. دعواي خاصشان انتخاب كنند

تر باشد يا براي داوري دعوايي كه مربوط به يك تواند مناسبطرف دعوا است، داوري ايكسيد مي
خش جغرافيايي ترجيح اي موجود در آن بشود، سازمان داوري منطقهمنطقه خاص جغرافيايي مي
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كنند، زيرا به در بيشتر موارد طرفين سازمان داوري را بدون آگاهي انتخاب مي. داده خواهد شد
كند و طرف ديگر بدون داشتن اطلاعي در طور معمول يكي از طرفين سازماني را پيشنهاد مي

اصي يا در كند يا ممكن است يك سازمان داوري در منطقه جغرافيايي خخصوص آن، قبول مي
اي يا صنعتي خاص، خيلي خوب، معروف و شناخته شده باشد و بر اين اساس يك محدوده حرفه

در هر حال اين انتخاب يك تصميم بسيار مهمي است كه بايد در ابتداي مذاكرات . انتخاب شود
را  هاي خاص خودهر سازمان داوري ويژگي.هاي دقيقي نياز داردقراردادي اتخاذ شود و به بررسي

هاي داوري شرايط و لوازم خاصي براي مسايل مختلف ها و قواعد سازماندارد و هر يك از سيستم
-داوري مانند تعداد داوران، حق طرفين در انتخاب، پيشنهاد و نصب داوران، حدود استقلال و بي

مات طرفي داوران، اختيار داوران در كنترل جريان رسيدگي داوري و به ويژه صدور دستور اقدا
بين  .نمايندالزحمه داوران، مقرر ميتاميني و موقت، و چگونگي محاسبه هزينه داوري و حق

به عنوان . هاي مختلف داوري از جهت سطح و نوع اداره داوري تفاوت اساسي وجود داردسازمان
سي داوري را توسط داوري نامه، تعيين محدوديت زماني براي صدور راي و كنترل .سي.مثال، آي

المللي لندن پس از نصب ديوان كند، در حالي كه دادگاه داوري بيني از لحاظ شكلي اداره ميرا
الزحمه آنها داوري، اداره داوري را به رسيدگي به جرح داوران و وساطت در توافق و پرداخت حق

هاي آن بنابراين لازم است هنگام انتخاب يك سازمان داوري طرفين از ويژگي. كندمحدود مي
  :هاي داوري سازماني عبارتند ازها و ويژگيعمده مزيت.گاه باشندآ

اي هستند كه برگزاري يك داوري خوب را هاي داوري به گونهبه طور معمول سازمان: اول
شود كه بتواند به خوبي ها يا تحت نظارت آنها ديواني تشكيل ميتوسط اين سازمان. كنندتامين مي

توانند با عدم همكاري و طرفين و داوران نمي) ديوان مناسب داوري تشكيل(داوري را برگزار كند 
  .خود، در روند آن خلل ايجاد يا آن را خنثي كنند

اي كه در اجرا و نظارت بر داوري دارند، طرفانههاي داوري معتبر با عملكرد بيسازمان: دوم
  .باشندقتصادي مختلف ميهاي سياسي و امحيط و مرجع مناسبي براي حل اختلافات مرتبط با قطب

الزحمه هاي داوران را تحت نظر خواهند داشت، حقهاي داوري پرداخت هزينهسازمان: سوم
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  .را از لحاظ غير ملي بودن ايجاد كند و بر حاكميت آنها كمترين تاثير را داشته باشند

تر تواند كم هزينهكنند، ميجريان آن را كنترل ميدر داوري موردي، چون خود طرفين : چهارم
هاي خدمات داوري سازماني در داوري موردي يا از داوري سازماني باشد، به ويژه آن كه هزينه
الزحمه داوران به طور معمول توافقي است و ممكن وجود ندارد يا بسيار كم است و همچنين حق

  .شوداست به كمتر از نرخ داوري سازماني توافق 

  داوري سازماني و مزاياي آن: بند اول
المللي بسياري وجود دارد كه به امر داوري ها يا موسسات داوري بينالمللي سازماندر صحنه بين

. هاي جديد در سراسر جهان بسيار زياد بوده استهاي كنوني شمار سازماندر سال. پردازندمي
هايي را شورها و مراكز عمده تجاري سازمانافزون بر نهادهاي سنتي و موجود، بسياري از ك

ها به طور معمول قواعد داوري اين سازمان. نماينداند كه خدمات داوري ارايه ميتاسيس نموده
ها و وظايف آنها داوري خاص خود را دارند يا ويژه خدمات داوري هستند يا بخشي از فعاليت

- اوري نقش دارند و ان را تسهيل ميباشد و به حسب ساختار سازماني خود در اداره دمي

كنند داوري اختلاف آنها توسط يا تحت داوري سازماني در جايي است كه طرفين توافق مي.كنند
نظارت يك سازمان داوري موجود برگزار شود يا توسط آن سازمان كنترل، اداره يا مديريت 

ري مناسب براي قرارداد يا نخستين موضوع براي طرفين قرارداد اين است كه يك سازمان داو.شود
گذاري كه يك دولت به عنوان مثال در دعاوي مربوط به سرمايه. دعواي خاصشان انتخاب كنند

تر باشد يا براي داوري دعوايي كه مربوط به يك تواند مناسبطرف دعوا است، داوري ايكسيد مي
خش جغرافيايي ترجيح اي موجود در آن بشود، سازمان داوري منطقهمنطقه خاص جغرافيايي مي
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يلي به همكاري در سازمان داوري به ويژه براي آغاز داوري در مواردي كه خوانده تما: چهارم
با وجود سازمان داوري، در صورت عدم . داوري ندارد يك كمك كننده بسيار خوب خواهد بود

در (همكاري يك طرف، نياز به رجوع به دادگاه ملي براي تشكيل ديوان داوري و نصب داور 
  .نخواهد بود) بيني شده باشدقانون آن كشور چنين پيش

-نامهبود يك قانون داوري خوب و حمايت كننده از موافقتهاي داوري، نقص نسازمان: پنجم

  .كنندهاي داوري را جبران مي

در كشورهايي كه . گيردداوري سازماني اعتبار خود را از نام سازمان داوري مربوط مي: ششم
ها و قوانين نظر مساعدي نسبت به داوري ندارند، دخالت سياسي در داوري وجود دارد يا دادگاه

آيند، راي آنها اوري اين مزيت را در نظر دارند كه وقتي درصدد اجراي راي داوري بر ميطرفين د
المللي صادر شده باشد يا نام آن را با خود داشته توسط يك سازمان مورد احترام در سطح بين

چنين مهري . دهند راي داوري تحت نام يك سازمان صادر شودبنابراين طرفين ترجيح مي. باشد
  .ال كمك و تقويت كننده داوري خواهد بودبه هر ح

هاي زيادي پرونده. هاي سازماني يك نوع احساس راحتي و آرامش نهفته استدر داوري: هفتم
هاي جديد افزايش اند و سال به سال تعداد پروندههاي داوري رسيدگي شدهتحت قواعد سازمان

اطر از داوري سازماني است و از ان اين امر حاكي از وجود احساس آسودگي و آرامش خ. يابدمي
اي كه دارد، به نحو مطلوبي داوري را برگزار و دانند سازمان با تجربهجهت است كه طرفين مي

  .راي مقتضي را صادر خواهد نمود

هاي داوري، به طور معمول جايگاهي براي كمك به داوري وجود دارد؛ براي در ساختار سازمان
يرخانه وجود دارد كه در آن مشاوران بسياري حضور دارند و آنها يك دب. سي.سي.مثال، در آي

توانند از مشاوران بنابراين هم داوران و هم طرفين مي. هاي داوري هستندمسئول اداره روزانه پرونده
نظر بخواهند كه چگونه پرونده خود را پيش ببرند يا بر مشكلات ناشي از آن چيره . سي.سي.آي

هاي طرفين، در جايي كه دهد داوران از نيازها و نگرانيي است كه اطمينان مياين راه مناسب. شوند
باشند؛ براي مثال، در جايي كه دهند، آگاه ميبه طور مستقيم و لزوما آنها را مخاطب قرار نمي
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گشا و راه. سي.سي.صدور راي بيش از حد متعارف طولاني شده باشد، مشاوره و نظريات افراد آي
  .ها خواهد بودگرانيرفع كننده ن

آور بين داوران و طرفين در خصوص تعيين و هاي رنجشدر داوري سازماني شاهد بحث: هشتم
هاي داوري براي گرفتن پول از طرفين و پرداخت دستمزد بيشتر سازمان. الزحمه نيستيمتوافق حق

باط اين دو با داوران روش خاصي دارند كه مانع برخورد بين داوران و طرفين و حتي عدم ارت
شود كه داوران به جاي صرف اين باعث مي. شودالزحمه داوران مييكديگر در خصوص حق

  . وقت در اين گونه مسايل تنها بر موضوعات ماهوي دعوا متمركز شوند

در كنار داوري به ) داوري به وسيله شخص حقوقي(در كشورهايي كه داوري سازماني : نهم
شده است، اصولا بايد آثار حقوقي خاص براي سازمان داوري در وسيله شخص حقيقي پذيرفته 

براي مثال سازمان داوري مسئوليت برگزاري داوري و پاسخگويي در برابر طرفين . نظر داشته باشند
و اشخاص ثالث را برعهده خواهد داشت، و رابطه داور با سازمان داوري رابطه درون سازماني 

  .خواهد بود

  :توان موارد زير را نام برداحتمالي داوري سازماني مياز نقاط ضعف 

هايي براي خود هاي داوري سازماني در مقايسه با داوري موردي به دليل وجود هزينههزينه: اول
  .باشدهاي اجرايي ـ اداري به عنوان خدمات سازمان، زيادتر ميسازمان يا هزينه

عث طولاني شدن زمان داوري و صرف وقت تواند باامور اجرايي ـ اداري سازمان مي: دوم
  .باشد، مناسب نيستزيادتري باشد كه اين براي داوري كه سرعت از خصوصيات ماهوي آن مي

سازمان داوري انتخاب شده براي دعاوي آينده ممكن است در زمان بروز دعوا وجود : سوم
مرجع اقامه دعوا به وجود در اين صورت امكان دارد براي طرفين مشكل . نداشته و منحل شده باشد

  .آيد

  هاي مراجعه به داوريعلل و انگيزه: بند دوم
توان دريافت كه چون اسلوب داوري مبتني بر توافق و از مجموع مطالبي كه گفتيم به خوبي مي
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يلي به همكاري در سازمان داوري به ويژه براي آغاز داوري در مواردي كه خوانده تما: چهارم
با وجود سازمان داوري، در صورت عدم . داوري ندارد يك كمك كننده بسيار خوب خواهد بود

در (همكاري يك طرف، نياز به رجوع به دادگاه ملي براي تشكيل ديوان داوري و نصب داور 
  .نخواهد بود) بيني شده باشدقانون آن كشور چنين پيش

-نامهبود يك قانون داوري خوب و حمايت كننده از موافقتهاي داوري، نقص نسازمان: پنجم

  .كنندهاي داوري را جبران مي
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ها و قوانين نظر مساعدي نسبت به داوري ندارند، دخالت سياسي در داوري وجود دارد يا دادگاه

آيند، راي آنها اوري اين مزيت را در نظر دارند كه وقتي درصدد اجراي راي داوري بر ميطرفين د
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هاي جديد افزايش اند و سال به سال تعداد پروندههاي داوري رسيدگي شدهتحت قواعد سازمان

اطر از داوري سازماني است و از ان اين امر حاكي از وجود احساس آسودگي و آرامش خ. يابدمي
اي كه دارد، به نحو مطلوبي داوري را برگزار و دانند سازمان با تجربهجهت است كه طرفين مي

  .راي مقتضي را صادر خواهد نمود

هاي داوري، به طور معمول جايگاهي براي كمك به داوري وجود دارد؛ براي در ساختار سازمان
يرخانه وجود دارد كه در آن مشاوران بسياري حضور دارند و آنها يك دب. سي.سي.مثال، در آي

توانند از مشاوران بنابراين هم داوران و هم طرفين مي. هاي داوري هستندمسئول اداره روزانه پرونده
نظر بخواهند كه چگونه پرونده خود را پيش ببرند يا بر مشكلات ناشي از آن چيره . سي.سي.آي

هاي طرفين، در جايي كه دهد داوران از نيازها و نگرانيي است كه اطمينان مياين راه مناسب. شوند
باشند؛ براي مثال، در جايي كه دهند، آگاه ميبه طور مستقيم و لزوما آنها را مخاطب قرار نمي
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افزون بر اين، چون در داوري . كندآيد، جلوگيري ميروز اختلاف به وجود ميمعمولا در حالت ب
توانند افراد مورد نظر و اعتماد خود را با توجه به تخصص آنها به عنوان داور انتخاب طرفين مي

بنابراين آسودگي خيال بيشتري خواهند داشت كه دعوايشان توسط افراد مورد اعتماد و . نمايند
طرفي بيشتر، با رعايت محرمانه بودن اختلافات و عت كافي در رسيدگي، با بيمتخصص، با سر

ها امتيازات همين. شودي كمتري حل و فصل ميحفظ اسرار تجاري ايشان و سرانجام با هزينه
  .روداسلوب داوري به شمار مي

  رعايت تخصص) الف
تر خريد و ردادهاي نسبتا سادهاز قرا. المللي استالمللي، قراردادهاي بينمنشا اختلافات بين

هاي عمراني صنعتي و المللي كه بگذريم، قراردادهاي انتقال تكنولوژي، اجراي طرحفروش بين
، )اعم از ابنيه، سد سازي، پل سازي و مانند آنها(توليدي بزرگ، قراردادهاي ساختماني 

المللي ي كه در سطح بينگذارقراردادهاي تامين مالي و بانكي، و سرانجام قراردادهاي سرمايه
طبيعي . اي هستندشوند، هر يك متضمن موضوعات و مسايل حقوقي پيچيده و گستردهمنعقد مي

ي خود پيچيده و متنوع و است كه اختلافات و دعاوي ناشي از چنين قراردادهايي نيز به نوبه
- ل قراردادهاي بيني افراد متخصص و آشنا به مسايباشد كه حل و فصل آنها از عهدهگسترده مي

هاي داخلي مطلوب و آيد، و ارجاع آنها به دادگاهالمللي و نوع فعاليت موضوع قرارداد بر مي
اند و مطمئن نيست، زيرا قضات محاكم داخلي اصولا براي رسيدگي به اين نوع دعاوي تربيت نشده

رود كه انتظاري هم نمي المللي ندارند وبه جز موارد استثنايي اساسا تخصصي در مسايل حقوقي بين
همچنين، دعاوي و اختلافات ناشي از اين نوع . هايي برخوردار باشندعموما از چنين تخصص

المللي يا چند ها و موسسات بزرگ بينقراردادها معمولا متضمن مبالغ هنگفت است و شركت
نوشت آنها دارد و به ي رسيدگي تاثير مستقيم و مهمي در سرباشند و نتيجهمليتي در آنها درگير مي

همين لحاظ طرفين اين قبيل دعاوي مايلند كه دعوي توسط افراد مورد اعتماد و اهل فن كه از 
در رسيدگي . گيري شودآورند، رسيدگي و تصميمموضوع قرارداد و اختلاف حاصله سر در مي

ن دادرسي قضايي توسط دادگاه، طرفين هيچ گونه مداخله و نقشي در انتخاب قاضي و حتي آيي
كند كه دعوي به قاضي كارشناس و صاحب نظر در تنها اسلوبي كه اين امكان را فراهم مي. ندارند
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موضوع ارجاع شود، داوري است كه اصحاب دعوي داور يا داوران مورد نظر خود را افزون بر 
آشنا هستند و  هاي موضوع قرارداد نيزآشنايي و اعتمادي كه به او دارند، به عقيده ايشان با فعاليت

شوند كه با طيب خاطر راي او نمايند و حتي حاضر ميي كافي دارند، انتخاب مياطلاعات و تجربه
  .را نيز بپذيرند و اجرا كنند

  سرعت و كارآيي) ب
امتياز ديگر داوري، سرعت در رسيدگي و كارآيي بيشتر آن در مقايسه با رسيدگي قضايي 

ين و داوران ملزم نيستند تشريفات آيين دادرسي را رعايت اصولا در داوري، طرف. دادگاه است
كنند، بلكه آزادند كه متناسب با نوع و موضوع دعواي مطروحه آيين رسيدگي مناسب را تعيين 

اي بودن رسيدگي و گير و پيچيده رسيدگي در محاكم و چند درجهداوري از تشريفات وقت. كنند
توانند حتي قانون افزون بر اين، طرفين مي. اف استمراحل مختلف بدوي، استيناف و فرجام مع

ماهوي حاكم بر دعوي را نيز خود انتخاب و تعيين نمايند يا به داوران اختيار دهند كه قانون حاكم 
را تعيين كنند كه چون داوران مأخوذ به قوانين داخلي نيستند حتي ضرورتي ندارد قواعد تعارض 

و . با همان جزييات و الزامي كه قاضي دادگاه دارد، رعايت كنند قوانين را در انتخاب قانون مناسب
توانند به داوران خود اجازه دهند كه تنها به صورت كدخدامنشي يا بر سرانجام، اصحاب دعوي مي

اساس موازين عدالت و انصاف، دعوي را حل و فصل نمايند، بدون اين كه لازم باشد در تصميم 
اين امكان و اين آزادي عمل در . ن موضوعه رجوع و استناد نمايندخود به قواعد حقوقي يا قانو

شود كه جريان داوري با سرعت كافي و بدون انتخاب آيين رسيدگي و قانون حاكم موجب مي
به علاوه، چون آيين . تشريفات زايد و تاخيرهاي ناشي از آن برگزار شود و زودتر به نتيجه برسد

شود طبعا كارآيي داوري بالا موضوع دعوي انتخاب و تعيين مي دادرسي و قانون حاكم متناسب با
مثلا گاه با . گرددتر حاصل ميتر، بهتر و سريعرود و هدف نهايي كه رفع اختلاف است مطمئنمي

كنند كه پس از يك توجه به نوع دعوي يا مبلغ مورد ادعا كه قابل توجه نيست، طرفين توافق مي
لسه استماع شفاهي، مرجع داوري تنها بر اساس لوايح كتبي راي خود دوره تبادل لايحه و بدون ج

وجود اين امكانات باعث شده كه اسلوب داوري از سرعت و كارآيي بيشتري براي . را صادر كند
  .حل اختلافات تجاري برخوردار باشد

افزون بر اين، چون در داوري . كندآيد، جلوگيري ميروز اختلاف به وجود ميمعمولا در حالت ب
توانند افراد مورد نظر و اعتماد خود را با توجه به تخصص آنها به عنوان داور انتخاب طرفين مي

بنابراين آسودگي خيال بيشتري خواهند داشت كه دعوايشان توسط افراد مورد اعتماد و . نمايند
طرفي بيشتر، با رعايت محرمانه بودن اختلافات و عت كافي در رسيدگي، با بيمتخصص، با سر

ها امتيازات همين. شودي كمتري حل و فصل ميحفظ اسرار تجاري ايشان و سرانجام با هزينه
  .روداسلوب داوري به شمار مي

  رعايت تخصص) الف
تر خريد و ردادهاي نسبتا سادهاز قرا. المللي استالمللي، قراردادهاي بينمنشا اختلافات بين

هاي عمراني صنعتي و المللي كه بگذريم، قراردادهاي انتقال تكنولوژي، اجراي طرحفروش بين
، )اعم از ابنيه، سد سازي، پل سازي و مانند آنها(توليدي بزرگ، قراردادهاي ساختماني 

المللي ي كه در سطح بينگذارقراردادهاي تامين مالي و بانكي، و سرانجام قراردادهاي سرمايه
طبيعي . اي هستندشوند، هر يك متضمن موضوعات و مسايل حقوقي پيچيده و گستردهمنعقد مي

ي خود پيچيده و متنوع و است كه اختلافات و دعاوي ناشي از چنين قراردادهايي نيز به نوبه
- ل قراردادهاي بيني افراد متخصص و آشنا به مسايباشد كه حل و فصل آنها از عهدهگسترده مي

هاي داخلي مطلوب و آيد، و ارجاع آنها به دادگاهالمللي و نوع فعاليت موضوع قرارداد بر مي
اند و مطمئن نيست، زيرا قضات محاكم داخلي اصولا براي رسيدگي به اين نوع دعاوي تربيت نشده

رود كه انتظاري هم نمي المللي ندارند وبه جز موارد استثنايي اساسا تخصصي در مسايل حقوقي بين
همچنين، دعاوي و اختلافات ناشي از اين نوع . هايي برخوردار باشندعموما از چنين تخصص

المللي يا چند ها و موسسات بزرگ بينقراردادها معمولا متضمن مبالغ هنگفت است و شركت
نوشت آنها دارد و به ي رسيدگي تاثير مستقيم و مهمي در سرباشند و نتيجهمليتي در آنها درگير مي

همين لحاظ طرفين اين قبيل دعاوي مايلند كه دعوي توسط افراد مورد اعتماد و اهل فن كه از 
در رسيدگي . گيري شودآورند، رسيدگي و تصميمموضوع قرارداد و اختلاف حاصله سر در مي

ن دادرسي قضايي توسط دادگاه، طرفين هيچ گونه مداخله و نقشي در انتخاب قاضي و حتي آيي
كند كه دعوي به قاضي كارشناس و صاحب نظر در تنها اسلوبي كه اين امكان را فراهم مي. ندارند
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  طرفيبي) ج
. همين استطرف باشد و شرط سلامت رسيدگي قضايي نيز به طور كلي قاضي بايد مستقل بي

شود، به ويژه در مواردي كه هاي خارجي كه در محاكم داخلي مطرح مياما در دعاوي شركت
هاي كشور متبوع او طرف مقابل يك موسسه يا شركت تجاري دولتي است و دعوي در دادگاه

طرح شده، اين احتمال منتفي نيست كه قاضي داخلي با محظوراتي مواجه شود يا ناخواسته در 
قرار گيرد كه مطلوب او نيست يا شرايطي ايجاد شود كه تشخيص قضايي او را با موانعي مسيري 

اما در . گيردطرفي دادگاه در معرض ترديد قرار ميدر چنين شرايطي مسلما بي. مواجه سازد
ها چون داوران هيچ گونه وابستگي دولتي ندارند و اغلب از كشوري به جز كشور متبوع داوري

هاي سه نفره و نيز داور منفرد در به ويژه رئيس هيات داوري در داوري(شوند مي طرفين انتخاب
، بنابراين احتمال اين كه تحت تاثير چنين ملاحظات يا محظوراتي قرار )هاي يك نفرهداوري

افزون بر اين، داور .طرفي را رعايت نمايندتوانند بيتر ميگيرند، اصولا منتفي است و بهتر و مطمئن
طرفانه رسيدگي و راي صادر كنند و مكلفند اين استقلال اوران بايد مستقل از طرفين باشند و بييا د

- را در طول رسيدگي حفظ نمايند، و در صورتي كه اين وصف را از دست بدهند قابل جرح مي

طرفي داور و اهميت آن از موضوع بحث ما خارج است، اما ي استقلال و بيبحث درباره. باشند
كنند كه كنيم كه طرفين هنگام انتخاب داور معمولا اشخاصي را معرفي ميقدر اشاره ميهمين 

مورد شناسايي و اعتماد ايشان باشند، اما داور منتخب نبايد با او رابطه خادم و مخدومي داشته باشد 
يست و ي طرفين نداور، وكيل يا نماينده. و نيز نبايد مستقيم يا غير مستقيم ذينفع در دعوي باشد

طرفي داور استقلال و بي. طرف باشدمستقل از معرفي كننده باشد و در رسيدگي و راي نيز بايد بي
كند و اهميت آن به سلامت رسيدگي و درستي جريان داوري و رعايت عدالت را تضمين مي
طرفي داور را با ترديد قدري است كه همين كه اوضاع و احوالي حادث شود كه استقلال و بي

نفس جرح داور ـ ولو به . ، كافي است كه بتوان او را جرح نمود)نه اين كه ثابت كند(اجه سازد مو
شود اعتمادي به داور مجروح است كه اغلب باعث مينتيجه نرسد و ثابت نشود ـ به معناي اعلام بي

در  طرفيها، بيگيري نمايد اين ويژگيگيري راجع به جرح، خود او كنارهحتي پيش از تصميم
  .كندرسيدگي داوري را بهتر تامين مي
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  محرمانه بودن) د
اند و همه اقدامات و تدابير تجار و بازرگانان نسبت به افشاي اسرار تجاري خود بسيار حساس

بروز اختلاف و بگو و مگو در معاملات . گيرند كه اين اسرار محفوظ بماندلازم را به كار مي
هايي كه طرفين در معاملات وضعيت تجاري و گرفتاري كند كهاي فراهم ميتجاري، زمينه

- موضوع اختلاف دارند، تخلفات و قصورهايي كه احيانا در قرارداد يا معامله مربوط مرتكب شده

شود كه دارند و سرانجام مشخصات و جزييات قرارداد و هايي كه دارند يا ادعا مياند، بدهي
و به ويژه اگر موضوع به دادگاه كشانده شود، امكان ي مبناي اختلاف، علني و افشا شود معامله

همچنين هر چند بروز اختلاف در معاملات تجاري طبيعي است، .شودافشاي اين حقايق بيشتر مي
به همين لحاظ اگر بازرگانان نتوانند اختلافات خود را با مذاكره حل . اما پايان رابطه تجاري نيست
دهند طوري عمل شود كه به وقي متوسل شوند، ترجيح ميهاي حقكنند و ناگزير شوند به شيوه

اي وارد نشود و بتوانند پس از كار و هدف اصلي ايشان كه همانا ادامه روابط تجاري است، لطمه
طبعا اگر جريان حل و فصل دعوي محرمانه باشد، . ختم دعوي، دوباره روابط خود را از سر گيرند

كند، زيرا جريان داوري اين هدف را به خوبي تامين ميداوري . اين هدف بهتر قابل حصول است
شود و فقط اصحاب دعوي، وكلاي ايشان و داور يا داوران منصوب به صورت محرمانه برگزار مي

ايشان در جريان رسيدگي مداخله و حضور دارند و از محتويات پرونده و موضوع دعوي با خبر 
گيرد و هيچ كس از ي فقط در اختيار طرفين قرار ميي راي داورشوند و در پايان كار هم نسخهمي

  .شودآن مطلع نمي

  كم هزينه بودن) ه
مراجعه به دادگستري براي . المللي اغلب متضمن مبالغ هنگفت و زيادي استدعاوي تجاري بين

هاي قضايي است و اگر پرونده به مراحل بعدي طرح دعوي مستلزم ابطال تمبر و ساير هزينه
هاي بيشتري بايد پرداخت شود، كه گاه با توجه بكشد، طبعا هزينه) تجديد نظر و فرجاماستيناف و (

در برخي كشورها طرح دعوي الزاما بايد از . دهدبه مبلغ دعوي ارقام قابل توجهي را تشكيل مي
اما در . الوكاله استطريق وكيل دادگستري صورت گيرد كه به نوبه خود مستلزم پرداخت حق

. شود، هزينه ديگري لازم نيستاي كه معمولا به داوران پرداخت ميالزحمهبه جز حقها، داوري

  طرفيبي) ج
. همين استطرف باشد و شرط سلامت رسيدگي قضايي نيز به طور كلي قاضي بايد مستقل بي

شود، به ويژه در مواردي كه هاي خارجي كه در محاكم داخلي مطرح مياما در دعاوي شركت
هاي كشور متبوع او طرف مقابل يك موسسه يا شركت تجاري دولتي است و دعوي در دادگاه

طرح شده، اين احتمال منتفي نيست كه قاضي داخلي با محظوراتي مواجه شود يا ناخواسته در 
قرار گيرد كه مطلوب او نيست يا شرايطي ايجاد شود كه تشخيص قضايي او را با موانعي مسيري 

اما در . گيردطرفي دادگاه در معرض ترديد قرار ميدر چنين شرايطي مسلما بي. مواجه سازد
ها چون داوران هيچ گونه وابستگي دولتي ندارند و اغلب از كشوري به جز كشور متبوع داوري

هاي سه نفره و نيز داور منفرد در به ويژه رئيس هيات داوري در داوري(شوند مي طرفين انتخاب
، بنابراين احتمال اين كه تحت تاثير چنين ملاحظات يا محظوراتي قرار )هاي يك نفرهداوري

افزون بر اين، داور .طرفي را رعايت نمايندتوانند بيتر ميگيرند، اصولا منتفي است و بهتر و مطمئن
طرفانه رسيدگي و راي صادر كنند و مكلفند اين استقلال اوران بايد مستقل از طرفين باشند و بييا د

- را در طول رسيدگي حفظ نمايند، و در صورتي كه اين وصف را از دست بدهند قابل جرح مي

طرفي داور و اهميت آن از موضوع بحث ما خارج است، اما ي استقلال و بيبحث درباره. باشند
كنند كه كنيم كه طرفين هنگام انتخاب داور معمولا اشخاصي را معرفي ميقدر اشاره ميهمين 

مورد شناسايي و اعتماد ايشان باشند، اما داور منتخب نبايد با او رابطه خادم و مخدومي داشته باشد 
يست و ي طرفين نداور، وكيل يا نماينده. و نيز نبايد مستقيم يا غير مستقيم ذينفع در دعوي باشد

طرفي داور استقلال و بي. طرف باشدمستقل از معرفي كننده باشد و در رسيدگي و راي نيز بايد بي
كند و اهميت آن به سلامت رسيدگي و درستي جريان داوري و رعايت عدالت را تضمين مي
طرفي داور را با ترديد قدري است كه همين كه اوضاع و احوالي حادث شود كه استقلال و بي

نفس جرح داور ـ ولو به . ، كافي است كه بتوان او را جرح نمود)نه اين كه ثابت كند(اجه سازد مو
شود اعتمادي به داور مجروح است كه اغلب باعث مينتيجه نرسد و ثابت نشود ـ به معناي اعلام بي

در  طرفيها، بيگيري نمايد اين ويژگيگيري راجع به جرح، خود او كنارهحتي پيش از تصميم
  .كندرسيدگي داوري را بهتر تامين مي
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الزحمه داوران، المللي افزون بر حقهاي سازماني، مانند داوري اتاق بازرگاني بينالبته در داوري
- ها مداخله وكيل الزامي نيست و طرفين ميمعذلك در داوري. هاي اداري هم وجود داردهزينه

  . ند دعوي را راسا يا با معرفي نماينده مطرح كنند و پيش ببرندتوان

  هاي داوري اتاق بازرگانيويژگي: بند سوم
  جهاني بودن) الف

نظام داوري اتاق، . ويژگي نظام داوري اتاق از حيث كاركردي ـ حقوقي، جهاني بودن آن است
تاق طوري طراحي شده كه الشمول و جهاني است، به اين معني كه نظام داوري ايك نظام عام

برخي . اي يا محدوديت موضوعي قابل استفاده و اعمال استبدون هيچ محدوديت ملي يا منطقه
- هاي داوري وجود دارند كه مخصوص دعاوي داخلي كشور محل تشكيل ميمراكز و سازمان

نيز هستند كه به برخي موسسات و مراكز داوري . اندي خاصي قابل استفادهباشند، يا احيانا در منطقه
گذاري كنند، مانند مراكز داوري اختلافات ناشي از سرمايهنوع خاصي از دعاوي رسيدگي مي

ي دعاوي تجاري، صرف نظر از اين كه موضوع و نوع اما قواعد داوري اتاق در كليه). ايكسيد(
دعوي چه  قرارداد منشا اختلافات چه باشد، و نيز صرف نظر از اين كه موضوع و ماهيت حقوقي

تنها قيدي كه براي استفاده از قواعد داوري . ي نقاط جهان قابل اجرا و استفاده استباشد، در همه
از نظر . اتاق دارد اين است كه اختلاف يا دعواي مربوط واجد وصف تجاري و بازرگاني باشد

، اما به موجب المللي نوشته شدهجغرافيايي نيز گر چه قواعد داوري اتاق اصولا براي دعاوي بين
قواعد مذكور در دعاوي تجاري داخلي هم به شرط توافق طرفين دعوي قابل استفاده ) 1( 1ماده 
به لحاظ همين ويژگي است كه قواعد داوري اتاق بدون محدوديت براي هر گونه دعواي . است

ستفاده و اجرا اي از جهان كه محل داوري باشد، قابل اتجاري از هر نوع كه باشد، و نيز در هر نقطه
مستقر است ) فرانسه(چنان كه پيشتر اشاره شد، سازمان داوري اتاق هم با اين كه در پاريس  .است

. المللي استاز حيث ساختار و عملكرد وابستگي به كشور فرانسه ندارد و يك تشكيلات بين
ان و اشخاص نفر عضو دارد، از حقوقدان 40ي آن كه قريب اعضاي ديوان داوري و نيز دبيرخانه
گيرندگان مسئولان و تصميم. باشندهاي حقوقي گوناگون ميمتعلق به كشورهاي مختلف و با نظام

-ي جهاني بودن ساختار ديوان و دبيرخانهالمللي و جنبهاتاق توجه و اصرار دارند كه اين ترتيب بين
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اي و هم اقتدار حرفهالشمول و جهاني بودن اتاق از جمله علل مبه هر حال، عام. ي آن حفظ شود
- المللي آن است كه همين اعتبار به آراي داوري صادره تحت قواعد اتاق نيز تسري مياعتبار بين

  .كندكند و سرانجام اجراي آنها را تسهيل مي

  طرفي و تساوي قواعد نسبت به طرفينبي) ب
طرف طرفين بيدر نظر قواعد داوري اتاق، اصحاب دعوي مساوي هستند و قواعد نسبت به 

است، به طوري كه با اجراي قواعد مذكور هيچ يك از خواهان يا خوانده وضعيت ممتاز و بهتري 
طرفانه و مساوي قواعد نسبت به طرفين هايي از اجراي بينمونه. كندنسبت به طرف ديگر پيدا نمي

متنع، تعيين از حيث نصب داور براي طرف م: توان مشاهده كردرا در چند مورد خاص بهتر مي
و نيز ) در مواردي كه قواعد ساكت باشد(محل داوري، تعيين زبان داوري، تعيين آيين داوري 

، از حيث معرفي )انددر مواردي كه طرفين قانون خاصي را تعيين نكرده(تعيين قانون ماهوي حاكم 
فين كه ي حقوقي يا وكيل در دعوي، و از حيث مشخصات و تابعيت داوران منتخب طرنماينده

توانند هر كس را كه مايل باشند و از هر كشوري به عنوان داور خود معرفي نمايند، و سرانجام مي
كند كه تابعيت از حيث انتخاب و نصب داور رئيس توسط ديوان داوري كه كسي را منصوب مي

مي را ي اين قبيل موارد، كه قواعد داوري حكدر كليه. كشور هيچ يك از طرفين را نداشته باشد
توضيح و . نگردبيني كرده هيچ يك از طرفين امتياز خاصي ندارند و به هر دو به يك چشم ميپيش

طرفانه و متساوي قواعد ي اين موارد ضرورتي ندارد، اما خوب است در مورد اعمال بيتفصيل همه
) 4( 8مطابق ماده  .نسبت به طرفين از حيث انتخاب و نصب داور توسط ديوان توضيح بدهيم

توانند داور مورد نظر خود را معرفي نمايد و هاي سه نفره هر يك از طرفين ميقواعد، در داوري
اگر ظرف مهلت مقرر از معرفي داور امتناع ورزند ـ اعم از اين كه خواهان باشد يا خوانده ـ ديوان 

هيات رئيس (همچنين است در مورد داور ثالث . كندداوري به جاي او داور را منصوب مي
كه اگر طرفين يا داوران ايشان نتوانند در مهلت مقرر به توافق برسند، ديوان داوري بدون ) داوري

اين كه حق اضافي يا امتيازي براي هيچ يك از خواهان يا خوانده در نظر بگيرد، شخصي را كه 
خاب و منصوب البته هم تابعيت با طرفين نخواهد بود، به عنوان داور ثالث و رئيس هيات داوري انت

توان در نصب داور در طرفي قواعد نسبت به طرفين را مييكي ديگر از مصاديق بي .كندمي

الزحمه داوران، المللي افزون بر حقهاي سازماني، مانند داوري اتاق بازرگاني بينالبته در داوري
- ها مداخله وكيل الزامي نيست و طرفين ميمعذلك در داوري. هاي اداري هم وجود داردهزينه

  . ند دعوي را راسا يا با معرفي نماينده مطرح كنند و پيش ببرندتوان

  هاي داوري اتاق بازرگانيويژگي: بند سوم
  جهاني بودن) الف

نظام داوري اتاق، . ويژگي نظام داوري اتاق از حيث كاركردي ـ حقوقي، جهاني بودن آن است
تاق طوري طراحي شده كه الشمول و جهاني است، به اين معني كه نظام داوري ايك نظام عام

برخي . اي يا محدوديت موضوعي قابل استفاده و اعمال استبدون هيچ محدوديت ملي يا منطقه
- هاي داوري وجود دارند كه مخصوص دعاوي داخلي كشور محل تشكيل ميمراكز و سازمان

نيز هستند كه به برخي موسسات و مراكز داوري . اندي خاصي قابل استفادهباشند، يا احيانا در منطقه
گذاري كنند، مانند مراكز داوري اختلافات ناشي از سرمايهنوع خاصي از دعاوي رسيدگي مي

ي دعاوي تجاري، صرف نظر از اين كه موضوع و نوع اما قواعد داوري اتاق در كليه). ايكسيد(
دعوي چه  قرارداد منشا اختلافات چه باشد، و نيز صرف نظر از اين كه موضوع و ماهيت حقوقي

تنها قيدي كه براي استفاده از قواعد داوري . ي نقاط جهان قابل اجرا و استفاده استباشد، در همه
از نظر . اتاق دارد اين است كه اختلاف يا دعواي مربوط واجد وصف تجاري و بازرگاني باشد

، اما به موجب المللي نوشته شدهجغرافيايي نيز گر چه قواعد داوري اتاق اصولا براي دعاوي بين
قواعد مذكور در دعاوي تجاري داخلي هم به شرط توافق طرفين دعوي قابل استفاده ) 1( 1ماده 
به لحاظ همين ويژگي است كه قواعد داوري اتاق بدون محدوديت براي هر گونه دعواي . است

ستفاده و اجرا اي از جهان كه محل داوري باشد، قابل اتجاري از هر نوع كه باشد، و نيز در هر نقطه
مستقر است ) فرانسه(چنان كه پيشتر اشاره شد، سازمان داوري اتاق هم با اين كه در پاريس  .است

. المللي استاز حيث ساختار و عملكرد وابستگي به كشور فرانسه ندارد و يك تشكيلات بين
ان و اشخاص نفر عضو دارد، از حقوقدان 40ي آن كه قريب اعضاي ديوان داوري و نيز دبيرخانه
گيرندگان مسئولان و تصميم. باشندهاي حقوقي گوناگون ميمتعلق به كشورهاي مختلف و با نظام

-ي جهاني بودن ساختار ديوان و دبيرخانهالمللي و جنبهاتاق توجه و اصرار دارند كه اين ترتيب بين
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) يا هر دو آنها(منظور از داوري چند طرفه آن است كه يكي از طرفين . هاي چند طرفه ديدداوري
ل مركب از چند واحد يا شخص يا شركت باشند كه مجموعا خواهان يا طرف خوانده را تشكي

قواعد داوري، ابتدا به همه اعضاي طرف مربوط  10در اين قبيل موارد، مطابق ماده . دهندمي
شود كه مشتركاً و متفقاً يك نفر را به عنوان داور خود معرفي فرصتي داده مي) خواهان يا خوانده(

ر نمايد كه اجزا و اعضاي طرف مربوط نتوانند در انتخاب داومشكل هنگامي رخ مي. نمايند
در . مشترك به توافق برسند، در حالي كه طرف مقابل داور خود را انتخاب و معرفي كرده است

هاي متعدد عملا چنين حالتي اگر قرار باشد ديوان به جاي آنها يك نفر داور منصوب كند، طرف
شوند، در حالي كه طرف ديگر از داشتن داور منتخب و مورد نظر خود در هيات داوري محروم مي

ي خود را به هيات داوري بفرستد، و اين ن امكان و امتياز را داشته كه داور مورد اعتماد و علاقهاي
قواعد آمده است كه اگر  10ماده  2به همين لحاظ در بند . موجب عدم تساوي طرفين خواهد بود

نفر  نتوانند داور مشترك خود را انتخاب و معرفي كنند، هر سه) خواهان يا خوانده(طرف متعدد 
اعضاي هيات داوري، توسط ديوان داوري اتاق انتخاب و منصوب خواهند شد، در نتيجه طرف 

گيرد، زيرا مقابل كه احيانا داور خود را معرفي كرده نيز در وضعيت مساوي با طرف ديگر قرار مي
طرفي و تساوي قواعد به هر حال، بي .كندتمام اعضاي هيات داوري را خود ديوان منصوب مي

اي داوري و دادرسي صحيح و اجراي قانون اوري اتاق نسبت به طرفين داوري، از اصول پايهد
است، و از چنان اهميتي برخوردار است كه در صورت نقض آن، راي داوري در معرض ايراد و 

  .گيردحتي ابطال قرار مي

  الاجرا بودن آراي داوري اتاققطعي و لازم) ج
داوري آن است كه مرجع داوري به اختلافات و دعاوي ايشان  هدف نهايي طرفين از مراجعه به

براي دستيابي به اين هدف، بايد راي داوري . اي قطعي حل و فصل كندپايان دهد و نزاع را به شيوه
الاجرا اولا قطعي باشد يعني در معرض تجديدنظر و استيناف و اعتراض قرار نگيرد، و ثانيا لازم

اين دو . كوم عليه به آن تمكين نكند، بتوان آن را به اجرا درآوردباشد يعني در صورتي كه مح
شود و از جمله عوامل ناميده مي» الاجرا بودن رايقطعي و لازم«خصوصيت مطلوب همان است كه 

مهم رونق و اعتبار داوري است، زيرا اگر طرفين مطمئن نباشند كه راي صادره قطعي و قابل اجرا 
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در نظام رسيدگي قضايي در دادگاه كه دادرسي  .اجعه به داوري ندارنداي براي مراست، انگيزه
مگر در دعاوي كه قانون مقرر كرده باشد (اي است، معمولا راي بدوي قطعي نيست چند مرحله

اما در . خواهي نيز هستو قابل استيناف و اعتراض است و حتي قابل فرجام) راي قطعي است
تر و عاري از تشريفات طولاني قضايي است، راي داوري ريعها كه قصد طرفين رسيدگي سداوري

توان اين اوصاف را براي راي اما بحث در اين است كه چگونه مي. الاجرا استقطعي و لازم
الاجرا بودن راي دادگاه، قانون است اما در رسيدگي قضايي، منشا قطعي و لازم. داوري فراهم كرد

به اين معني كه گاه طرفين بالصراحه . در مراجعه به داوري استها منشا آن توافق طرفين در داوري
الاجرا است كه در اين صورت كنند كه راي داوري قطعي و لازمنامه داوري قيد ميدر موافقت

مشكل . الاجرا خواهد بودماند كه راي قطعي است و نسبت به طرفين لازمترديدي باقي نمي
توان اما در اين مورد نيز مي. ين شرطي وجود نداشته باشدنامه داوري چنآنجاست كه در موافقت

مراجعه ) داور(گفت كه توافق و تراضي اوليه اصحاب دعوي كه به داوري و تصميم شخص ثالث 
راي (نمايند، به طور ضمني حاوي اين توافق و تعهد اضافي نيز هست كه تصميم شخص ثالث 

شود كه هاي اتاق نيز موضوع اين گونه حل مياوريدر د. را محترم بشمرند و اجرا نمايند) داوري
در واقع . الاجرا استقواعد داوري اتاق مقرر شده كه راي داوري قطعي و لازم) 6( 28در ماده 

- شوند كه راي را بدون تاخير اجرا نمايند و چنين تلقي ميطرفين با مراجعه به قواعد اتاق متعهد مي

اند ـ البته تا جايي كه اين اسقاط معتبر و مجاز يز ساقط كردهشود كه حق اعتراض خود به راي را ن
هاي خود بر جريان داوري، تا افزون بر مفاد اين ماده، سازمان داوري اتاق هم با نظارت. باشد

شود كه راي صادره با ايرادات و اشكالاتي مواجه گردد كه آن را در حدود زيادي مانع از اين مي
. بردار دهد و بدين سان ضريب قطعي بودن راي و اجراي آن را بالا ميمعرض اعتراض و ابطال قر

ي گويد ديوان داوري و مرجع داوري مربوط همهقواعد داوري اتاق كه مي 35افزون بر ماده 
قواعد  6گيرند، مطابق ماده مساعي خود را براي اين كه راي صادره قابل اجرا باشد، به كار مي

المقدور الزامات امري ناشي از نويس راي داوري حتيقطع بررسي پيشداخلي، ديوان داوري در م
قوانين محل داوري را ملحوظ داشته و اگر اشكال و ايرادي از اين حيث مشاهده نمود به رفع آن بر 

آيد، زيرا اگر راي داوري مقررات آمره كشور محل صدور را نقض كند، با مشكل بزرگي در مي
- به هر حال، نه تنها مطابق قواعد داوري اتاق كه طرفين آن را پذيرفته. ودشي اجرا مواجه ميمرحله

) يا هر دو آنها(منظور از داوري چند طرفه آن است كه يكي از طرفين . هاي چند طرفه ديدداوري
ل مركب از چند واحد يا شخص يا شركت باشند كه مجموعا خواهان يا طرف خوانده را تشكي

قواعد داوري، ابتدا به همه اعضاي طرف مربوط  10در اين قبيل موارد، مطابق ماده . دهندمي
شود كه مشتركاً و متفقاً يك نفر را به عنوان داور خود معرفي فرصتي داده مي) خواهان يا خوانده(

ر نمايد كه اجزا و اعضاي طرف مربوط نتوانند در انتخاب داومشكل هنگامي رخ مي. نمايند
در . مشترك به توافق برسند، در حالي كه طرف مقابل داور خود را انتخاب و معرفي كرده است

هاي متعدد عملا چنين حالتي اگر قرار باشد ديوان به جاي آنها يك نفر داور منصوب كند، طرف
شوند، در حالي كه طرف ديگر از داشتن داور منتخب و مورد نظر خود در هيات داوري محروم مي

ي خود را به هيات داوري بفرستد، و اين ن امكان و امتياز را داشته كه داور مورد اعتماد و علاقهاي
قواعد آمده است كه اگر  10ماده  2به همين لحاظ در بند . موجب عدم تساوي طرفين خواهد بود

نفر  نتوانند داور مشترك خود را انتخاب و معرفي كنند، هر سه) خواهان يا خوانده(طرف متعدد 
اعضاي هيات داوري، توسط ديوان داوري اتاق انتخاب و منصوب خواهند شد، در نتيجه طرف 

گيرد، زيرا مقابل كه احيانا داور خود را معرفي كرده نيز در وضعيت مساوي با طرف ديگر قرار مي
طرفي و تساوي قواعد به هر حال، بي .كندتمام اعضاي هيات داوري را خود ديوان منصوب مي

اي داوري و دادرسي صحيح و اجراي قانون اوري اتاق نسبت به طرفين داوري، از اصول پايهد
است، و از چنان اهميتي برخوردار است كه در صورت نقض آن، راي داوري در معرض ايراد و 

  .گيردحتي ابطال قرار مي

  الاجرا بودن آراي داوري اتاققطعي و لازم) ج
داوري آن است كه مرجع داوري به اختلافات و دعاوي ايشان  هدف نهايي طرفين از مراجعه به

براي دستيابي به اين هدف، بايد راي داوري . اي قطعي حل و فصل كندپايان دهد و نزاع را به شيوه
الاجرا اولا قطعي باشد يعني در معرض تجديدنظر و استيناف و اعتراض قرار نگيرد، و ثانيا لازم

اين دو . كوم عليه به آن تمكين نكند، بتوان آن را به اجرا درآوردباشد يعني در صورتي كه مح
شود و از جمله عوامل ناميده مي» الاجرا بودن رايقطعي و لازم«خصوصيت مطلوب همان است كه 

مهم رونق و اعتبار داوري است، زيرا اگر طرفين مطمئن نباشند كه راي صادره قطعي و قابل اجرا 
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الاجرا است، بلكه سيستم نظارت سازمان شود لازماند، آراي داوري كه تحت قواعد آن صادر مي
در  .كندهاي فراواني را براي اجراي راي داوري فراهم ميداوري اتاق هم طوري است كه تامين

الاجرا بودن غير از مكانيسم اجراي راي است بودن راي بايد توجه داشت كه لازمالاجرا مورد لازم
به عبارت ديگر، در صورتي كه محكوم عليه، . و موكول به قوانين داخلي كشور محل اجرا است

الاجرا را رعايت و اجرا نكند، بايد به دادگاه محل اقامت او مراجعه و تقاضاي راي داوري لازم
البته اجراي آراي داوري كه تحت قواعد اتاق بازرگاني . اي حكم به عمل آوردشناسايي و اجر

الاجرا است و نيز چون با نظارت يك سازمان المللي صادر شده، چون اصولا قطعي و لازمبين
داوري معتبر صادر شده و ديوان داوري اتاق هم آن را تاييد كرده، محاكم با اطمينان بيشتري به 

  .كنندصادر مي) اجراييه(كنند و دستور اجرا تر شناسايي ميتر و سريعآسان نگرند وآنها مي

  انواع شرط حل و فصل اختلاف در قرارداد و آثار آن: بخش سوم
كنند خوشبختانه بعضي از بازرگانان و فعالان اقتصادي و صنعتگران در قراردادهايي كه منعقد مي

-ها بر سر موضوع يا موضوعمكن است روابط طرفدهند كه مكنند و احتمال مينگري ميآينده

اين اشخاص براي حفظ دوستي و . هايي دچار مشكل شود و آنها با يكديگر اختلاف پيدا كنند
اي روابط حسنه ميان خودشان با در نظر گرفتن اين نكته كه قرار نيست تنها يك بار با هم معامله

ميزند و روشي براي حل و فصل اختلاف در آكنند؛ انسانيت و رفاقت را با تجارت در هم مي
اين كار به راستي پسنديده و سودمند است اما متاسفانه بعضي از . كنندبيني ميقرارداد پيش

شود هيچ كارآيي ندارد يا كارآيي بعضي از آنها بسيار بيني ميهايي كه در قرارداد پيشمكانيزم
  .كم است

  اختلاف در قراردادهاي شايع حل و فصل نمونه: بند اول
ها حادث شود در ابتدا كوشش چنانچه در تفسير و اجراي قرارداد اختلافي ميان طرف«) الف

خواهند كرد كه اختلاف را با گفت و گو و به شكل دوستانه حل و فصل كنند؛ چنانچه موفق به 
  .»هاي دادگستري خواهد بودحل و فصل اختلاف نشدند مرجع صالح، دادگاه

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


13
98

ار 
 به

م-
 نه

اره
شم

م- 
سو

ره 
دو

 - 
 یار

ون
 قان

قی
قو

 ح
ی-

علم
مه 

لنا
فص

257

 

ها حادث شود در ابتدا كوشش ه در تفسير و اجراي قرارداد اختلافي ميان طرفچنانچ«) ب
خواهند كرد كه اختلاف را با گفت و گو و به شكل دوستانه حل و فصل كنند؛ چنانچه موفق به 

در صورت . الطرفين ارجاع خواهند كردحل و فصل اختلاف نشدند موضوع را به داور مرضي
  .»هاي دادگستري خواهد بودمرجع نهايي حل و فصل اختلاف دادگاهرضايت نداشتن از راي داور 

ها حادث شود در ابتدا كوشش چنانچه در تفسير و اجراي قرارداد اختلافي ميان طرف«) ج
خواهند كرد كه اختلاف را با گفت و گو و به شكل دوستانه حل و فصل كنند؛ چنانچه موفق به 

راي داور قطعي . الطرفين ارجاع خواهند كرداور مرضيحل و فصل اختلاف نشدند موضوع را به د
  .»و نهايي است

ها حادث شود در ابتدا كوشش چنانچه در تفسير و اجراي قرارداد اختلافي ميان طرف«) د
خواهند كرد كه اختلاف را با گفت و گو و به شكل دوستانه حل و فصل كنند؛ چنانچه موفق به 

. ارجاع خواهند كرد..... خانم /ضوع را به داوري آقايحل و فصل اختلاف نشدند، طرفين مو
  .»تصميم وي قطعي و نهايي است

ها حادث شود در ابتدا كوشش چنانچه در تفسير و اجراي قرارداد اختلافي ميان طرف«) ه
خواهند كرد كه اختلاف را با گفت و گو و به شكل دوستانه حل و فصل كنند؛ چنانچه موفق به 

نشدند، هر كدام يك داور و نماينده اتاق بازرگاني و صنايع و معادن داور حل و فصل اختلاف 
  .تصميم بيشتر داوران نهايي و معتبر است. سوم را انتخاب خواهد كرد

ها حادث شود در ابتدا كوشش چنانچه در تفسير و اجراي قرارداد اختلافي ميان طرف«) و
وستانه حل و فصل كنند؛ چنانچه موفق به خواهند كرد كه اختلاف را با گفت و گو و به شكل د

. حل و فصل اختلاف نشدند موضوع را به داوري اتاق بازرگاني طرف خوانده ارجاع خواهد شد
  .»تصميم داور قطعي و نهايي است

ها حادث شود در ابتدا كوشش چنانچه در تفسير و اجراي قرارداد اختلافي ميان طرف«) ز
ت و گو و به شكل دوستانه حل و فصل كنند؛ چنانچه موفق به خواهند كرد كه اختلاف را با گف

الاجرا است، بلكه سيستم نظارت سازمان شود لازماند، آراي داوري كه تحت قواعد آن صادر مي
در  .كندهاي فراواني را براي اجراي راي داوري فراهم ميداوري اتاق هم طوري است كه تامين

الاجرا بودن غير از مكانيسم اجراي راي است بودن راي بايد توجه داشت كه لازمالاجرا مورد لازم
به عبارت ديگر، در صورتي كه محكوم عليه، . و موكول به قوانين داخلي كشور محل اجرا است

الاجرا را رعايت و اجرا نكند، بايد به دادگاه محل اقامت او مراجعه و تقاضاي راي داوري لازم
البته اجراي آراي داوري كه تحت قواعد اتاق بازرگاني . اي حكم به عمل آوردشناسايي و اجر

الاجرا است و نيز چون با نظارت يك سازمان المللي صادر شده، چون اصولا قطعي و لازمبين
داوري معتبر صادر شده و ديوان داوري اتاق هم آن را تاييد كرده، محاكم با اطمينان بيشتري به 

  .كنندصادر مي) اجراييه(كنند و دستور اجرا تر شناسايي ميتر و سريعآسان نگرند وآنها مي

  انواع شرط حل و فصل اختلاف در قرارداد و آثار آن: بخش سوم
كنند خوشبختانه بعضي از بازرگانان و فعالان اقتصادي و صنعتگران در قراردادهايي كه منعقد مي

-ها بر سر موضوع يا موضوعمكن است روابط طرفدهند كه مكنند و احتمال مينگري ميآينده

اين اشخاص براي حفظ دوستي و . هايي دچار مشكل شود و آنها با يكديگر اختلاف پيدا كنند
اي روابط حسنه ميان خودشان با در نظر گرفتن اين نكته كه قرار نيست تنها يك بار با هم معامله

ميزند و روشي براي حل و فصل اختلاف در آكنند؛ انسانيت و رفاقت را با تجارت در هم مي
اين كار به راستي پسنديده و سودمند است اما متاسفانه بعضي از . كنندبيني ميقرارداد پيش

شود هيچ كارآيي ندارد يا كارآيي بعضي از آنها بسيار بيني ميهايي كه در قرارداد پيشمكانيزم
  .كم است

  اختلاف در قراردادهاي شايع حل و فصل نمونه: بند اول
ها حادث شود در ابتدا كوشش چنانچه در تفسير و اجراي قرارداد اختلافي ميان طرف«) الف

خواهند كرد كه اختلاف را با گفت و گو و به شكل دوستانه حل و فصل كنند؛ چنانچه موفق به 
  .»هاي دادگستري خواهد بودحل و فصل اختلاف نشدند مرجع صالح، دادگاه

Archive of SID

www.SID.ir

www.SID.ir


13
98

ار 
 به

م-
 نه

اره
شم

م- 
سو

ره 
دو

 - 
 یار

ون
 قان

قی
قو

 ح
ی-

علم
مه 

لنا
فص

258

و ) ب(يا اتاق بازرگاني كشور ) الف(حل و فصل اختلاف نشدند به داوري اتاق بازرگاني كشور 
  .»سرانجام محاكم دادگستري مراجعه خواهد شد

د، اعتبار، ها و دعاوي ناشي از اين قرارداد و يا راجع به آن از جمله انعقاتمامي اختلاف«) ح
شود كه مطابق با قانون فسخ، نقض، تفسير يا اجراي آن به مركز داوري اتاق ايران ارجاع مي

داور افزون بر . الاجرا حل و فصل شوداساسنامه و آيين داوري آن مركز به صورت قطعي و لازم
- نامهشرط داوري حاضر، موافقت. مقررات حاكم، عرف تجاري ذيربط را نيز مراعات خواهد كرد

  1.»الاجرا استشود و در هر حال لازماي مستقل از قرارداد اصلي تلقي مي

  ها و آثار آنها با يكديگرمقايسه تفاوت شرط: بند دوم
لزومي به تصريح . ها تكليف به گفت و گو دارندبه صورت عملي طرف) الف(در نمونه 

اجباري دارند؛ بر خلاف صلاحيت محاكم دادگستري نيست، زيرا محاكم دادگستري صلاحيت 
تذكر اين نكته لازم است كه . گيرندها ميداوري كه داوران صلاحيت خودشان را از توافق طرف

دار دادگاهي خارجي واقع در كشوري خارجي باشد و خواهان براي ممكن است دادگاه صلاحيت
اي ها چند درجههنخست رسيدگي در دادگا. اقامه دعوا بايد به دادگاه كشور خارجي مراجعه كند

دوم اين كه حجم كار دادگاه زياد است و انتظار براي . است و گرفتن راي قطعي دشوار است
هاي داوري است و چهارم اين سوم اين كه هزينه داوري در دادگاه بيشتر از هزينه. رسيدگي زياد

را بر اينها  كه دوري راه و مشكل زبان دادگاه و آشنا نبودن به مقررات حاكم ماهيت اختلاف
ها دچار در انتخاب داور ممكن است طرف. اين داوري موردي است) ب(در نمونه .  بيافزاييد

مشكل شوند و نتوانند داور را انتخاب كنند و به ناچار به درخواست ذينفع دادگاه صالح ممكن 
يا دادگاه  هاي ايران باشنددادگاه صالح ممكن است دادگاه. است براي انتخاب داور مداخله كند

توان فهميد كه راي داور قطعي و بيني مراجعه به دادگاه صالح ميبه قرينه پيش. كشور خارجي
- افزون بر اشكال! همچنين به قطعيت و نهايي بودن راي داور نيز تصريح نشده است. نهايي نيست

. بيافزاييد گفته شد صرف هزينه و زمان را براي داوري كردن بر اين روش) الف(هايي كه در بند 
                                                             

ماهنامـه اتـاق بازرگـاني و صـنايع و معـادن      كاكاوند، محمد، انواع شـرط حـل و فصـل اخـتلاف در قـرارداد و آثـار آن،       .  1
 .7-8، صص 33، شماره 88جمهوري اسلامي ايران، مهر 
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توانند به يك باره بدون گذراندن مرحله داوري به دادگاه صالح مراجعه ها نميهمچنين طرف
ها ممكن است در انتخاب داور دچار مشكل طرف. اين داوري موردي است) ج(در نمونه .كنند

دگاه ها در انتخاب داور به ناچار به تقاضاي ذينفع داشوند و ممكن است با توافق نداشتن طرف
اين ) د(در نمونه .اما تصميم داور قطعي و نهايي است. صالح مداخله كند و داور را انتخاب كند

اگر داور نتواند يا . اندها در قرارداد خودشان داور را نيز انتخاب كردهطرف. داوري موردي است
درخواست  ها در انتخاب داور دادگاه صالح بهنخواهد داوري كند در صورت توافق نداشتن طرف

نتواند يا نخواهد ..... خانم /به فرض قبول سمت داوري اگر آقاي. كندذينفع داور را انتخاب مي
ها براي انتخاب داور داوري كند در اينجا ممكن است دادگاه به موضوع رسيدگي كند؛ اگر طرف

داور سوم ـ مقام ناصب براي تعيين . داوري موردي است) ه(در نمونه .جديد نتوانند توافق كنند
در اين نمونه .تواند عضو اتاق باشد يا نباشدسرداور ـ اتاق بازرگاني است سرداور يا داور سوم مي

هاي پيشين داوري كه داور واحد ها هيات داوري سه نفره است؛ برخلاف نمونهانتخاب طرف
را دستمزد دهد، زيهاي رسيدگي را افزايش ميانتخاب هيات داوري به طور معمول هزينه. داشت

افزايد اما دقت كار هيات سه نفري از داور شود و بر مدت زمان رسيدگي ميداوران سه برابر مي
اما برخلاف ديگر موارد داوري به شكلي . داوري سازماني است) و(در نمونه . واحد بيشتر است

كند كه مياين شرط در جايي مصداق پيدا . زيركانه دو محل براي داوري در نظر گرفته شده است
خواهان بايد براي . المللي است و خواهان و خوانده داراي دو تابعيت گوناگون هستندمعامله بين

دشواري رفت و آمد به اتاق بازرگاني . آغاز جريان داوري به اتاق بازرگاني طرف مقابل برود
اشد و مراجعه به داوري بايد منجز ب. بسيار بد است) ز(نمونه .طرف معامله را در نظر داشته باشيد

كند، بلكه سبب طولاني شدن كار رسيدگي ها نميچند مرجع براي داوري نه تنها كمكي به طرف
مراجعه كرده و همزمان خوانده به جاي اين ) الف(فرض كنيد خواهان به داوري اتاق . شودنيز مي

دو راي  رجوع كرده است، پس از مدتي،) ب(كه پاسخ دعوي الف را بدهد، به داوري اتاق 
شرط استاندارد مركز داوري اتاق ) ح(نمونه .شودداوري كه گاهي معارض هم هستند، صادر مي

داوري در اينجا ) اول(هاي اين شرط اين است كه ويژگي. بازرگاني و صنايع و معادن ايران است
ه داوري تنها يك محل براي ادار) ز(و ) و(سازماني است و براي خواهان و خوانده بر خلاف نمونه 
به شكل » هاتمامي اختلاف«مصاديق ) دوم. (و تسليم دادخواست و مراجعه در نظر گرفته شده است

و ) ب(يا اتاق بازرگاني كشور ) الف(حل و فصل اختلاف نشدند به داوري اتاق بازرگاني كشور 
  .»سرانجام محاكم دادگستري مراجعه خواهد شد

د، اعتبار، ها و دعاوي ناشي از اين قرارداد و يا راجع به آن از جمله انعقاتمامي اختلاف«) ح
شود كه مطابق با قانون فسخ، نقض، تفسير يا اجراي آن به مركز داوري اتاق ايران ارجاع مي

داور افزون بر . الاجرا حل و فصل شوداساسنامه و آيين داوري آن مركز به صورت قطعي و لازم
- نامهشرط داوري حاضر، موافقت. مقررات حاكم، عرف تجاري ذيربط را نيز مراعات خواهد كرد

  1.»الاجرا استشود و در هر حال لازماي مستقل از قرارداد اصلي تلقي مي

  ها و آثار آنها با يكديگرمقايسه تفاوت شرط: بند دوم
لزومي به تصريح . ها تكليف به گفت و گو دارندبه صورت عملي طرف) الف(در نمونه 

اجباري دارند؛ بر خلاف صلاحيت محاكم دادگستري نيست، زيرا محاكم دادگستري صلاحيت 
تذكر اين نكته لازم است كه . گيرندها ميداوري كه داوران صلاحيت خودشان را از توافق طرف

دار دادگاهي خارجي واقع در كشوري خارجي باشد و خواهان براي ممكن است دادگاه صلاحيت
اي ها چند درجههنخست رسيدگي در دادگا. اقامه دعوا بايد به دادگاه كشور خارجي مراجعه كند

دوم اين كه حجم كار دادگاه زياد است و انتظار براي . است و گرفتن راي قطعي دشوار است
هاي داوري است و چهارم اين سوم اين كه هزينه داوري در دادگاه بيشتر از هزينه. رسيدگي زياد

را بر اينها  كه دوري راه و مشكل زبان دادگاه و آشنا نبودن به مقررات حاكم ماهيت اختلاف
ها دچار در انتخاب داور ممكن است طرف. اين داوري موردي است) ب(در نمونه .  بيافزاييد

مشكل شوند و نتوانند داور را انتخاب كنند و به ناچار به درخواست ذينفع دادگاه صالح ممكن 
يا دادگاه  هاي ايران باشنددادگاه صالح ممكن است دادگاه. است براي انتخاب داور مداخله كند

توان فهميد كه راي داور قطعي و بيني مراجعه به دادگاه صالح ميبه قرينه پيش. كشور خارجي
- افزون بر اشكال! همچنين به قطعيت و نهايي بودن راي داور نيز تصريح نشده است. نهايي نيست

. بيافزاييد گفته شد صرف هزينه و زمان را براي داوري كردن بر اين روش) الف(هايي كه در بند 
                                                             

ماهنامـه اتـاق بازرگـاني و صـنايع و معـادن      كاكاوند، محمد، انواع شـرط حـل و فصـل اخـتلاف در قـرارداد و آثـار آن،       .  1
 .7-8، صص 33، شماره 88جمهوري اسلامي ايران، مهر 
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مشخص شده است تا بعدها نيز اختلافي در دامنه شرط داوري ميان ) يعني با بيان چند مثال(تمثيلي 
ر مقررات رسيدگي شكلي هم مشخص شده است در صورتي كه د) سوم. (ها ايجاد نشودطرف

ها بايد آيين رسيدگي را هاي موردي پس از تشكيل هيات داوري، داور يا خود طرفتمام داوري
اختلاف ميان . ها را خواهد گرفتبر است و هم توان طرفاين كار هم زمان. هم تعيين كنند

ها به اين معني كه طرف. تواند اثري بر رسيدگي اصلي داشته باشدها بر سر مسايل فرعي ميطرف
به حق استناد به عرف تجاري نيز تصريح شده ) چهارم. (ز همان ابتدا در برابر هم جبهه بگيرندا

. ها قرار بگيرددر صورتي كه در داوري موردي ممكن است اين هم موضوع اختلاف طرف. است
 براي مثال اگر قرارداد مبنا باطل. به استقلال شرط داوري از قرارداد مبنا تصريح شده است) پنجم(

تا جاي ممكن دادگاه ) هفتم(دستمزد داور مشخص است ) ششم. (باشد شرط داوري باطل نيست
حل و فصل اختلاف كه به طور دقيق انتخاب نشده . مقر داوري دخالتي در اين نوع از داوري ندارد

باشد به جاي آن كه كمك به حل و فصل اختلاف كند ممكن است خودش بر اختلاف يا بر مدت 
كند و بر اختلاف ختلاف بيافزاييد؛ زيرا تشكيل هيات داوري را با مشكل روبرو ميحل و فصل ا

شود كه چگونه هيات را بايد تشكيل داد؟ و پس از تشكيل اصلي اختلاف فرعي ديگري افزوده مي
هيات اين موضوع را بررسي كرد كه آيا هيات داوري به طور درست تشكيل شده است؟ و همين 

- تاويزي براي ابطال راي داور قرار گيرد كه راي صادر شده در ماهيت دعوي بيتواند دسمساله مي

ابطال راي يعني . انداعتبار است چون داور يا داوران بدون صلاحيت لازم براي صدور راي بوده
خلاصه آن كه اگر . زمان و هزينه صرف شده براي ارجاع موضوع به داوري به هدر رفته است

ها به يعني ممكن است طرف. شودمي» نقض غرض«نباشد در اصطلاح شرط حل و فصل سنجيده 
بارها مشاهده شده است كه فعالان .آنچه مقصود و منظورشان بود نرسند و از آن دور شوند

اقتصادي، تجار و صادر كنندگان ـ بدون آن كه شرط حل و فصل اختلاف در قرارداد مبنا داشته 
پس از بروز مشكل به مركز داوري اتاق . نعقد كرده باشندباشند يا حتي بدون آن كه قراردادي م

در اين دسته . اند و تقاضاي كمك و دخالت مركز داوري اتاق ايران را داشتنايران مراجعه كرده
ها بايد تواند كمك موثري كند، زيرا براي رسيدگي و صدور راي طرفموارد مركز داوري نمي

در عمل . پذيرفته باشد يا پس از بروز اختلاف بپذيرند پيش از آن صلاحيت مركز را در قرارداد
طرف مقابل تمايل چنداني ندارد كه پس از عقد قرارداد پاسخگوي ادعاي خواهان باشد و تنها راه 
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هاي دادگستري است كه ممكن است دادگاه صالح دادگاه چاره براي خواهان مراجعه به دادگاه
افزون بر اين نخست رسيدگي . لي در كشوري خارجي باشدالملمقر اقامت خوانده در معاملات بين

- دوم مراجعه به دادگاه عملي دوستانه تلقي نمي. هايي دارد كه به آنها اشاره كرديمقضايي مشكل

پس بهتر است به . گذاردها تاثير بدي ميشود و متاسفانه جنبه خصمانه دارد و بر روابط طرف
رط حل و فصل اختلاف مرجع صالح را براي رسيدگي هنگام انعقاد قرارداد با گنجانيدن ش

ها هنگام عقد قرارداد براي رسيدن به در عمل مشاهده شده است كه طرف. انتخاب كرد» داوري«
. پذيرندآنچه از معامله خود انتظار دارند به آساني شرط حل و فصل اختلاف را در قرارداد مي

ف احتمالي خود تضمين اجراي قرارداد انتخاب مكانيزم مناسب و مطمئن حل و فصل اختلا
اشخاص حقيقي يا حقوقي شامل اين كه عضو اتاق بازرگاني و صنايع و معادن ايران باشند يا .است

هاي بازرگاني داخلي يا هاي خود توافق كنند كه اختلافتوانند در قراردادها يا معاملهنباشند، مي
داوري و توسط مركز داوري اتاق ايران حل و فصل خارجي موجود يا احتمالي خود را به وسيله 

نامه تواند به صورت شرط داوري در قرارداد اصلي يا به سبب توافقتوافق به داوري مي. كنند
توانند از ها قصد دارند به داوري مركز مراجعه كنند، ميدر مواردي كه طرف. جداگانه انجام شود

ها و دعاوي ناشي تمامي اختلاف«. يه شده، استفاده كنندمتن زير كه به عنوان نمونه شرط داوري ته
از اين قرارداد و يا راجع به آن از جمله انعقاد، اعتبار، فسخ، نقض، تفسير يا اجراي آن به مركز 

شود كه بر اساس قانون اساسنامه و آيين داوري آن مركز با راي يك يا داوري اتاق ايران ارجاع مي
داوران افزون بر مقررات حاكم، . الاجرا حل و فصل شودي و لازمسه نفر داور به صورت قطع

اي مستقل از نامهشرط داوري حاضر، موافقت. عرف تجاري ذيربط را نيز مراعات خواهند كرد
  1.»الاجرا استشود و در هر حال لازمقرارداد اصلي تلقي مي

  گيرينتيجه
اختلافات را در فضاي دوستانه كارآمدتر حل توان با اتكا به آن مشكلات و بهترين روش كه مي

برخي از دلايل مراجعه به داوري . داوري تشريفات ظاهري خاصي ندارد. و فصل كرد داوري است
شان شامل سري بودن داوري يعني اين كه اغلب بازرگانان و تجار تمايلي ندارند كه اختلافات

                                                             
 .كاكاوند، محمد، انواع شرط حل و فصل اختلاف در قرارداد و آثار آن، همان.  1

مشخص شده است تا بعدها نيز اختلافي در دامنه شرط داوري ميان ) يعني با بيان چند مثال(تمثيلي 
ر مقررات رسيدگي شكلي هم مشخص شده است در صورتي كه د) سوم. (ها ايجاد نشودطرف

ها بايد آيين رسيدگي را هاي موردي پس از تشكيل هيات داوري، داور يا خود طرفتمام داوري
اختلاف ميان . ها را خواهد گرفتبر است و هم توان طرفاين كار هم زمان. هم تعيين كنند

ها به اين معني كه طرف. تواند اثري بر رسيدگي اصلي داشته باشدها بر سر مسايل فرعي ميطرف
به حق استناد به عرف تجاري نيز تصريح شده ) چهارم. (ز همان ابتدا در برابر هم جبهه بگيرندا

. ها قرار بگيرددر صورتي كه در داوري موردي ممكن است اين هم موضوع اختلاف طرف. است
 براي مثال اگر قرارداد مبنا باطل. به استقلال شرط داوري از قرارداد مبنا تصريح شده است) پنجم(

تا جاي ممكن دادگاه ) هفتم(دستمزد داور مشخص است ) ششم. (باشد شرط داوري باطل نيست
حل و فصل اختلاف كه به طور دقيق انتخاب نشده . مقر داوري دخالتي در اين نوع از داوري ندارد

باشد به جاي آن كه كمك به حل و فصل اختلاف كند ممكن است خودش بر اختلاف يا بر مدت 
كند و بر اختلاف ختلاف بيافزاييد؛ زيرا تشكيل هيات داوري را با مشكل روبرو ميحل و فصل ا

شود كه چگونه هيات را بايد تشكيل داد؟ و پس از تشكيل اصلي اختلاف فرعي ديگري افزوده مي
هيات اين موضوع را بررسي كرد كه آيا هيات داوري به طور درست تشكيل شده است؟ و همين 

- تاويزي براي ابطال راي داور قرار گيرد كه راي صادر شده در ماهيت دعوي بيتواند دسمساله مي

ابطال راي يعني . انداعتبار است چون داور يا داوران بدون صلاحيت لازم براي صدور راي بوده
خلاصه آن كه اگر . زمان و هزينه صرف شده براي ارجاع موضوع به داوري به هدر رفته است

ها به يعني ممكن است طرف. شودمي» نقض غرض«نباشد در اصطلاح شرط حل و فصل سنجيده 
بارها مشاهده شده است كه فعالان .آنچه مقصود و منظورشان بود نرسند و از آن دور شوند

اقتصادي، تجار و صادر كنندگان ـ بدون آن كه شرط حل و فصل اختلاف در قرارداد مبنا داشته 
پس از بروز مشكل به مركز داوري اتاق . نعقد كرده باشندباشند يا حتي بدون آن كه قراردادي م

در اين دسته . اند و تقاضاي كمك و دخالت مركز داوري اتاق ايران را داشتنايران مراجعه كرده
ها بايد تواند كمك موثري كند، زيرا براي رسيدگي و صدور راي طرفموارد مركز داوري نمي

در عمل . پذيرفته باشد يا پس از بروز اختلاف بپذيرند پيش از آن صلاحيت مركز را در قرارداد
طرف مقابل تمايل چنداني ندارد كه پس از عقد قرارداد پاسخگوي ادعاي خواهان باشد و تنها راه 
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ستري اين امكان وجود دارد كه علني و براي عموم آشكار شود و در داوري برخلاف دادگ
شود مگر اي درج نميموضوع به خارج درز پيدا نكند و اغلب آراي داوري هرگز در هيچ نشريه

- در مجلات تخصصي و آن هم قسمتي از آراي داوري كه به اصول حقوقي مربوط است منتشر مي

كه افزون  ديگر اين كه انتخاب شخص متخصص جز مزيت داوري است كه انتخاب شخصي. شود
بر آگاهي به مسايل حقوقي به امور تجاري نيز آشنايي بيشتري دارد و داور در جريان داوري به 

اي خاص به داور متخصص دانش و تجربه خود متكي است و اين امكان وجود دارد كه در مساله
ود آن به در آن امور مراجعه كرد و يا انتخاب نمود از ديگر دلايل مراجعه به داوري كم هزينه ب

در داوري كه معمولا نحوه رسيدگي و قانون حاكم را . نسبت طرح دعاوي در محاكم قضايي است
كنند و خود طرفين معمولا آگاهي فني و تجاري بيشتري دارند مدارك لازم و طرفين معين مي

ر شود و بيشتدهند و كمتر از وجود وكلا استفاده ميلوايح مربوطه را خود به داور ارايه مي
هاي داوري انتخاب از ديگر مزيت. شودرسيدگي و جريان داوري بدون حضور وكيل انجام مي

توانند زبان كشور آزاد زبان داوري است كه طرفين در انتخاب زبان حاكم بر داوري آزادند و مي
يكي از طرفين معامله يا زبان كشوري كه داوري در آنجا جريان خواهد داشت و يا زبان ديگري 

  .مورد توافق طرفين باشدكه 

  پيشنهادات
كنند ممكن ـ در خصوص زمان آغاز داوري با توجه به اين كه زماني را كه طرفين تعيين مي1

كند متفاوت باشد بايد مراقب بود كه نسبت به مرور زمان است با زماني كه قانون مربوطه معين مي
قانون محل داوري يا قانون حاكم بر (قانون همچنين زمان قانوني را از كدام . كدام زمان قاطع است

  .بايد ملاك قرار داد) دعوا

ـ تعيين نوع داوري كه به طور كلي منحصر است به داوري موردي و داوري سازماني يكي از 2
باشد كه بايد با توجه به وضعيت تناسب و ارتباط هر موضوع و با مسايل اساسي براي طرفين مي

  .دقت صورت گيرد
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نامه داوري ور و قبول داوري توسط او از شرايط اساسي به جريان افتادن موافقتـ نصب دا3
زيرا عدم تعيين داور، . شود اين نصب و قبول داور به صورت كتبي انجام شودتوصيه مي. است

  .نخستين مشكل جريان رسيدگي داوري است

داوري را با طرحي مشتمل هاي داوري بايد المللي ديوانهاي بينـ در انجام يا رسيدگي داوري4
. بندي و ابلاغ آن به طرفين در قالب يك دستور يا قرار آغاز نمايندها و زمانالعملبر دستور

بندي ديوان را ياري خواهند رساند تا دعوا را مديريت كند و ها به ويژه بدون زماندستورالعمل
  .روال مرتب و منظمي را براي طرفين تعيين نمايد

  

  
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ستري اين امكان وجود دارد كه علني و براي عموم آشكار شود و در داوري برخلاف دادگ
شود مگر اي درج نميموضوع به خارج درز پيدا نكند و اغلب آراي داوري هرگز در هيچ نشريه

- در مجلات تخصصي و آن هم قسمتي از آراي داوري كه به اصول حقوقي مربوط است منتشر مي

كه افزون  ديگر اين كه انتخاب شخص متخصص جز مزيت داوري است كه انتخاب شخصي. شود
بر آگاهي به مسايل حقوقي به امور تجاري نيز آشنايي بيشتري دارد و داور در جريان داوري به 

اي خاص به داور متخصص دانش و تجربه خود متكي است و اين امكان وجود دارد كه در مساله
ود آن به در آن امور مراجعه كرد و يا انتخاب نمود از ديگر دلايل مراجعه به داوري كم هزينه ب

در داوري كه معمولا نحوه رسيدگي و قانون حاكم را . نسبت طرح دعاوي در محاكم قضايي است
كنند و خود طرفين معمولا آگاهي فني و تجاري بيشتري دارند مدارك لازم و طرفين معين مي

ر شود و بيشتدهند و كمتر از وجود وكلا استفاده ميلوايح مربوطه را خود به داور ارايه مي
هاي داوري انتخاب از ديگر مزيت. شودرسيدگي و جريان داوري بدون حضور وكيل انجام مي

توانند زبان كشور آزاد زبان داوري است كه طرفين در انتخاب زبان حاكم بر داوري آزادند و مي
يكي از طرفين معامله يا زبان كشوري كه داوري در آنجا جريان خواهد داشت و يا زبان ديگري 

  .مورد توافق طرفين باشدكه 

  پيشنهادات
كنند ممكن ـ در خصوص زمان آغاز داوري با توجه به اين كه زماني را كه طرفين تعيين مي1

كند متفاوت باشد بايد مراقب بود كه نسبت به مرور زمان است با زماني كه قانون مربوطه معين مي
قانون محل داوري يا قانون حاكم بر (قانون همچنين زمان قانوني را از كدام . كدام زمان قاطع است

  .بايد ملاك قرار داد) دعوا

ـ تعيين نوع داوري كه به طور كلي منحصر است به داوري موردي و داوري سازماني يكي از 2
باشد كه بايد با توجه به وضعيت تناسب و ارتباط هر موضوع و با مسايل اساسي براي طرفين مي

  .دقت صورت گيرد
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  مĤخذمنابع و 
الملل، ترجمه بهروز اخلاقي و ديگران، سمت، اشميتوف، كلايوام، حقوق تجارت بين .1

  .1378جلد دوم، چاپ اول، پاييز 

المللي در دعاوي بازرگاني، نشر دادگستر، چاپ اول، امير معزي، احمد، داوري بين .2
  .1387تابستان 

ميزان، چاپ اول، انصاري معين، پرويز، قواعد بازنگري شده داوري آنسيترال، چاپ  .3
  .89زمستان، 

جعفري لنگرودي، محمدجعفر، ترمينولوژي حقوق، انتشارات گنج دانش، چاپ ششم،  .4
1372.  

  .1387جنيدي، لعيا، اجراي آراي بازرگاني خارجي، نشر شهر دانش، چاپ دوم،  .5

المللي، انتشارات دانشكده جنيدي، لعيا، نقد و بررسي تطبيقي قانون داوري تجاري بين .6
  .1378و علوم سياسي دانشگاه تهران، سال  حقوق

المللي علمي ـ كاربردي، نشر شهرآشوب، دادخواه، محمدرضا، حقوق بازرگاني بين .7
  .1389چاپ پنجم، 

المللي با مطالعه تطبيقي، موسسه انتشارات و چاپ صفايي، سيدحسين، حقوق بيع بين .8
  .1387دانشگاه تهران، چاپ دوم، 

المللي، نشر ميزان، چاپ آميز اختلافات بينفصل مسالمتصلح چي، محمدعلي، حل و  .9
  .89دوم، زمستان 

المللي، شركت چاپ و نشر بازرگاني، چاپ طارم سري، مسعود، حقوق بازرگاني بين .10
  .89چهاردهم، مهر 

كاكاوند، محمد، جرح داوران ديوان داوري دعاوي ايران ـ ايالات متحده، نشر شهر  .11
  .1387دانش، چاپ دوم، 
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المللي، كميته ايراني اتاق المللي داوري اتاق بازرگاني بين، محسن، ديوان بينمحبي .12
  .1389المللي چاپ اول، بازرگاني بين

المللي، انتشارات كميته ايراني اتاق محبي، محسن، نظام داوري اتاق بازرگاني بين .13
  .1388المللي، چاپ اول، بازرگاني بين

المللي، بنياد حقوقي ميزان، چاپ چهاردهم، زمستان هاي بينزاده، رضا، سازمانموسي .14
88.  

نشر موسسه مطالعات و » آيين داوري«المللي نيكبخت، حميدرضا، داوري تجاري بين .15
  .1388هاي بازرگاني، چاپ اول، پژوهش

واعظي، محمود، ميانجيگري در نظريه و عمل، مركز چاپ و انتشارات وزارت امور  .16
  .87خارجه، چاپ اول، تابستان 
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