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Abstract A R T I C L E I N F O 

The purpose of this research was to design and present the social justice 

development model in the national policy. The research method was qualitative 

and quantitative. Research information was collected through interviews. The 

statistical population of the research included an unlimited number of experts, 

professors and experts in the relevant field, and 18 people were selected until 

reaching theoretical saturation. The sampling method was in the form of a 

snowball, in which the interviewees were asked to introduce people who are 

knowledgeable about the research topic to conduct subsequent interviews. 

Primary data were collected through interviews. According to the 

methodological process, during three stages of open coding, central coding and 

selective coding, firstly, the codes related to the topic were identified from the 

large number of primary data types; Then, in the manner of continuous 

comparison, a concept was extracted from several codes, and in the same way, 

other codes were also converted into concepts until finally 96 concepts were 

obtained. In the next stage, some concepts were put in the form of a category so 

that 16 categories were obtained for this research. The findings of the research 

showed that 3 categories emerged as the central categories, which include: 

cultural factors, compatibility with elites, education. Other categories to be 

presented in the visual model were placed in five categories: causal conditions 

(3 categories), background or context (3 categories), intervening conditions (2 

categories), strategies (2 categories), consequences (3 categories). In the 

following, based on the indicators, components, 
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Extended Abstract 

 

Introduction 

In our country, justice has always been 

proclaimed as one of the main slogans and 

ideals, driven by religious and revolutionary 

principles. Despite the significance of this 

concept, substantial action in this regard has 

yet to be taken, neither at the level of discourse 

nor within the national policy-making system. 

This raises the question: "What is the role of 

social justice in the overarching policies and 

national policy-making framework?" 

However, the aim of this research extends 

beyond this inquiry, seeking to propose a 

model for the integration of social justice 

within national policy. The researcher 

endeavors to address why, despite our 

country's lofty ideals and values, which are 

often centered around justice, we have thus far 

failed to implement a model for realizing this 

ideal within our planning and policy-making 

systems. Conversely, certain countries, 

despite appearing indifferent to certain 

religious ideals, have not only developed 

theoretical frameworks for social justice but 

also regularly assess the status of social justice 

within their nations through indexing and 

monitoring processes. Conducting this 

research serves as a call to action within the 

national policy-making arena, urging 

enthusiasts and activists in this field to address 

such issues more earnestly. The objective is to 

bridge the gap between discourse and action 

within the policy-making environment, 

aligning with local requirements and socio-

political ideals. Therefore, the central question 

the researcher seeks to answer is: 

What is the developmental model of social 

justice within the national policy of the 

Ministry of Economic Affairs and Finance? 

 

Methodology 

The research method employed both 

qualitative and quantitative approaches, with 

data gathered through interviews. The target 

population consisted of experts, professors, 

and specialists in the relevant field, with an 

unlimited number of potential participants. 

However, 18 individuals were selected based 

on theoretical saturation. The sampling 

method utilized snowball sampling, where 

interviewees were asked to introduce 

informed individuals for subsequent 

interviews.Primary data was collected 

through interviews, and following a cognitive 

process, three stages of coding were applied: 

open coding, axial coding, and selective 

coding. Initially, relevant codes were 

identified from a vast array of primary data. 

Then, through continuous comparison of 

several codes, concepts were extracted. 

Subsequently, other codes were transformed 

into concepts using the same method, 

resulting in a total of 96 concepts. 

 

Results and Discussion  

The research aimed to develop a structural 

model for social justice in national policy 

using a mixed qualitative-quantitative 

approach. Two stages were undertaken: model 

design and testing. The qualitative data 

method led to 96 concepts and 16 categories. 

Three central categories emerged: 

"Management factors," "Organizational 

factors," and "Meritocracy." Management 

factors encompass efficient leadership, 

sincere actions, and strategic planning. 

Cultural factors, including national 

determination and role models, were 

identified as causal conditions. The culture of 

contentment, driven by public and political 

elites' desire for justice, emerged as pivotal. 

Overall, the research underscores the 

importance of cultural factors and effective 

management in realizing social justice in 

national policy. The concept of "Social 

Management and Logical System" is also 

perceived as strategies, as these concepts are 

deliberate actions and reactions that lead to the 

presentation and utilization of a "Structural 

Model of Social Justice Development." The 

concept of social management encompasses 

the notion of conscious participation of 

individuals in society, oversight of 

government actions, people's rights, and 

government supervision of the financial status 

of its high-ranking agents, preventing abuse of 

governmental positions. 

 

Conclusion 

The research findings indicated that three 

central concepts emerged, including: cultural 

factors, compatibility with elites, and 

education. Other concepts were categorized 

for presentation in a visual model into five 

groups: causal conditions (three concepts), 

background or context (three concepts), 
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intervening conditions (two concepts), 

strategies (two concepts), and outcomes (three 

concepts). Subsequently, based on the 

indicators, components, concepts, and items 

of the proposed model, a 96-item 

questionnaire was developed. Relationships 

within the proposed model were examined 

based on the collected data, ultimately 

demonstrating significant relationships and 

components within the presented model. 
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 یپژوهش مقاله
 یمورد مطالعه :یاهمنطق یزیربرنامه یراستا در یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل ارائه و یطراح
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 دهیچک مقاله اطلاعات

 

 

 75-92 صفحات: شماره

 
 و اسکن یبرا خود دستگاه از

 خواندن

 استفاده نینلاآ صورت به مقاله
 دیکن

 
 

 :یدیکل یهاواژه
 ،یاجتماع عدالت الگو، یطراح

 .ادیبن داده هینظر اقتصاد، وزارت

 به قیتحق وشر بود. «یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل ارائه و یطراح ق،یتحق نیا انجام از هدف
 خبرگان، املش قیتحق یآمار جامعه شد. یآورجمع مصاحبه لهیوس به قیتحق اطلاعات بود. یکم و یفیک صورت

 شدند. انتخاب ینظر اعاشب به دنیرس تا نفر 18 تعداد که بودند نامحدود تعداد به مربوطه حوزه نیمتخصص و دیاسات
 موضوع با رابطه در مطلع یافراد شد خواسته شوندگان مصاحبه از که بود یبرفگلوله صورت به یریگنمونه روش
 ندیفرا مطابق .شدند یورگردآ مصاحبه وهیش به هیاول یهاداده .ندینما یمعرف یبعد یهاحبهمصا انجام جهت را قیتحق

 انواع ادیز دادتع دل از نخست ،یانتخاب یکدگذار و یمحور یکدگذار باز، یکدگذار مرحلة سه یط ،یشناخت روش
 مفهوم کی کد، نیچند دل زا مداوم سةیمقا وةیش به سپس شدند؛ مشخص موضوع با مرتبط یهاکد ه،یاول یهاداده

 مرحلة در .آمد دست هب مفهوم 96 تینها در تا شدند لیتبد میمفاه به زین هاکد ریسا وهیش نیهم به و شد استخراج
 یهاافتهی .باشد دهآم دست به پژوهش نیا یبرا مقوله 16 تا گرفتند قرار مقوله کی قالب در مفهوم چند هر بعد،
 ،نخبگان با یزگارسا ،یفرهنگ عوامل شامل: که شدند ظاهر یمحور مقولة عنوان به مقوله 3 که، داد نشان قیتحق

 3نه)یزم ای بستر له(،مقو 3)یعلّ طیشرا دستة پنج در یریتصو مدل در ارائه یبرا هامقوله ریسا باشند.یم آموزش
 ،هاشاخص اساس بر ادامه در ند.فتگر قرار مقوله( 3) اهامدیپ مقوله(، 2)هاراهبرد مقوله(، 2) گرمداخله طیشرا مقوله(،
 یگردآور یهاداده ینامب بر و دیگرد نیتدو یسوال 96 یاپرسشنامه ،یشنهادیپ مدل یهامقوله و میمفاه ،هامولفه
 یاجزا و روابط ینادارمع از نشان جینتا تینها در که گرفته قرار یبررس مورد شده ارائه یشنهادیپ مدل روابط شده
 .شتدا شده ارائه مدل
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 مقدمه

 یپ در همواره یاسیس یهانظام است، یاجتماع یهاگاهیپا و هاانیبن یدارا ملت به دولت کی قالب در منسجم یاسیس ساختار هر
 یهاریمس نیترمهم از دهد. شیفزاا را خود استمرار و ثبات انزیم همواره تا باشدیم یاجتماع یهاگاهیپا نیا تیتقو و میتحک
  (.2018 ،1تی)و است جامعه مختلف اقشار نیب در یاجتماع عدالت یبرقرار ،یاسیس نظام کی یاجتماع گاهیپا تیتقو و میتحک

 به یدسترس به توانیم یاجتماع عدالت یبررس وجوه نیترمهم از است. یمتعدد وجوه یدارا یاجتماع عدالت یبرقرار مسئله
 یهاکشور در هامؤلفه نیا سهیمقا از و داشت اشاره و... اطلاعات به یدسترس در یآزاد لات،یتحص و آموزش ،یدرمان خدمات
 مستلزم هامؤلفه و هاشاخص نیا یبررس البته که داد قرار سنجش محور را کشور کی در یاجتماع عدالت تیوضع توانیم مختلف

 اقدام جهان یهاکشور خصوص در مؤلفه نیچند یبررس به که هستند ییهاگزارش (.2015 )بلسست، است گسترده پژوهش کی
 اشاره جیتیهر ادیبت سالانه یهاگزارش ،یجهان بانک گزارش ،یانسان توسعه سالانه یهاگزارش به توانیم جمله آن از دارندیم

 نیا رایز است. چگونه کشور کی در یاجتماع عدالت تیوضع که افتیدر یتاحدود توانیم هاگزارش نیا واسطه به و داشت
 سال هر را هاکشور یبندرتبه فهرست و اندداده قرار یبررس محور متعدد یهامؤلفه در را هاآن ،هاکشور یبندرتبه با هاگزارش
 (.2011 ،2)الکساندر اندینمایم منتشر
 دهیگرد حمطر یاصل یهاآرمان و هاشعار از یکی عنوان به عدالت ،هموارهیانقلاب و ینید یهاآرمان به توجه با زین ما کشور در
 در یتوجه قابل اماقد یمل یگذاریمش خط نظام سطح در چه و یگفتمان سطح در چه هنوز مقوله نیا تیاهم رغمیعل یول است

 یهااستیس در یتماعاج عدالت گاهیجا » که: است آن دشویم مطح که یسوال اساس نیا بر .است دهینرس انجام به نهیزم نیا
 ارائه دنبال به و بوده لسوا نیا از فراتر پژوهش نیا از هدف چند هر «است؟ یصورت چه به یلم یگذاریمش خط نظام و یبالادست

 عنوان به ما چرا هک است مساله نیا طرح دنبال به پژوهشگر باشد.یم یمل یگذاریمش خط در یاجتماع عدالت گاهیجا یالگو
 در را آرمان نیا تحقق از ییالگو میانتوانسته هنوز ،یواهعدالتخ تیمحور با ییهاشعار و یمتعال یهاارزش و هاآرمان با یکشور
 ینید یهاآرمان یبرخ به توجه یب ظاهر به که ییهاکشور یبرخ که یصورت در م؟یینما ادهیپ یگذاریمش خط و یزیربرنامه نظام

 ساله هر ش،یوپا یگذارصشاخ با بلکه ،اندپرداخته یاجتماع عدالت نهیزم در یچارچوب یطراح به ینظر سطح در تنها نه هستند،
 یفضا در مساله کی طرح واقع در پژوهش نیا انجام .دهندیم قرار یبررس مورد خود یهاکشور در را یاجتماع عدالت تیوضع

 پرداخته مسائل نسج نیا به یتریجد صورت به عرصه نیا فعالان و مندان علاقه که است یمل یگذاریمش خط و یاستگذاریس
 یاجتماع یاسیس یهاآرمان و یبوم اقتضائات به توجه با یگذاریمش خط طیمح در عمل و نظر یفضا یسازکینزد در یسع و

 باشند. داشته
 است: سوال نیا به پاسخ محقق دغدغه لذا

 است؟ چگونه ییدارا و یاقتصاد امور وزارت یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل

 

 پژوهش نهیشیپ

 AHP مدل با رشت شهر 4 و 1 مناطق در یاجتماع عدالت بر دیتاک با یاراض یکاربر پراکنش لیحلت به (1401) شمس و یعاشور
 وضع در هایکاربر سرانه سهیمقا به هایکاربر یکم یابیارز جهت است. یفیتوص -یلیتحل پژوهش، نیا در قیتحق روش پرداختند.

 یاجتماع عدالت شاخص لیتحل لحاظ از هایکاربر یفیک یابیارز ،شده پرداخته استاندارد سرانه با هاسرانه نیا سهیمقا و موجود
 روش و هارشاخصیز و هاشاخص نیانگیم سهیمقا ،یفیتوص آمار یهاروش از اطلاعات لیتحل و هیتجز جهت است. گرفته انجام

AHP و ندارند یمناسب ییفضا پراکنش رشت، چهار و کی مناطق سطح در هایکاربر اکثر دهدیم نشان جینتا است. شده استفاده 
 جهت مناسب یهاراهکار ان،یپا در دارد. رشت چهار و کی مناطق یهایکاربر یفیک و یکم یآشفتگ از نشان هایکاربر لیتحل

                                                           
1. Witt 
2. Alexander 
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 انیب است، رتریودلپذ موثرتر ،ترسالم بهتر، یطیمح جادیا قیطر از مردم رفاه نیتام که یشهر یزیربرنامه یاصل هدف به دنیرس
 د.شویم

 تیرعا عدم یهابیآس ،"یاسلام تیریمد در یاجتماع عدالت اصل" عنوان با یقیتحق در (1400) پناه یاسلام یمهد لامغ
 یاقتصاد ،یفرهنگ یهابیآس مطالعه به قیتحق نیا کند.یم یبررس یاسلام اتیروا و اتیآ منظر از را جوامع در یاجتماع عدالت

 مورد را یاجتماع عدالت به یابیدست و هابیآس نیا رفع یبرا ییهاراهکار و ردازدپیم یاجتماع عدالت نقض از یناش یاسیس و
 دهد.یم قرار یبررس

 عدالت بر دیتاک با یعموم امور اداره در موثر یهامولفه نقش نییتب عنوان تحت یقیتحق در (1400) همکاران و انیانیتب
 یاجتماع عدالت بر دیتاک با یومعم امور اداره در موثر یهامولفه نقش نییتب پژوهش نیا انجام از هدف که کندیم انیب یاجتماع

 کی اسلام نکهیا به باتوجه نیهمچن است. بوده انسان یاساس یهاازین از یکی یاجتماع عدالت خیتار طول در همواره است. بوده
 آن یاجرا یبرا را راهکار نیترکامل نیهمچن و یاجتماع عدالت یبرا را فیتعر نیترکامل پس است، جانبه همه و کامل نید

 قیتطب قابل و متکامل و متنوع یامر که بحث نیا است. یعموم امور اداره در آن یاجرا و یاجتماع مظاهرعدالت از یکی است.دار
 نش،یگز از متشکل که یانسان منابع تیریمد بخش در چه است. یقواعد و اصول یدارا باشد،یم گوناگون طیشرا و اقتضائات بر
 نظارت، ،یسازمانده از عبارت که تیریمد یمبان فیوظا بخش در چه و باشدیم انضباط، و هیبتن و پاداش دستمزد، و حقوق ،یابیارز

 و ریمد بودن عادل ،یعموم امور اداره در ضیتبع عدم داد نشان پژوهش نیا جینتا باشد.یم یرهبر و یهماهنگ و یزیربرنامه
 عدالت تحقق به توجه با تواندیم که است یعموم امور دارها در موثر یهامولفه جمله از تیریمد در مطلوب طیشرا نمودن فراهم
 افت.ی دست هاآن به یاجتماع

 ،"یعمد ریتقص مولفه به توجه :یاجتماع عدالت و یمدن تیمسئول انطباق" عنوان با خود قیتحق در (1400) همکاران و یقادر
 عدالت و یمدن تیمسئول نیب رابطه بر را خود تمرکز قیحقت نیا پردازند.یم یاجتماع عدالت و یمدن تیمسئول نیب ارتباط یبررس به

 یابیارز دنبال به پژوهشگران ،یعمد ریتقص نقش یبررس قیطر از است. قائل ،یعمد ریتقص مولفه به توجه با ژهیو به ،یاجتماع
 .ریخ ای کند کمک یاجتماع عدالت به یابیدست به تواندیم ریتقص بر هیتک ایآ که هستند موضوع نیا

 منطقه :یمورد مطالعه یاجتماع عدالت بر یمبتن یشهر خدمات عادلانه عیتوز مدل ارائه یبررس به (1399) یخانقاه و یزیزع
 عدالت تحقق توسعه؛ یراستا در حرکت و یعدالت یب از یناش یهابحران کاهش منظور به نیبنابرا پرداختند. تهران شهر 11

 روش قیطر از تا است شده یسع پژوهش نیا در است. یضرور یامر خدمات ترنهعادلا چه هر عیتوز منظور به یشهر یاجتماع
مدل لهیوس به و شود پرداخته یشهر خدمات و یاجتماع عدالت حوزه دو در استاندارد یهااریمع یگردآور به یلیتحل-یفیتوص
 نشان پژوهش یهاافتهی شود. ارائه یعاجتما عدالت بر یمبتن یشهر خدمات عادلانه عیتوز مدل ،Smart PLS افزارنرم در یساز

 و 868/0 ،886/0 ریمس بیضر با بیترت به برابر فرصت و یآزاد تفاوت، اریمع سه اول، مرتبه در مدل یاجرا حالت در که دهدیم
 به و اشندبیم دارا یشهر خدمات عادلانه عیتوز در ریتاث میرمستقیغ طور به و یاجتماع عدالت تحقق در را ریتاث نیشتریب 828/0

 خدمات عادلانه عیتوز شدن یعمل در یاهملاحظ قابل میمستق ریتاث 788/0 ریمس بیضر با یاجتماع عدالت مستقل ریمتغ یطورکل
 ،516/0 بیضرا با بیترت به تفاوت و یآزاد برابر، فرصت یهااریمع دوم، مرتبه در مدل یاجرا حالت در نیهمچن دارد. یشهر
 بر تمرکز یراستا در است یضرور نیبنابرا دارند. یشهر خدمات عادلانه عیتوز در را میمستق ریثتا نیشتریب 393/0 و 471/0

 گام امکانات و هافرصت به کسانی و برابر یدسترس و یفرد یهایآزاد و حقوق تیرعا منفعت، از یریگبهره در جامعه محرومان
 شود. برداشته یاساس

یم انیب اتیروا و اتیآ منظر از جامعه در یاجتماع عدالت تیرعا عدم یهابیآس عنوان تحت یقیتحق (در1399) پناه یاسلام
 ات.یروا و اتیآ منظر از جامعه در یاجتماع عدالت تیرعا عدم یهابیآس از: است عبارت میبپرداز آن به میخواهیم که یبحث کند

 و اتیآ دگاهید از جامعه در یاجتماع عدالت تیرعا عدم یهابیآس یبررس به که نمود انیب توانیم شرح نیا به را یاصل هدف
 و جامعه چهره از هابیآس نیا رفع به ادامه، در نیهمچن د،شویم پرداخته یاسیس و یاقتصاد ،یفرهنگ یهابیآس لیقب از اتیروا
 تیب اهل هفیشر اتیروا و قرآن ینوران اتیآ محور حول عمدتا قیتحق نیا دامنه است. شده پرداخته یاجتماع عدالت به دنیرس
 هدف، لحاظ به مطالب نیا میتنظ در السلام همیعل تیب اهل اتیروا و میکر قرآن از: عبارتند استفاده مورد منابع و السلام همیعل
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 یاجتماع عدالت که شد میخواه متوجه باشد.یم یلیتحل ،یفیتوص اطلاعات یگردآور روش لحاظ به یلیتحل و یفیتوص روش از
 در و ندیبرآ آن تحقق صدد در جوامع حال رفاه یبرا داشتند یسع همواره یاجتماع مصلحان که است شرب هیعال اهداف از یکی

 لحاظ واز یفرهنگ یجد یهابیآس دچار جامعه نیهم نشود تیرعا جامعه در یاجتماع عدالت اگر که میرسیم جهینت نیا به تینها
 یعموم اعتراضات رواج و قدرت از استفاده سو رینظ یاسیس بیآس تینها ودر ثروت یهناعادلان عی،توزیفقراقتصاد دچار یاقتصاد

  خواهدشد.
 یاهسیمقا یویسنار دو :یسازمسکن توسعه در یاجتماع عدالت و یطیمح ستیز یداریپا ادغام به (2021) 1ویکسیا و مت

 هم که ندهیآ در مسکن توسعه ابد:ی دست خاص یهنجار هدف کی به بتواند که است ییهاویسنار توسعه یاصل هدف پرداختند.
 رشد و یطیمح ستیز ینوساز - است شده ساخته ویسنار دو باشد. عادلانه یاجتماع نظر از هم و داریپا یطیمح ستیز نظر از

 از منتخب مورد دو یبرا هاویسنار نیا است. کالیراد تا متعارف از ،یاجتماع راتییتغ از یمختلف درجات کنندهمنعکس که - ییزدا
 استفاده مسکن و یزیربرنامه مورد در اسناد لیتحل و هیتجز و یبافت مسکن ستمیس آمار از که ندشویم اعمال اسلو و نلایم طقمنا
 کنند.یم

 یاساس قانون یدار هیسرما به اشاره با تیمالک حقوق و یاجتماع عدالت :یشهر یبازساز و ینوساز به (2018) همکاران و 2یل
 لیپتانس از یبرداربهره سمت به کنگ هنگ در دولت یرهبر تحت یشهر ینوساز که دهدیم نشان جیپرداختند.نتا کنگ هنگ
یم نشان یآمار آزمون کی هستند. هیثانو تیحما مورد اهداف ریسا که یحال در است، یخصوص تیمالک حقوق نقض و توسعه

 ست.ا نشده منجر مثبت یخارج اثرات به شهیهم دولت توسط یشهر ینوساز که دهد
 کیستماتیس یبررس :یعموم سلامت و بهداشت یبرا یاقتصاد یابیارز در یاجتماع عدالت ادغام به (2018) همکاران و 3نیدخان
 و یریگاندازه .یهنجار یمبنا یسازشفاف شد: ییشناسا هاحل راه نیا یاجرا با مرتبط یکل چالش چهار داد نشان جینتا پرداختند.

 مبادلات. یابیارز و ؛هااریمع بیترک ،هااریمع ینسب تیاهم نییتع
 پرداخت.  ENDSیابیبازار زیآنال دارد؟ وجود یاجتماع عدالت و بازار عدالت نیب یتقاطع ایآ نکهیا یبررس به (2017) 4هوک

 را خود داماتاق تیمسئول بتوانند کنندگانمصرف و باشند داشته تقاطع بتوانند یاجتماع عدالت و بازار نکهیا از قبل داد نشان جینتا
 و خود یابیبازار یهایاستراتژ نیب یسازگار و کرده حذف را هستند یسلامت مضر که یمحصولات دیبا هاشرکت رند،یگ عهده بر

 که کرد ادعا توانیم کمتر( مضرات یدارا ای) ترسالم یهانیگزیجا ارائه از پس دهند. نشان را یعموم سلامت و بهداشت اهداف
 دارند. تقاطع هم با یاجتماع تعدال و یابیبازار

 

  ینظر یمبان

 یاجتماع عدالت مفهوم

 است معروف که چنان (4:216ج البلاغه،نهج شرح ثم،یم)ابن «اقوال و افعال وسط حد و طیتفر و افراط انهیم از» است: عبارت عدل
 نیا در )ع(یعل و است دشانخو گاهیجا در (ها)کار امور دادن قرار و «مساوات» یمعنا به عدل شده: گفته )و هااوسط رالاموریخ

 یشیاندصلاح عدل و گذارد...یم خود یجا رد را امور عدل عامُّ... سُیسائ العَدلُ ...هاتواضعَِ الأمُورَ ضعَُی العَدلُ» د:یفرمایم رابطه
 دهدیم جازها شخص هر به که است یاینهاد باتیترت کردن مشخص ،یاجتماع عدالت هدف بیترت نیبد «است. همگان یبرا
 (.1400 ،ید)مومنینما کمک یاجتماع سلامت به کامل طور به تا

 را آنچه بتوان که شوند یسازمانده یاگونه به جامعه آحاد که است آن مستلزم ،یاجتماع عدالت به افتنی دست کیهانظر به
 هدفمند سازمان به دیبا جامعه گرید عبارت به د.نمو میتقس هاگروه ای افراد انیم یخاص یهاسهم به دشویم دیتول جامعه در که
 اصطلاحات از یکی عدالت، که است معتقد لیکمپ (.1401 نژاد،ی)غن دیبخش تحقق را یاجتماع عدالت آرمان بتوان تا گردد لیتبد
 آن یجهان اعتبار دارد. یمحور نقش ،یاجتماع و یاسیس یهاهینظر همه در ریگعالم یتیاهم با که است اخلاق و استیس ییمبنا

                                                           
1 Mete, S., & Xue 
2 Lai 
3 Dukhanin 
4 Hoek 
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 دشوارتر را آن درباره قیدق و واضح فیتعر به یابیدست که دهیانجام یکاربرد یهاطرح و هالیتحل از یمتنوع مجموعه توسعه به
 )همان(. است آمده وجود به ناعادلانه و عادلانه اعمال قیمصاد و عدالت یمعنا درباره یاریبس توافق عدم رو، نیا از است؛ ساخته

 یاساس یعیطب ازین کی از عدالت، به افراد علاقه اند.نموده عدالت بحث به یادیز توجه ،یاجتماع دانشمندان هم و فهفلاس هم
 از یفیط هاازین نیا د.شویم ارضا نحو، نیبهتر به گرانید با تعامل قیطر از که دارند یمتفاوت یفرد یهاازین افراد، د:شویم منتج

 را یشخص احترام و توجه لیقب از یانتزاع نسبتاً یاحساس -یاجتماع یاهازین تا یماد امکانات و پول لیقب از یاقتصاد یهاازین
 اغلب که یاجتماع یهاطیمح در هاازین نیا ایآ که ندینما قضاوت تا دهدیم ارائه ییهااستاندارد افراد به عدالت رد.یگیم دربر

 (.2021 ،1ونی)است گرددیم برآورده هستند، دهیچیپ
 روابط ساختن دفاع قابل ،عدالت بحث در مسئله نیمهمتر د،یآیبرم یاسیس شهیاند خیتار در عدالت به مربوط مباحث از چهچنان

 همه ریانکارناپذ تیواقع افراد، راکث یهااستعداد در شباهت رغم به ،یاجتماع شأن و قدرت ثروت، در ینابرابر است. جامعه در نابرابر
 وجود یعیطب یهااستعداد رد ینابرابر و قدرت و ثروت در ینابرابر انیم ،یداریمعن رابطه چیه آن، از گذشته است. بوده جوامع
 فلسفه در عدالت گر،ید تعبار به است. عدالت بحث یاصل موضوع هاآن ینف ای هاینابرابر نیا از دفاع نیبنابرا است. نداشته

 عادلانه یهایریگمیتصم در عدالت ،یحقوق بعُد از است. هشد مطرح یاجتماع یهانهاد سطح در که است یامسئله ،یاسیس
 خود بودن عادلانه لهمسئ بلافاصله ،یاسیس فلسفه ثیح از اما باشد. قانون طبق بر که است عادلانه یمیتصم د:شویم جستجو

 (.1397 همکاران، و یریام ی)صالح دیآیم شیپ قانون
 نیا اساس بر است. کرده یبندطبقه را هاآن دگاهید از عدالت میمفاه یاسیس یفلسف مکتب شش گرفتن نظر در با ،2استربا

 در ند؛شویم هیتوج آن یمبنا بر تاًینها ف،یتکال و حقوق همه و است یآزاد عدالت، یبرالیل مفهوم یینها یاسیس آرمان ،یبندطبقه
یم قرار نظر مد ف،یتکال و حقوق هیتوج یمبنا و یینها یاسیس آرمان مثابه به یبرابر عدالت، یستیالیوسیس مفهوم در که یحال
 ف،یتکال و حقوق هیتوج یمبنا و یینها یاسیس آرمان ،یبرابر و یآزاد از یازهیآم عدالت، ک،یدموکرات برالیل مفهوم در و رد؛یگ

 به یآرمان نیچن که کنندیم ادعا و رندیگیم نظر در خود یینها یاسیس آرمان مثابه به را یعموم نفع ان،یگرااجتماع د؛شویم یتلق
 یمبنا بر را فیتکال و حقوق که کنندیم دییتأ را عدالت از یمفهوم زین هاستیفمن انجامد؛یم یانسان لیفضا ییشکوفا از تیحما

 همه رد ضرورت بر دیتأک با عدالت، ییفرانوگرا مفهوم که یحال در د؛ینما هیتوج مرد، و زن یبرابر بر یمبتن و یتیدوجنس آرمان
 باشد شمولجهان دینبا هیتوج که است آن بر دانسته، محدود و یمحل را فیتکال و حقوق هیتوج کلان، یهاهینظر و هاتیفراروا

 (.1401 )پورعزت،
 طبقات و مناطق با رتباطا در عدالت مختلف، یهاشهیاند از یریگبهره به توجه با امروز یکاربرد یشناختجامعه دید در اما
 د.شویم دهید یاجتماع مختلف

 

 پژوهش روش

 «(ییدارا اقتصاد مورا )وزارت یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل ارائه و یطراح » به تا دارد قصد زین حاضر قیتحق
 لیتحل و هیتجز روش و عاتاطلا و هاداده یگردآور نظر از حاضر قیتحق .باشدیم یکاربرد قیتحق کی هدف، نظر از لذا بپردازد،

 با است نیا بر یکتشافا ختهیآم قاتیتحق در پژوهشگر یسع رایز باشد،یم (یکم سپس و یفیک ابتدا )یاکتشاف ختهیآم قیتحق کی
 شود. انجام یمورد مطالعات و متمرکز یهاگروه اتشان،یتجرب با رابطه در ینیمع افراد با مصاحبه ات،یادب در قیتحق از استفاده
 به ابتدا ورمنظ نیا یبرا باشد.یم ن((ینامع تی)موقع)یابینهیزم صدد در پژوهشگر ،یاکتشاف هختیآم قیتحق یهاطرح در نیهمچن

 فیتوص به را او مرحله نیا امانج پردازد.یم یکم مرحله به محقق ،یبعد مرحله در آن، از پس پردازد.یم یفیک یهاداده یگردآورد
  (.1392،یکند)خاکیم تیهدا دهیپد از یشماریب یهاجنبه

 و یاحطر » یکل هدف حاضر، قیتحق در که ییآنجا از باشد.یم یمقطع یشیمایپ نوع از مطالعه، نوع و تیماه حسب بر نیهمچن
 باشد.یم «(ییدارا اقتصاد امور )وزارت یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل ارائه

                                                           
1. Steven 
2. Sterba 
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 اشباع به دنیرس تا نفر 18 تعداد که بودند نامحدود تعداد به مربوطه حوزه نیمتخصص و دیاسات خبرگان، شامل قیتحق یآمار جامعه
 با رابطه در مطلع یافراد شد خواسته شوندگان مصاحبه از که بود یبرفگلوله صورت به یریگنمونه روش شدند. انتخاب ینظر

 ندیفرا مطابق .شدند یگردآور مصاحبه وهیش به هیاول یهاداده .ندینما یمعرف یبعد یهامصاحبه انجام جهت را قیتحق موضوع
 ه،یاول یهاداده انواع ادیز تعداد دل از نخست ،یانتخاب یکدگذار و یمحور یکدگذار باز، یکدگذار مرحلة سه یط ،یشناخت روش

 وهیش نیهم به و شد استخراج مفهوم کی کد، نیچند دل از مداوم سةیمقا وةیش به سپس شدند؛ مشخص موضوع با مرتبط یهاکد
 قرار مقوله کی قالب در مفهوم چند هر بعد، مرحلة در .آمد دست به مفهوم 96 تینها در تا شدند لیتبد میمفاه به زین هاکد ریسا

 .باشد آمده دست به پژوهش نیا یبرا مقوله 16 تا گرفتند

 

 قیتحق یهاافتهی و بحث

 یبوم یالگو ای جامع مدل کی اد،یبن داده یپردازهینظر از استفاده با تا است آن بر محقق حاضر پژوهش در نکهیا به توجه با
 مساله و مشکل نییتب به محقق نخست مگا در لذا د،ینما یطراح «یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل ارائه و یطراح»

 کی ارائه یراستا در یبعد گام در است، نموده ارائه را یاصل مساله ،یعلم اصول اساس بر و پرداخته پژوهش مورد جامعه در یجار
کتابخانه مطالعات اساس بر و است نموده اقدام گذشته یهاپژوهش و هانهیشیپ ،ینظر یمبان قیدق مطالعه به جامع ینظر چارچوب

 یکدگذار یهاکیتکن با و شدند احصاء مربوطه یهامقوله و هاشاخص موجود، یخارج و یداخل یهانهیشیپ و ینظر اتیادب ،یا
  د.یگرد استخراج مقوله 16ت ینها در

 انتخاب را یتعداد پژوهش، مورد حوزه نیمتخصص و دیاسات خبرگان، نیب از لازم، و یکاف یهااریمع اساس بر محقق یبعد گام در
 با که شده ارائه نگونهیا پژوهش یفیک بخش یبندجمع است. نموده مصاحبه به اقدام رهنمود یب یهاسوال از استفاده با و نموده

 شوندگان مصاحبه از یبرفگلوله روش از استفاه با تعداد نیا انتخاب یبرا که است شده انجام مصاحبه ط،یشرا واجد افراد از نفر 18
 مصاحبه، تعداد نیا انجام با ند.ینما یمعرف یبعد یهامصاحبه انجام جهت را قیتحق موضوع با رابطه در مطلع یافراد شد خواسته

ت ینها در ست.ین شتریب یهامصاحبه انجام به یازین و دهیرس اشباع نقطه به شده یگردآور اطلاعات که بوده نیا محقق صیتشخ
 96 با مجموع در تاًینها است. شده یاشتخراج یهامولفه قیتطب به اقدام یبعد گام در د.یگرد استخراج مقوله یتعداد بخش نیا از

 شده یگردآور یهاداده اد،یبن داده هینظر روش در که است ذکر به لازم است. شده یکم مرحله وارد پژوهش شده، انتخاب مولفه
مقوله م،یمفاه دل از م؛یمفاه ،هاکد دل از جیتدر به ،هاادهد یکدگذار با و مرحله سه نیا یط در ند.شویم یکدگذار مرحله سه در
 داده هینظر در یکدگذار مرحلة سه یانتخاب یکدگذار و یمحور یکدگذار باز، یکدگذار د.یآیم رونیب هینظر ،هامقوله دل از و ها
 پژوهش( مورد حوزه نیمتخصص و دیاسات با )مصاحبه مصاحبه وهیش به هیاول یهاداده اد،یبن داده هینظر ندیفرا در پس هستند. ادیبن

 دل از نخست ،یانتخاب یکدگذار و یمحور یکدگذار باز، یکدگذار مرحلة سه یط ،یشناخت روش ندیفرا مطابق شدند. یگردآور
 فهومم کی کد، نیچند دل از مداوم سةیمقا وةیش به سپس شدند؛ مشخص موضوع با مرتبط یهاکد ه،یاول یهاداده انواع ادیز تعداد

 چند هر بعد، مرحلة در آمد. دست به مفهوم 96ت ینها در تا شدند لیتبد میمفاه به زین هاکد ریسا وهیش نیهم به و شد استخراج
  باشد. آمده دست به پژوهش نیا یبرا مقوله 16 تا گرفتند قرار مقوله کی قالب در مفهوم

 به ادیبن داده ةینظر یاجزا گر،ید مورد 13 کنار در تا شد ظاهر (ی)مرکزیمحور مقولة عنوان به مقوله 3 مقوله، 16 نیا انیم از
 در شده ییشناسا یمرکز مقولة شد. استفاده یریتصو مدل و داستان از هینظر ارائة یبرا دهند. لیتشک را پژوهش از آمده دست

 زین هامقوله .کنندیم دایپ معنا آن با رابطة در هامقوله هیبق که است «آموزش نخبگان، با یسازگار ،یفرهنگ عوامل» پژوهش، نیا
 2)هاراهبرد مقوله(، 2) گرمداخله طیشرا مقوله(، 3نه)یزم ای بستر مقوله(، 3)یعلّ طیشرا دستة پنج در یریتصو مدل در ارائه یبرا

 با بخش نیا در که است شده پرداخته هینظر خلق و یانتخاب یکدگذار به ،یبعد گام در گرفتند. قرار مقوله( 3) هاامدیپ مقوله(،
 لیتبد هینظر به هالیتحل نکهیا یبرا و دهیپد صرف فیتوص نه است هینظر دیتول اد،یبن داده یپردازهینظر هدف نکهیا به توجه
یپ یانتخاب یکدگذار یهاهیپا و یمبان ،یمحوریکدگذار در گریدیانیب به شدند. داده ربط گریکدی به منظم بطور میمفاه شوند

 گرید به مندنظام یشکل به را یمحور مقوله که است یپردازهینظر یاصل مرحله یانتخاب یکدگذار پژوهش نیا در و دیگرد یزیر
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 ییهامقوله نیهمچن گرفته، را یقبل یکدگذار مراحل یهاافتهی داستان، و تیروا کی چارچوب در را روابط آن داده، ربط هامقوله
 داستان یاصل خط یانتخاب یکدگذار در ابتدا که است ذکر به لازم است. شده لیتکم اندداشته ازین یشتریب توسعه و بهبود به که را

 شدند. داده ربط گریکدی به مدل، نیا از استفاده با یمحور مقوله حول یلیتکم یهامقوله مبنا نیهم بر سپس و دیگرد حیتشر
 قرار دییتا مورد یهاداده از استفاده با روابط شده ارائه مدل قوت جهت ادامه در شدند. مرتبط ابعادشان به هامقوله از کی هر سپس

 نیتدو یسوال 96 یاپرسشنامه یشنهادیپ مدل یهامقوله و میمفاه ،هامولفه ،هاشاخص اساس بر ابتدا بخش نیا در که گرفتند.
 شده یگردآور یهاداده یمبنا بر است. شده یآورجمع و عیتوز پژوهش مورد جامعه نیب در آن ییایپا و ییروا دییتا از بعد و دیگرد

ت ینها در که گرفته قرار یبررس مورد شده ارائه یشنهادیپ مدل روابط SmartPLS.03 و LISREL8.80 افزارنرم از استفاده با و
 دارد. شده ارائه مدل یاجزا و روابط یمعنادار از نشان جینتا
 

 لیتحل و یکدگذار ندیفرآ

 ی)کدگذار یپرداز مقوله (،هاکد )استخراج یپرداز مفهوم شامل (،یدیکل )نکات یگفتار شواهد ییشناسا بر علاوه یکدگذار ندیفرآ
 یدارا که هستند یکوچک عیوقا یدیکل نکات ای یگفتار شواهد باشد.یم(یانتخاب یپژوهش)کدگذار یکل مدل ییشناسا و (یمحور

 ذکر کد نعنوا با پژوهش نیا در که ندیگویم یپردازمفهوم را یگفتار شواهد به یمفهوم ینامگذار باشند.یم مستقل ییمعنا بار
 مقوله کی عنوان تحت کی هر و شده قیتلف منطق اساس بر مشابه میمفاه موجود، میمفاه ینامگذار و ییشناسا از پس .اندشده
 است. شده ارائه ادیبن داده مدل قالب در پژوهش مدل تینها در و شده ارائه

 

 باز یکدگذار

 نیکوچکتر به شده یگردآور مجموعه هیتجز باز یکدگذار از ورمنظ شد. شروع باز یکدگذار مصاحبه، کی یبردارنسخه از بعد
 شکستن و یگذارنشانه از بعد و شد خوانده هابار و هابار مصاحبه باز یکدگذار در (.1386 ان،یاست)منصور ممکن یمفهوم یهاجزء
 ندارد. وجود میمفاه یامگذارن یبرا یتیمحدود قسمت نیا در .شدیم گرفته نظر در دیرسیم ذهن به که یمفهوم هر ، هاداده
 یکدگذار شد. کمتر هاکد نیا اطلاعات، بودن یتکرار علت به رفته رفته اما بود. ادیز اریبس مرحله نیا در هاکد تعداد نیبنابرا
 حبهمصا که ییهاواژه از یگاه و گرفتیم نشات بود، گرفته خود یاهحرف مطالعات در قبلاً پژوهشگر که یمیمفاه رهیذخ از یگاه

 مختلف یهاانداز چشم با تواندیم متن کی دارند. نام زنده کد اصطلاحاً ر،یاخ یهاکد .شدیم استفاده بود، برده کار به شونده
 از مصاحبه متن سبک پژوهش؛ طیمح با یو یریدرگ انزیم و پژوهشگران یلیتحل و یفکر افق پژوهش، مساله شود. یکدگذار

 مشابه یهامفهوم حاضر، پژوهش از قسمت نیا در دهند.یم قرار ریتاث تحت را متن کی یکدگذار که هستند یموارد جمله
یانتزاع هامفهوم گرید از دیبا مقوله نکه،یا حیتوض شدند. یبندطبقه یاهژیو یهامقوله و هامقوله خرده عنوان ریز و شد ییشناسا

  را مقوله خرده هر مجموعه که است ییهامفهوم از ترینتزاعا زین پژوهش نیا در شده گرفته نظر در مقوله خرده نام باشد. تر
 مقوله، خرده عنوان تحت شده یمعرف یهاعامل کهیطور به است. شده تیرعا هامقوله خرده یبرا روند نیا دهند.یم لیتشک

 د.شویم میترس پژوهش یالگو هاآن انیم وندیپ یبرقرار با که هستند یمفهوم یهانام نیتریانتزاع

 یمیمفاه اندبوده گریکدی مشابه که ییهاداده به گرقت. قرار لیتحل و یبررس مطالعه، مورد دقت به هامصاحبه از حاصل یهاداده
 و مقوله 16 درمجموع که شده ییشناسا و استخراج هامفهوم و هامقوله یتمام بیترت نیبد و است شده داده اختصاص متناسب

  باشد:یم مشاهده قابل 1 جدول در که اندشده ییشناسا ممفهو 96
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 هاداده یکدگذار از مستخرج یهامقوله و میمفاه -1 جدول

 مفهوم مقوله فیرد

1 
 عوامل

 یتیریمد

 ،یاجامعه نیچن یبرقرار یبرا نظام ستهیشا رانیمد یقو عزم عمل، در اخلاص ،مندعلاقه و دلسوز رانیمد ،متعهد و کارآمد تیریمد
 توسعه با متناسب نسازما یهایاستراتژ رییتغ ،یاجتماع عدالت حفظ یراستا در یانسان منابع تیهدا و قیتشو ک،یاستراتژ هبرنام نیتدو

 کارآمد و یقو رانیمد ،یاجتماع عدالت

2 
 عوامل

 یسازمان

 نیتدو و یدهشکل بر رظنا یهاشاخص تیشفاف ،یاطلاعات تیریمد ،یتوانمندساز ،یسازمان فرهنگ ،عامل و مؤمن یادار کادر تیترب
 عملکرد تیریمد ،یسازمان تعهد ،هایمش خط یابیارز و براجرا ناظر یهاشاخص تیشفاف ،یهایمش خط

3 
 ستهیشا

 ییگرا

 یپرور ستهیشا ،یگمار ستهیشا ،ینیگز ستهیشا

4 
 عوامل

 یفرهنگ

انسان حقوق و یکارآمد اصالت قناعت، فرهنگ تیحاکم دولتمردان، بودن الگو ،عدالت تحقق یبرا مردم یجد یهمراه با یمل عزم
 عدالت یبرا یاسیس نخبگان و مردم خواست و اراده قناعت، نگفره تیحاکم ،ها

5 
 با یسازگار

 نخبگان

 نخبگان هم باز محور،حق و گراعدالت متخصص، م،یهف یاسیس نخبگان ،یابزار ای یاسیس نخبگان اجماع ،یاسیس نخبگان چرخش
 یرقابت یحزب نظام ،یانسان علوم در قیدق تخصص و نش،یب معرفت، ثیح زا حاکمان و یاسیس

 آموزش 6
 مناسب نهیزم نمودن فراهم ،هاآن در یسازفرهنگ و کودکان ژهیو به مردم یآگاه ارتقاء و آموزش ر،یفراگ و مداوم یعموم آموزش

  همگان یبرا آموزش امکان ،هااستعداد ییشکوفا و ،یسازآگاه م،یتعل آموزش، یبرا

 اعتقادات 7

 کار هیروح و قاداعت و مانیا نماد بروز و هاانسان حرمت و حقوق تیرعا آن، به عمل و فوق یمنطق نظام به نظام کارگزاران راسخ مانیا
 یهااختارس رد نیام و ستهیشا افراد گرفتن قرار (،ی)تقو آخرت از ترس ،یاله فریک و پاداش و آخرت و خدا به اعتقاد جامعه، در تلاش و

 شدن متشکل ابعاد، همه در عدالت یایاح در نانآ متعهدانه تلاش و نیمسئول یقلب باور عادل، و صالح حاکمان مناسب، یهانهاد مختلف
 یحکومت ساختار کی در تیب اهل رویپ کارگزاران از یامجموعه

8 
 عوامل

 یقانون

 یاجرا بر یقو نظارت ،یعلو جامعه بر حاکم نیقوان یاجرا ضمانت نهعادلا اعِمال یبرا لازم سازوکار وجود ،دولتمردان بودن الگو
قانون روشن، و قیدق یاتیمال و یاقتصاد تمقررا ن،یقوان به مربوط مسائل در سطوح همه با عادلانه برخورد انحرافات، حاصلا و حیصح
 یمدار

 یرهبر 9
 یرهبر همان که کامل یرهبر وجود فرزانه، و ستهیشا یهبرر ،یعموم تیمسئول احساس مردم، عامه قبول مورد و تیکفا با یرهبر

 هاعرصه همه در مشارکت یبرا یفرد و یاجتماع تیمسئول حساس حکومت، رانرهب بودن سالم ،است معصوم

10 
 تیریمد

 جامعه

 مانع خود، رتبه یالع کارگزاران یمال ضعو بر حکومت نظارت ،مردم حق حکومت، اعمال بر نظارت جامعه، در افراد آگاهانه مشارکت
 یحکومت یهامنصب از سوءاستفاده

11 
 نظام

 یمنطق

 ،یآورجمع یهابانک و مراکز دادن نشان جامعه، کل منافع نیتأم یراستا در یمل منابع عیتوز باز و اتیمال اخذ یهاستمیس تیهدا
 جادیا ق،ضداخلا یهارفتار جیترو و مردم یسازهگمرا از یریجلوگ ،یاخلاق حیصح یهارفتار تیرعا ،اطلاعات یسازرهیذخ و ،یگانیبا

 جامعه آحاد بر وارده بیآس جبران ،افراد یستگیشا حسب بر صرفاَ یحکومت یهامنصب ،یفرهنگ توسعه یبرا مناسب یاجتماع یهانهاد
 وقت اسرع در

12 
 نگاه

 یتیحاکم

 راتییتغ (،مسئول افراد از تیحما )عدم تخاذل از مسئولان و مردم یدور (،سپردن یگرید عهده به )کار تواکل از مسئولان و مردم یدور
 آنان مزاحمت یکم ای )فقدان یالمللنیب نام با یسازگار ،هاهنجار و نیقوان تیرعا التزام ،یتیهو اتکاء و یخیتار اعتماد ،لازم یساختار

 (مدارعدالت نظام با

13 
 عوامل

 یطیمح

 اتکاء و یخیتار اعتماد ،یمل عزم ،رانیمد به رهبر نامه نکات همه تیرعا ،یاقتصاد طیشرا کردن فراهم ،یاقتصاد و یاسیس طیشرا
 ،خلاف جهت در یخارج رگذاریتأث عوامل نبود ،نییپا یحت و یانیم ،یعال سطوح در مهذب و متخصص یادار و یاسیس نخبگان ،یتیهو

 تیکفا با و ستهیشا انیمجر

14 
 یبالندگ

 یسازمان

 رفتار یعقلان یمبان و اخلاق علم بر یمبتن بازدارنده یهارفتار ،هایتوانمند توسعه ،یاقتصاد عدالت تحقق اعتماد، جلب ،ییپاسخگو
 آن آگاهانه مطالبه و شیخو حقوق به بودن واقف ،یاجتماع

15 
 انیجر

 اطلاعات

 یاثربخش ،هدف جامعه دادن اننش ،یعموم یگذاریمشخط ستمیس در ،«هاداده و اطلاعات» انتقال جهت و مقصد، مبدأ، دادن نشان
 مدارحق یهایمشخط و نیقوان به شدن کینزد ،عدالت توسعه یراستا در مناسب اقدام ،هدف جامعه در

16 
حق عدالت

 مدار

 از یرخوردارب جامعه، افراد برابر حقوق اهداف، تحقق یراستا در حکومت از (مرد و )زن مردم تیحما ،فیوظا انجام یبرا یکاف قدرت
 قانون به بودن محدود مناسب، یاجتماع طیشرا نیتضم ،یآگاه و رفاه، تیامن
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 یمحور یکدگذار

 ؛گرمداخله طیشرا ؛یعلّ طیشرا ؛یمحور مقوله شامل دسته شش تحت باز یکدگذار از مستخرج یهامقوله ،یمحور یکدگذار
 .اندگرفته قرار هاامدیپ و (هاواکنش و )کنشهاراهبرد بستر؛ طیشرا

 

 یعلّ عوامل و طیشرا 

 ،یتیریمد عوامل با مقوله 3 در هاآن که باشدیم مفهوم 19 ،یعلّ عوامل و طیشرا با مرتبط شده ییشناسا و شده استخراج میمفاه
  است. شده ارائه 2 جدول در که اندشده یبندتهدس ییگرا ستهیشا ،یسازمان عوامل

  
 یعل یهامقوله به میمفاه یبنددسته -2 جدول

 هامفهوم هامقوله

 یتیریمد عوامل
 نیتدو ،یاجامعه نیچن یبرقرار یبرا نظام ستهیشا رانیمد یقو عزم عمل، در اخلاص مند،علاقه و دلسوز رانیمد متعهد، و کارآمد تیریمد

 عدالت توسعه با متناسب نسازما یهایاستراتژ رییتغ ،یاجتماع عدالت حفظ یراستا در یانانس منابع تیهدا و قیتشو ک،یاستراتژ برنامه
 کارآمد و یقو رانیمد ،یاجتماع

 یسازمان عوامل
 خط نیتدو و یدهشکل بر رناظ یهاشاخص تیشفاف ،یاطلاعات تیریمد ،یدسازتوانمن ،یزمانسا فرهنگ ،عامل و مؤمن یادار کادر تیترب
 عملکرد تیریمد ،یسازمان تعهد ،هایمش خط یابیارز و براجرا ناظر یهاشاخص تیشفاف ،یهایمش

 یپرور ستهیشا ،یگمار ستهیشا ،ینیگز ستهیشا ییگرا ستهیشا

 

 یمحور مقوله

 با یسازگار ،یفرهنگ عوامل مقوله 3 تحت در را هاآن که باشدیم مفهوم 15 ،یمحور مقوله با رتبطم شده ییشناسا و شده استخراج میمفاه
  باشد:یم مشاهده قابل (3) جدول در که نموده یبنددسته آموزش نخبگان،

 
 یمحور مقوله به میمفاه یبنددسته -3 جدول

 هامفهوم هامقوله

 یفرهنگ عوامل
 ،هاانسان حقوق و یکارآمد اصالت قناعت، فرهنگ تیحاکم دولتمردان، بودن الگو ،عدالت تحقق یبرا مردم یجد یهمراه با یمل عزم

 عدالت یبرا یاسیس نخبگان و مردم خواست و اراده ت،قناع فرهنگ تیحاکم

 با یسازگار

 نخبگان

 یاسیس نخبگان هم زبا محور،حق و اگرعدالت متخصص، م،یهف یاسیس نخبگان ،یابزار ای یاسیس نخبگان اجماع ،یاسیس نخبگان چرخش
 یرقابت یحزب نظام ،یانسان علوم در قیدق تخصص و نش،یب معرفت، ثیح از حاکمان و

 آموزش
 یبرا مناسب نهیزم مودنن فراهم ،هاآن در یسازفرهنگ و کودکان ژهیو به مردم یآگاه ارتقاء و آموزش ر،یفراگ و مداوم یعموم آموزش
  همگان یبرا آموزش امکان ،هااستعداد ییشکوفا و ،یسازآگاه م،یتعل آموزش،

 

 هاراهبرد مقوله 

 نظام و جامعه تیریمد نیعناو با مقوله 2 در هاآن که باشدیم مفهوم 11 ،هاراهبرد مقوله با مرتبط شده ییشناسا و شده استخراج میمفاه
 باشند:یم مشاهده قابل (4) جدول در که اندشده یبندهدست یمنطق

 هاراهبرد مقوله به میمفاه یبنددسته -4 جدول

 هامفهوم هامقوله

 جامعه تیریمد

 کارگزاران یمال ضعو بر حکومت نظارت ، مردم حق حکومت، اعمال بر نظارت جامعه، در افراد آگاهانه مشارکت
 یحکومت یهامنصب از سوءاستفاده مانع خود، رتبه یعال

 یمنطق نظام

 و مراکز دادن نشان ، جامعه کل منافع نیتأم یراستا در یمل منابع عیتوز باز و اتیمال اخذ یهاستمیس تیهدا
گمراه از یریلوگج ،یاخلاق حیصح یهارفتار تیرعا اطلاعات، یسازرهیذخ و ،یگانیبا ،یآورجمع یهابانک
 یهابمنص ،یهنگفر هتوسع یبرا مناسب یاجتماع یهانهاد جادیا ، ضداخلاق یهارفتار جیترو و مردم یساز
  وقت اسرع در جامعه آحاد بر وارده بیآس جبران افراد، یستگیشا حسب بر صرفاَ یومتحک
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  :یمحور مقوله

 شده گرفته نظر در یمحور همقول منزله به ،«ییگرا ستهیشا ،یسازمان عوامل ،یتیریمد عوامل» مقوله 3 ،هامقوله یتمام انیم از
 ستهیشا رانیمد یقو زمع عمل، در اخلاص مند،علاقه و دلسوز رانیمد متعهد، و دکارآم تیریمد شامل: یتیریمد عوامل که است
 ،یاجتماع عدالت حفظ یاراست در یانسان منابع تیهدا و قیتشو ک،یاستراتژ برنامه نیتدو ،یاجامعه نیچن یبرقرار یبرا نظام

 تیترب شامل: افراد یسازمان عوامل باشد.یم کارآمد و یقو رانیمد ،یاجتماع عدالت توسعه با متناسب سازمان یهایاستراتژ رییتغ
 نیتدو و یدهشکل رب ناظر یهاشاخص تیشفاف ،یاطلاعات تیریمد ،یتوانمندساز ،یسازمان فرهنگ عامل، و مؤمن یادار کادر
 ییگرا ستهیاش باشد.یم عملکرد تیریمد ،یسازمان تعهد ،هایمش خط یابیارز و براجرا ناظر یهاشاخص تیشفاف ،یهایمش خط

یم دهندگانپاسخ غلبا یهاقول نقل یمبنا بر گرید عبارت به باشد.یم یپرور ستهیشا ،یگمار ستهیشا ،ینیگز ستهیشا شامل:
 و یانتزاع زین یمحور مقوله یابر شده انتخاب برچسب نمود. مرتبط آن به را هامقوله گرید و داد قرار مرکز در را مقوله نیا توان

  است. برخوردار تیجامع زا حال نیع در
 

 یعل مقوله

 که است شده گرفته نظر رد یعل طیشرا منزله به «آموزش نخبگان، با یسازگار ،یفرهنگ عوامل» مقوله 3 ،هامقوله گرید انیم از
 عت،قنا فرهنگ تیاکمح دولتمردان، بودن الگو عدالت، تحقق یبرا مردم یجد یهمراه با یمل عزم شامل: یفرهنگ عوامل مقوله

 یسازگار باشد.یم دالتع یبرا یاسیس نخبگان و مردم خواست و اراده قناعت، فرهنگ تیحاکم ،هاانسان حقوق و یکارآمد اصالت
حق و گرادالتع متخصص، م،یفه یاسیس نخبگان ،یابزار ای یاسیس نخبگان اجماع ،یاسیس نخبگان چرخش شامل: نخبگان با

 باشد.یم یرقابت یحزب نظام ،یانسان علوم در قیدق تخصص و نش،یب معرفت، ثیح از نحاکما و یاسیس نخبگان هم باز محور،
 فراهم ،هاآن در یزسافرهنگ و کودکان ژهیو به مردم یآگاه ارتقاء و آموزش ر،یفراگ و مداوم یعموم آموزش شامل: آموزش
 است ذکر انیشا باشد.یم نهمگا یبرا آموزش کانام ،هااستعداد ییشکوفا و ،یسازآگاه م،یتعل آموزش، یبرا مناسب نهیزم نمودن

 ارائه و یطراح» یالگو یطراح للع جمله از میمفاه و هامقوله نیا که نمود انیب نگونهیا توانیم را هامقوله نیا بودن یعلّ لیدل
 باشند.یم «یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل

 

 هاراهبرد مقوله

 هامقوله نیا رایز ند،شویم یتلق هاراهبرد عنوان به زین «یمنطق نظام و جامعه تیریمد» مقوله 2 هامقوله گرید انیم از نیهمچن
 عدالت توسعه یساختار مدل »یالگو کی از یریگبهره و ارائه به منجر که هستند یهدفمند یهاواکنش و کنش عنوان به

 حق حکومت، اعمال بر نظارت جامعه، در افراد آگاهانه رکتمشا یهامفهوم بر مشتمل جامعه تیریمد مقوله د.شویم «یاجتماع
 یمنطق نظام مقوله باشد.یم یحکومت یهامنصب از سوءاستفاده مانع خود، رتبه یعال کارگزاران یمال وضع بر حکومت نظارت مردم،

 مراکز دادن نشان جامعه، لک فعمنا نیتأم یراستا در یمل منابع عیتوز باز و اتیمال اخذ یهاستمیس تیهدا یهامفهوم بر مشتمل
 جیترو و مردم یسازگمراه از یریجلوگ ،یاخلاق حیصح یهارفتار تیرعا اطلاعات، یسازرهیذخ و ،یگانیبا ،یآورجمع یهابانک و

 افراد، یستگیشا حسب بر صرفاَ یحکومت یهامنصب ،یفرهنگ توسعه یبرا مناسب یاجتماع یهانهاد جادیا ضداخلاق، یهارفتار
  باشد.یم وقت اسرع در جامعه آحاد بر وارده بیآس انجبر

 

  )بستر(یاهنیزم مقوله

 بیترت به که شده گرفته نظر در بستر منزله به «جامعه تیریمد ،یرهبر ،یقانون عوامل» مقوله 3 ،هامقوله گرید انیم از نیهمچن
 نیقوان یاجرا ضمانت عادلانه اِعمال یبرا لازم ازوکارس وجود دولتمردان، بودن الگو یهامفهوم بر مشتمل یقانون عوامل مقوله
 نیقوان به مربوط مسائل در سطوح همه با عادلانه برخورد انحرافات، اصلاح و حیصح یاجرا بر یقو نظارت ،یعلو جامعه بر حاکم

 قبول مورد و تیکفا با یررهب یهامفهوم بر مشتمل یرهبر مقوله است. یمدارقانون روشن، و قیدق یاتیمال و یاقتصاد مقررات ،
 بودن سالم است، معصوم یرهبر همان که کامل یرهبر وجود فرزانه، و ستهیشا یرهبر ،یعموم تیمسئول احساس مردم، عامه
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 بر مشتمل جامعه تیریمد مقوله باشد.یم هاعرصه همه در مشارکت یبرا یفرد و یاجتماع تیمسئول احساس حکومت، رهبران
 یعال کارگزاران یمال وضع بر حکومت نظارت مردم، حق حکومت، اعمال بر نظارت جامعه، در افراد اهانهآگ مشارکت یهامفهوم

 نگونهیا توانیم را هامقوله نیا بودن راهبرد لیدل است ذکر انیشا باشد.یم یحکومت یهامنصب از سوءاستفاده مانع خود، رتبه
 رد.یپذیم صورت واکنش و کنش یهاراهبرد آن در که است یخاص طیشرا نشانگر میمفاه و هامقوله نیا که نمود انیب
 

 گرمداخله مقوله

 بیترت به که است شده گرفته نظر در گرمداخله طیشرا منزله به «یطیمح عوامل و یتیحاکم نگاه» مقوله 2 ،هامقوله گرید انیم از
 مسئولان و مردم یدور ،سپردن یگرید عهده به )کار لتواک از مسئولان و مردم یدور یهامفهوم بر مشتمل یتیحاکم نگاه مقوله

 ،هاهنجار و نیقوان تیرعا امالتز ،یتیهو اتکاء و یخیتار اعتماد لازم، یساختار راتییتغ مسئول، افراد از تیحما )عدم تخاذل از
 بر مشتمل یطیمح عوامل هلمقو نیهمچن باشد.یم مدارعدالت نظام با آنان مزاحمت یکم ای )فقدان یالمللنیب نام با یسازگار
 اعتماد ،یمل عزم ان،ریمد به رهبر نامه نکات همه تیرعا ،یاقتصاد طیشرا کردن فراهم ،یاقتصاد و یاسیس طیشرا یهامفهوم

 رگذاریتأث عوامل ودنب ن،ییپا یحت و یانیم ،یعال سطوح در مهذب و متخصص یادار و یاسیس نخبگان ،یتیهو اتکاء و یخیتار
 گرمداخله طیشرا نوانع به هامقوله نیا انتخاب باعث که یلیدل باشد.یم تیکفا با و ستهیشا انیمجر خلاف، تجه در یخارج
  ند.ینما لیتسه ای محدود را یمحور مقوله به یابیدست توانندیم هامقوله نیا از کی هر که نمود انیب نگونهیا توانیم را دیگرد

 

 هاامدیپ و جینتا مقوله

امدیپ و جینتا منزله به زین «رمداحق عدالت اطلاعات، انیجر ،یسازمان یبالندگ» مقوله 3 گر،ید یهامقوله انیم از تاس ذکر انیشا
 حاصل جینتا هامقوله نیا اریز ،اندشده گرفته نظر در «یاجتماع عدالت توسعه یساختار» یالگو کی یطراح ای ارائه از حاصل یها
 عدالت تحقق تماد،اع جلب ،ییپاسخگو یهامفهوم بر مشتمل یسازمان یبالندگ مقوله بیترت به هستند. هاواکنش و کنش از

 شیخو حقوق به بودن واقف ،یماعاجت رفتار یعقلان یمبان و اخلاق علم بر یمبتن بازدارنده یهارفتار ،هایتوانمند توسعه ،یاقتصاد
داده و اطلاعات» انتقال جهت و مقصد، مبدأ، دادن نشان یهامفهوم بر مشتمل اطلاعات انیجر مقوله است. آن آگاهانه مطالبه و

 عدالت، توسعه یراستا در مناسب اقدام هدف، جامعه در یاثربخش هدف، جامعه دادن نشان ،یعموم یگذاریمشخط ستمیس در ،«ها
 یبرا یکاف قدرت یهافهومم بر مشتمل مدارحق عدالت مقوله زین تاینها باشد.یم مدارحق یهایمشخط و نیقوان به شدن کینزد

 و رفاه، تیامن از یرخوردارب جامعه، افراد برابر حقوق اهداف، تحقق یراستا در حکومت از مرد( و )زن مردم تیحما ف،یوظا انجام
  باشد.یم قانون به بودن محدود مناسب، یاجتماع طیشرا نیتضم ،یآگاه

 

 یریگجهینت

 هینظر بر یمبتن «یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل ارائه و یطراح یساختار یالگو ارائه» حاضر قیتحق یاصل هدف
 قیتحق منظور، نیا یبرا که است (بودهیکم-یفیخته)کیآم یکردیرو با و ن(یکورب و استراوس یستمیس کردیرو اساس اد)بریبن داده

  است. دهش انجام یشنهادیپ یالگو آزمون و )مدل( الگو یطراح مرحله دو در

 در جامع یاهینظر ای الگو به یابیدست منظور به حاضر قیتحق در شد، اشاره شتریپ که همانگونه :الگو یطراح نخست: مرحله
 است. شده استفاده ادیبن داده یپردازهینظر یفیک یاستراتژ از یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه یساختار مدل ارائه با رابطه

مصاحبه و قیتحق اتیادب یمبنا بر تینها در و رفته شیپ ادیبن داده یپرداز هینظر روش اساس بر مرحله به لهمرح پژوهش یهاگام
 در تا شد ظاهر یمرکز مقولة عنوان به عدد سه ،هامقوله انیم از که است شده احصا مقوله 16 و مفهوم 96 تعداد شده انجام یها

 یریتصو مدل و داستان از هینظر ارائة یبرا دهند. لیتشک را پژوهش از آمده دست به ادیبن داده ةینظر یاجزا گر،ید مورد 13 کنار
 هامقوله هیبق که است «آموزش نخبگان، با یسازگار ،یفرهنگ عوامل» پژوهش، نیا در شده ییشناسا یمرکز مقولة شد. استفاده

 مقوله(، 2)هاراهبرد مقوله(، 3)یعلّ طیشرا دستة پنج در یریوتص مدل در ارائه یبرا زین هامقوله .کنندیم دایپ معنا آن با رابطة در
  باشد:یم ریز شرح به که گرفتند قرار مقوله( 3) هاامدیپ مقوله(، 2)گرمداخله طیشرا مقوله(، 3نه)یزم ای بستر
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 1402 ، زمستان53، شماره 13دوره  ،(یمنطقه ا یزی)برنامه ر ایفصلنامه جغراف 90

 

 شده گرفته نظر در یمحور مقوله منزله به ،«ییگرا ستهیشا ،یسازمان عوامل ،یتیریمد عوامل» مقوله 3 که، است ذکر انیشا
 ستهیشا رانیمد یقو عزم عمل، در اخلاص مند،علاقه و دلسوز رانیمد متعهد، و کارآمد تیریمد شامل: یتیریمد عوامل که است
 ،یاجتماع عدالت حفظ یراستا در یانسان منابع تیهدا و قیتشو ک،یاستراتژ برنامه نیتدو ،یاجامعه نیچن یبرقرار یبرا نظام

 تیترب شامل: افراد یسازمان عوامل باشد.یم کارآمد و یقو رانیمد ،یاجتماع عدالت توسعه با متناسب سازمان یهایاستراتژ رییتغ
 نیتدو و یدهشکل بر ناظر یهاشاخص تیشفاف ،یاطلاعات تیریمد ،یتوانمندساز ،یسازمان فرهنگ عامل، و مؤمن یادار کادر
 ییگرا ستهیشا باشد.یم عملکرد تیریمد ،یسازمان تعهد ،هایمش خط یابیارز و براجرا ناظر یهاشاخص تیشفاف ،یهایمش خط

یم دهندگانپاسخ اغلب یهاقول نقل یمبنا بر گرید عبارت به باشد.یم یپرور ستهیشا ،یگمار ستهیشا ،ینیگز ستهیشا شامل:
 و یانتزاع زین یمحور مقوله یبرا شده انتخاب برچسب نمود. مرتبط آن به را هامقوله گرید و داد قرار مرکز در را مقوله نیا توان

  است. برخوردار تیجامع از حال نیع در
 است شده گرفته نظر در یعل طیشرا منزله به «آموزش نخبگان، با یسازگار ،یفرهنگ عوامل» مقوله 3 ،هامقوله گرید انیم از

 فرهنگ تیحاکم ،دولتمردان بودن الگو دالت،ع تحقق یبرا مردم یجد یهمراه با یمل عزم شامل: یفرهنگ عوامل مقوله که
 باشد.یم عدالت یبرا یاسیس نخبگان و مردم خواست و اراده قناعت، فرهنگ تیحاکم ،هاانسان حقوق و یکارآمد اصالت قناعت،
عدالت متخصص، م،یفه یاسیس نخبگان ،یابزار ای یاسیس نخبگان اجماع ،یاسیس نخبگان چرخش شامل: نخبگان با یسازگار

 یابترق یحزب نظام ،یانسان علوم در قیدق تخصص و نش،یب معرفت، ثیح از حاکمان و یاسیس نخبگان هم باز محور،حق و گرا
 ،هاآن در یسازفرهنگ و کودکان ژهیو به مردم یآگاه ارتقاء و آموزش ر،یفراگ و مداوم یعموم آموزش شامل: آموزش باشد.یم

 انیشا باشد.یم همگان یبرا آموزش امکان ،هااستعداد ییشکوفا و ،یسازآگاه م،یتعل ،آموزش یبرا مناسب نهیزم نمودن فراهم
 یطراح» یالگو یطراح علل جمله زا میمفاه و هامقوله نیا که نمود انیب نگونهیا توانیم را هامقوله نیا بودن یعلّ لیدل است ذکر

 باشند.یم «یمل یمش خط در یاجتماع عدالت توسعه مدل ارائه و
 و کنش عنوان به هامقوله نیا رایز ند،شویم یتلق هاراهبرد عنوان به زین «یمنطق نظام و جامعه تیریمد» مقوله 2 ن،یهمچن

 مقوله د.شویم «یجتماعا عدالت توسعه یساختار مدل »یالگو کی از یریگبهره و ارائه به منجر که هستند یهدفمند یهاواکنش
 بر حکومت نظارت م،مرد حق حکومت، اعمال بر نظارت جامعه، در افراد آگاهانه مشارکت یهامفهوم بر مشتمل جامعه تیریمد

 یهامفهوم بر مشتمل یطقمن نظام مقوله باشد.یم یحکومت یهامنصب از سوءاستفاده مانع خود، رتبه یعال کارگزاران یمال وضع
 ،یآورجمع یهابانک و راکزم دادن نشان جامعه، کل منافع نیتأم یراستا در یمل منابع عیتوز باز و اتیمال اخذ یهاستمیس تیهدا

 ضداخلاق، یهارفتار جیوتر و مردم یسازگمراه از یریجلوگ ،یاخلاق حیصح یهارفتار تیرعا اطلاعات، یسازرهیذخ و ،یگانیبا
 بر اردهو بیآس جبران د،افرا یستگیشا حسب بر صرفاَ یحکومت یهامنصب ،یفرهنگ توسعه یبرا مناسب یاجتماع یهانهاد جادیا

  باشد.یم وقت اسرع در جامعه آحاد
 مقوله بیترت به که شده گرفته نظر در بستر منزله به «جامعه تیریمد ،یرهبر ،یقانون عوامل» مقوله 3 ،هامقوله گرید انیم از
 بر حاکم نیقوان یاجرا ضمانت ادلانهع اِعمال یبرا لازم سازوکار وجود دولتمردان، بودن الگو یهامفهوم بر مشتمل یقانون عوامل
 مقررات ، نیقوان به مربوط مسائل در سطوح همه با عادلانه برخورد انحرافات، اصلاح و حیصح یاجرا بر یقو نظارت ،یعلو جامعه
 امهع قبول مورد و تیکفا با یرهبر یهامفهوم بر مشتمل یرهبر مقوله است. یمدارقانون روشن، و قیدق یاتیمال و یاقتصاد
 رهبران بودن سالم است، معصوم یرهبر همان که کامل یرهبر وجود فرزانه، و ستهیشا یرهبر ،یعموم تیمسئول احساس مردم،

مفهوم بر مشتمل جامعه تیریمد مقوله باشد.یم هاعرصه همه در مشارکت یبرا یفرد و یاجتماع تیمسئول احساس حکومت،
 رتبه یعال کارگزاران یمال وضع بر حکومت نظارت مردم، حق حکومت، اعمال بر رتنظا جامعه، در افراد آگاهانه مشارکت یها

 انیب نگونهیا توانیم را هامقوله نیا بودن راهبرد لیدل است ذکر انیشا باشد.یم یحکومت یهامنصب از سوءاستفاده مانع خود،
 رد.یپذیم صورت واکنش و کنش یهاراهبرد آن در که است یخاص طیشرا نشانگر میمفاه و هامقوله نیا که نمود

 به که است شده گرفته نظر در گرمداخله طیشرا منزله به «یطیمح عوامل و یتیحاکم نگاه» مقوله 2 ،هامقوله گرید انیم از
 و مردم یدور سپردن، یگرید عهده به )کار تواکل از مسئولان و مردم یدور یهامفهوم بر مشتمل یتیحاکم نگاه مقوله بیترت
 و نیقوان تیرعا التزام ،یتیهو اتکاء و یخیتار اعتماد لازم، یساختار راتییتغ مسئول، افراد از تیحما )عدم تخاذل از ئولانمس
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 91 ...یامنطقه یزیربرنامه یدر راستا یمل یدر خط مش یو ارائه مدل توسعه عدالت اجتماع یطراحو همکاران:  باسیع

 

 یطیمح عوامل مقوله نیهمچن باشد.یم مدارعدالت نظام با آنان مزاحمت یکم ای )فقدان یالمللنیب نام با یسازگار ،هاهنجار
 ،یمل عزم ران،یمد به رهبر نامه نکات همه تیرعا ،یاقتصاد طیشرا کردن فراهم ،یاقتصاد و یاسیس طیشرا یهامفهوم بر مشتمل
 عوامل نبود ن،ییپا یحت و یانیم ،یعال سطوح در مهذب و متخصص یادار و یاسیس نخبگان ،یتیهو اتکاء و یخیتار اعتماد

 طیشرا عنوان به هامقوله نیا انتخاب باعث که یلیدل باشد.یم تیکفا با و ستهیشا انیمجر خلاف، جهت در یخارج رگذاریتأث
 لیتسه ای محدود را یمحور مقوله به یابیدست توانندیم هامقوله نیا از کی هر که نمود انیب نگونهیا توانیم را دیگرد گرمداخله

 ند.ینما
 
 

 منابع

 .56-43 (،171)20 معرفت، هینشر آن. یهاشاخصه و اسلام در یاجتماع عدالت اصل (.1390) ن.یالد عیرف ،یلیاسماع .1

 )رسالت تیریمد در یعموم یرگذایمش خط .یاجتماع عدالت توسعه در دولت نقش (.1389) داله.ی، زادهعباس ن؛یالعابد نیز سابق، ینیام .2
 .145-125 (،2)1 (،یدولت تیریمد

 کنگره نیششم ران.یا در سلامت و یاجتماع عدالت یهاشاخص رابطه یبررس (.1389) حسن. ،یعیرف حسن؛ راغفر، محمد؛ ،یباباخان .3
 ران.یا یولوژیدمیاپ

 توسعه مطالعات .یاجتماع تعدال تحقق در یاجتماع نیتام سازمان عملکرد (.1400) سروش. ،یفتح اله؛ بیحب ان،یمیکر د؛یمج وند، یبدل .4
 .52-37 (، 2)13 ران،یا یاجتماع

 .یاسلام یاجتماع عدالت سترهگ در یلاقاخ عدالت و اریاخت گاهیجا یبررس (.1396) ابوذر. ،ینوروز دکاظم؛یس ،یدباقریس رضا؛ برنجکار، .5
 .36-23 (، 24)7 ،یستیز اخلاق

 .30-4 (،3)2 فرهنگ، نامه .ینابرابر و یبرابر گردزیم (.1371) ن.یحس ه،یریبش .6

 .117-83 (،55)14 ت،یریمد دانش .یاجتماع عدالت و یدولت تیریمد (.1380) اصغر. یعل پورعزت، .7

 .91-77 ،1 شماره ت،یریمد شهیاند .یاجتماع عدالت تحقق یبرا یدولت یگذاریمشخط (.1386) اصغر. یعل پورعزت، .8

 (،1)1 ت،یریمد امیپ .یاجتماع عدالت تحقق یبرا یقانونگذار هوشمند ستمیس یطراح (.1380) .یدمهدیس ،یالوان اصغر؛ یعل پورعزت، .9
43-51. 

 دار.یپاتوسعهشالوده ،یاجتماع عدالت (.1392) .یدمهدیس ،یالوان اصغر؛ یعل پورعزت، .10

 .یاجتماع عدالت بر ینمبت داریپا یسازملت یراهبر (.1391) اصغر. یعل ،یسعدآباد غزاله؛ عطار، یطاهر اصغر؛ یعل پورعزت، .11
 .22-1 (،11)4 ،یالمللنیب و یاسیس قاتیتحق

 .167 شماره ر،یتدب هامماهن موعود. عدل یجامعه به لین یبرا ریپذعدالت فرهنگ توسعه ضرورت (.1400) اصغر.یعل پورعزت، .12

 .یاسلام انقلاب و ینیخم امام پژوهشکده تهران: عدالت. هینظر (.1398) ن.یمحمدحس ،یدیجمش .13

 و رالز جان اتینظر هسیمقا و یبررس (یا)منطقه ییفضا عدالت و یاجتماع عدالت (.1385) عمران. ،یراست ن؛یحس نژاد،یحاتم .14
 .50-38 (،9)3 ن،یسرزم ییایجغراف هینشر .یهارو دیوید

 از ینوآور یهامدل از یبرخ یابیارز (.1393) زهرا. ،یابوالحسن اصغر؛ یعل پورعزت، دسپهر؛یس ،ینور یقاض رضا؛یعل زاده،حسن .15
 .20-1 (،4)6 ،یفناور و علم استیس یپژوهش یعلم فصلنامه .یاجتماع عدالت اهداف با یهماهنگ انزیم منظر

 عدالت یراستا در یهبمذ خدمات عیتوز یزیربرنامه (.1394) .یدعلیس ،یالمدرس ینیالحس ن؛یمحمدحس ،یسرائ ؛یدعلیس ،ینیحس .16
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